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RELATORIO / EBSERH
42 REUNIAO DA MESA NACIONAL DE NEGOCIACAO PERMANENTE

Dias: 21 de outubro de 2024.

Local: Sede da Ebserh.

Participantes:

= MGI: Eloa Todarelli Junqueira, Lizziane Santos Lobo, Pedro Henrique dos Santos Galeno, Ana Lucia Ferreira
Alves e Luiza Lacerda dos Santos;

= CONDSEF/FENADSEF: Jussara Griffo, José Alves de Souza Filho, André Henrique Araujo Silva, José Renato
Cavalcante Koth, Paulo Candido de Sousa, Ramara Valéria Nunes Apolinario, Valdinei Ferreira de Jesus,
Andréa de Sousa Quintela e Meilliane Lima (Assessora Juridica);

= Qutras Entidades: FNE; FENAFAR e CNTS.

A 42 reunido da Mesa Nacional de Negociacdao Permanente (MNNP) da Ebserh ocorreu nesta segunda-
feira, dia 21/10/2024. A vista disso, algumas pautas importantes para os trabalhadores foram discutidas: pautas
especificas da categoria PCD e pautas relacionadas a cada grupo de trabalho da sede com relatério concluido.

Os representantes da CONDSEF/FENADSEF ressaltaram que ha a necessidade da Sede aplicar os
resultados de todos os grupos de trabalho de imediato, especialmente os grupos de trabalho de PCCS e
Progressao, além do adicional de titulagdo, considerando que os valores e o formato das titulagdes sdo factiveis
para a realidade da EBSERH e seria um estimulo ao aprimoramento de todos os trabalhadores! A sede da Ebserh
asseverou que ndo ha previsdo ainda de aplicacdo do resultado dos grupos de trabalho.

Os representantes da CONDSEF/FENADSEF salientaram que ha a necessidade de aplicacdo imediata do
produto do grupo de trabalho de aprimoramento dos mecanismos de combate a todas as formas de assédio,
dado que é um tema sensivel que impacta na saude emocional dos trabalhadores e algo estrutural dentro da
EBSERH que precisa ser combatido urgentemente. Ha necessidade de capacitacdo dos gestores para possibilitar
um ambiente de trabalho adequado. A empresa afirma que em breve a politica de combate ao assédio serd
divulgada, assim como uma nova cartilha. Os representantes da CONDSEF/FENADSEF solicitaram clareza na
eleicdo de cargos de chefia/direcdo/ouvidoria. Destacando a importancia da participacdo ativa dos empregados
publicos no colegiado gestor da comunidade universitdria, que perpassa pela eleicdo da reitoria e
superintendente. Demonstram ainda, preocupag¢do com o fato de denuncias na ouvidoria/fala.br serem motivo
de perseguicdo contra o denunciante.

Os representantes da CONDSEF/FENADSEF citam também falta de condicdes de trabalho e sobrecarga
como formas de assédio. Além disso, é importante que a sede da Ebserh realize consultas publicas aos
trabalhadores sobre todos os temas atinentes aos beneficios, carreira e condi¢es de trabalho. Foi abordada na
reunido a necessidade da sede da Ebserh apresentar um calendario de cumprimento de todas as cldusulas do
ACT 2024/2026 (com destaque para priorizacdo de empregados PCD nos critérios de desempate em
movimentagdes; na concessdo de 20 dias de férias para os trabalhadores expostos a radiacdo ionizante e a cota
parte do auxilio transporte ser reduzida de 6% para 5%). Ainda sobre o grupo de trabalho sobre licencas e
afastamentos, a empresa afirma que as Unicas clausulas a serem implementadas sdo as que foram discutidas
durante a negociacdo do ACT.
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Sobre a norma dos beneficios, tais como a da reducdo da cota parte da contribuicdo do auxilio
transporte de 6% para 5%, a empresa sinalizou a necessidade de passar pela SEST. O que foi questionado pelos
representantes da CONDSEF/FENADSEF, ja que a clausula foi enviada pela empresa para aprova¢do dos
empregados e foi uma das cldusulas pactuadas durante a greve para que o acordo coletivo de trabalho fosse
assinado.

Os representantes da CONDSEF/FENADSEF destacaram que os grupos de trabalho de Seguro de Vida e
Previdéncia Complementar devem ter seus resultados aplicados de imediato. Todavia, a Sede testificou que nao
ha previsdo e que ha a necessidade de aprovacao pelo Conselho de Administracao.

Os representantes da CONDSEF/FENADSEF salientaram que o grupo de trabalho de revisdo de PCCS é
prioritario para os trabalhadores e precisa ser aplicado o mais tempestivamente possivel. Ndo obstante, a Sede
asseverou que este é o grupo prioritario na sede, ou melhor, se algum grupo com impacto econémico for
aplicado, o do PCCS sera o primeiro e que em breve serd apreciado pelo Conselho de Administracdo e
encaminhado a SEST para aprovacao.

Os representantes da CONDSEF/FENADSEF ressaltaram que o grupo de trabalho de ampliacdo e
reducdo de carga horaria deve ser aplicado de imediato. Posto isso, destacaram que a Sede precisa publicizar
um relatério com todos os funcionarios que solicitaram ampliacdo ou redugdo e a quantidade de funcionarios
qgue foram deferidos. Outrossim, asseveraram que a sede deve compatibilizar os funcionarios que solicitaram
reducdo e ampliacdo da mesma unidade (ex.: funcionario A solicitou reducdo de 4 horas na carga hordria e o
funcionario B solicitou ampliagdo de 4 horas na carga hordéria) desta forma seria possivel deferir a solicitagdo dos
dois funcionarios e ndo prejudicar as escalas das unidades.

Para além, testificaram a necessidade de revisdao da norma POP DGP023 de forma que haja critérios
mais objetivos pelas juntas médicas, e desburocratize as solicitacGes de reducdo de carga horaria em virtude da
norma restringir a concessdo, possibilitar a subjetividade na avaliagdo das solicitacdes e que possivelmente
desrespeita o que foi preceituado na decisdo judicial que o fundamentou. Tal tema serd aprofundado na
proxima reunido da MNNP.

Os representantes da CONDSEF/FENADSEF salientaram a importancia da possibilidade de ampliagdo da
carga horaria para 44 horas. Porém a empresa afirma nao ser possivel no momento.

Ademais, em relacdo as pautas da categoria PCD, foi solicitado pelos representantes da
CONDSEF/FENADSEF a implementacdo de uma politica nacional da EBSERH de respeito e valorizacdo dos
empregados PCD. Um espago para discussdao de temas cruciais da categoria, tais como: inclusdo; acessibilidade;
horario especial; reducdo de carga horaria sem reducdo de salario e auxilio pecuniario especifico da categoria.

Os representantes da CONDSEF/FENADSEF destacaram a necessidade de um aditivo ao ACT sobre a
reducdo da carga horaria sem reducdo de salario e em relagdo a politica nacional de valorizacdo dos
funcionarios PCD.

Também foi destacado pelos representantes da CONDSEF/FENADSEF que é preciso ampliar a
concessdao do auxilio pecunidrio PCD para os trabalhadores PCD, ndo somente para trabalhadores com
dependentes PCD. Bem como, que a Ebserh precisa respeitar o estatuto da categoria que define que qualquer
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dependente legal PCD deve ser contemplado na reducdo de carga hordria sem reducdo de saldrio e na
concessdo do auxilio pecuniario (hoje a Ebserh ndo considera pais como dependentes nestas situagdes faticas).

A sede, em contrapartida, solicitou a inclusdo da pauta PCD na préxima reunido da mesa permanente,
jd que a politica nacional de valorizacdao do funciondrio PCD é bem complexa e precisa de mais discussoes.
Também afirmou sobre a importancia dos funcionarios PCD preencherem o questiondrio PCD, enviado pela
Sede, para facilitar a construcao de uma politica nacional de valorizacdo PCD que corresponda as necessidades e
a realidade dos funciondrios PCD. A Sede destacou que o questionario ndo tem nenhum vinculo com a norma de
reducdo de carga horaria para funcionarios PCD.

Destarte, foi acordado com os demais representantes da MNNP que a prdxima reunido da mesa
acontecera de forma virtual no dia 21 de Novembro de 2024. Cujas pautas serdo: construcao de uma politica

nacional de valorizacao dos funcionarios PCD, revisdo da norma POP DGP023 e discussdao da norma POP sobre
insalubridade.

Brasilia-DF, 21 de outubro de 2024.
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