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RELATORIO / EBSERH
62 REUNIAO DA MESA NACIONAL DE NEGOCIACAO PERMANENTE

Dias: 09 de dezembro de 2024.

Local: Sede da Ebserh.

Participantes:

= MGI: Elod Todarelli Junqueira, Lizziane Santos Lobo, Thiago Lopes Cardoso Campos, Fausto Figueira de
Mello Junior, Heli Santos Vieira da Costa, Hosaias Alves dos Prazeres Silva e Luciana de Gouvéa Viana;

= CONDSEF/FENADSEF: Jussara Griffo, Carlos Alberto de Almeida, André Henrique Araujo Silva, Ramara
Valéria Nunes Apolinario, Eliane Pitman Dias Morais, Andréa de Sousa Quintela, Paulo Candido de Sousa,
Elton Leonardo Souza Oliveira e Ana Luyza Caires de Souza (Assessora Juridica);

= Qutras Entidades.

A 62 reunido da Mesa Nacional de Negociacdo Permanente (MNNP) da Ebserh ocorreu nesta segunda-feira, dia
09/12/2024. A vista disso, algumas pautas importantes para os trabalhadores foram discutidas: lancamento da
politica de combate ao assédio; concessao de gozo de férias semestrais para a radiologia; atualizagées do PCCS
(reestruturacdo de carreira, promogao) e insalubridade; POP e reducdo de carga horaria para empregados PCD
ou com dependentes PCD; reducdo e ampliacdo de carga hordria com alteracdo salarial.

Ao iniciar a reunido, a empresa trouxe um informe que serd langado no dia 16/12/2024, a politica de combate o
assédio nos HU’s. Neste mesmo ato o assessor juridico da empresa, Dr. Thiago, comunicou que estd sendo
editada normativa que orienta a atuagdo dos advogados a fim de evitar a revitimizagdo dos casos de assédio.

Em seguida, o debate se deu em relacdo a implementa¢do da norma que regula as férias dos profissionais no
ambito da radiologia, quando o acesso juridico da empresa referiu que o impasse se da pela CGPAR 52, de 17 de
abril 2024, a qual veda férias superiores a 30 dias em estatais federais, tal tema foi remetido ao MGI para
avaliacdo mais concisa. De ante do posto os representantes da Condsef/Fenadsef destacaram a importancia do
cumprimento do negociado no ACT 2024/2026, solicitando a celeridade do desfecho do mesmao.

Sobre o reenquadramento salarial, a empresa informou que o mesmo ja foi aprovado pelo Conselho de
Administracdo e encaminhado para avalia¢do e aprovagdo do MEC, para posteriormente ser remetido ao SEST e
MGI para implementacdao, bem como a nova norma de promocado. Solicitado pelos representantes da
Condsef/Fenadsef que a empresa realize a comunicagdo institucional do andamento, bem como os contetdos
constantes nos processos citados acima, assim como o prazo para implementagdo. Como resposta a empresa
informou que ndo tem como definir prazo, mas reforca o compromisso de aplicacdo dos grupos de trabalho.
Destaca ainda que ha condicionantes que dependem de outras instancias externas.

A representacdo da Condsef/Fenadsef destacou a necessidade de um revogaco das normas criadas entre 2019 e
2022, incluindo a alteracdao da base de calculos do adicional de insalubridade, assim como a renovagao dos
cargos de chefia. Ainda sobre a insalubridade, foi solicitada a revisdo do POP especifico com destaque para a
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necessidade de atualizacdo da lista de quimioterdpicos. A empresa solicitou oficio das entidades com as
sugestoes de alteracdes.

A Condsef/Fenadsef solicitou maior convocacdo de empregados PCDS para que seja alcangado o percentual
minimo de 5%, conforme legislacdo. Logo em seguida, solicitou um aditivo no ACT com critérios objetivos para
reducdo de carga hordria de empregados PCD ou com dependentes PCD. Questionado ainda sobre o ndo
cumprimento do POP de reducdo de carga hordrio conforme acérddao. No momento, a empresa reconheceu a
necessidade de treinamento cuja data serd divulgada, para que haja uma unificacdo do enfretamento da
questdo. A entidade destacou a necessidade da inclusdo de pais dependentes e curatelados no POP citado. A
empresa reforca que ndo hd nenhum impedimento previsto no POP em relacdo aos empregados do turno
noturno, bem como ndo hd necessidade de apresentar comprovacdo de tratamento multiprofissional. Os
representantes da Condsef/Fenadsef destacaram a importancia de a junta médica avaliadora abranger uma
equipe multiprofissional numa avaliagdo biopsicossocial em consonancia com a LBI.

Em relacdo a reducdo ou ampliacdo de jornada com alteragdo salarial, a entidade solicitou acesso ao relatdrio de
solicitacbes de concessdes e negativas. Em relacdo a ampliacdo, a empresa informou que mais de 90% foi
implementado, por outro lado a reducdo é mais complexa, destacando que ha predominio do interesse publico.

Por fim, ficou acordado que a préxima reunido acontecera no dia 05/02/2025, de forma presencial, quando sera
definido o calendario de 2025.

Brasilia-DF, 09 de dezembro de 2024.

Jussara Griff¢ Carlos Alberto de Almeida
Secretaria de Politicas.Publicas e Sociais Secretario de Politica Sindical e Formagao



