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INFORMATIVO CONJUNTO FENADSEF/FISENGE/ASNAB N° 10/2024

Brasilia-DF, 04 de novembro de 2024.

OFICIO ENVIADO AO PRESIDENTE DA CONAB APRESENTA SUBSIDIOS PARA
NEGOCIAGCAO DO ACT 2024/2025

Oficio enviado traz subsidios para pontos como jornada especial; assédio moral, politica de pessoal, entre
outros.

A FENADSEF, a FISENG e a ASNAB enviaram oficio conjunto ao diretor-presidente da Conab, Edegar
Pretto, com os estudos e paradigmas para subsidiar a negociacdo do Acordo Coletivo de Trabalho da
Conab. O oficio apresenta uma serie de reivindicacdes a serem consideradas no ACT 2024/2025. Os
paradigmas foram levantados em atendimento a solicitacdo da Conab que trouxe essa narrativa da SEST
como forma de justificar os pleitos dos trabalhadores e trabalhadoras.

O oficio constata a existéncia de paradigmas em outras empresas publicas que sustentam as alteracoes e
inclus@es de clausulas reivindicadas pelos trabalhadores no Acordo Coletivo da Conab. Apesar de ndo ser
possivel identificar clausulas equiparadas para todas as clausulas, a Comissdo dos Trabalhadores entende
e defende que isso ndo impede o debate sobre a inclusdo. “Especialmente considerando o compromisso
com o avanco social e econdmico, além da constante busca pela ampliacdo das garantias e direitos dos
trabalhadores da Conab”, aponta o oficio.

Jornada especial

Sobre a mudanca no auxilio jornada para maes, com previsdo de aumento da idade dos filhos de dois para
quatro anos, o oficio aponta que o Ministério da Salde ja se posicionou sobre a importancia dos cuidados
na primeira infancia, periodo que abrange os primeiros seis anos da crianga. Estudos mostram que quanto
melhores forem as experiéncias da crianga durante a primeira infancia e quanto mais estimulos
qualificados ela receber, maiores sdo as chances de desenvolver todo o seu potencial. O texto aponta
ainda que é preciso acabar com a sobrecarga sobre a mulher, com a dupla jornada de trabalho, ja que a
responsabilidade pelos cuidados das criangas recai predominantemente sobre as mulheres.

Transferéncia de empregados

Sobre a clausula que trata da transferéncia a pedido ou por interesse matuo de empregados, a comissdo
dos trabalhadores propGe que, em caso de negativa, a chefia responsavel pela negativa emita um parecer
circunstanciado com as razdes que motivaram a decisdo. Ao apresentar os subsidios para a clausula, o
oficio menciona a clausula presente no 23° Acordo Coletivo da Codevasf.

Auxilio aos portadores de doencas e pessoas com deficiéncia

A comissdo propOe a inclusdo do diabetes tipo 2/D, lUpus eritematoso sistémico (LES) e condicdes
neurodivergentes na lista de doencas que tém direito a auxilio. Para embasar as demandas, o oficio
apresenta um estudo do Ministério da Salde sobre o diabetes tipo 2/D, um projeto de lei da Camara dos
Deputados que assegura as pessoas que possuem lUpus eritematoso sistémico os mesmos direitos e
garantias das pessoas com deficiéncia fisica ou intelectual, e, em relacdo as doengas neurodivergentes, o
oficio aponta clausula similar no Acordo Coletivo da IMBEL.
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Processo interno de apuracao

Na proposta de ACT, a comissdo dos trabalhadores pede a inclusdo da previsdo e acompanhamento dos
Processos Internos de Apuracdo pelas entidades representativas dos trabalhadores. Para subsidiar a
inclusdo, como foi pedido pela comissao patronal, o oficio destaca a presenca de clausula semelhante no
ACT da Embrapa, da CBTU e da Empresa de Trens Urbanos de Porto Alegre.

Assédio Moral

Na clausula que trata de assédio moral, a comissao dos trabalhadores pede a inclusdo de um dispositivo
que assegure que a vitima de assédio moral tenha acesso aos documentos e relatérios relacionados ao
caso. O oficio menciona a presenca de clausula semelhante no Acordo Coletivo das Industrias Nucleares
do Brasil S.A.

Politica de Pessoal

Os paréagrafos propostos pela comissdo de empregados preveem que, a partir da assinatura do acordo, a
Conab remunerard as substituicbes formalmente autorizadas, cujo periodo de afastamento do titular seja
igual ou superior a dois dias corridos, referentes ao més em que ocorrer a substituicdo. Outro paragrafo
prevé que a Conab estenderd o pagamento de gratificagdo por trés meses ap0s a perda da funcdo para
minimizar o impacto financeiro. Outro assegura as entidades representativas o direito de apresentar
sugestdes e participar do processo de elaboracdo e revisdo de propostas de novas normas ou de normas
existentes que se refiram a gestdo de pessoas.

Atendendo ao pedido da comissdo patronal, que solicitou a apresentacdo de clausulas paradigmas de
outras empresas dependentes do Tesouro para cada um dos paragrafos propostos pela comissdo de
empregados, o oficio enviado ao presidente da Conab apresenta clausulas da Codevasf, Embrapa e
IndUstrias Nucleares do Brasil.

Contribuicao Financeira dos Empregados

A comissdo dos trabalhadores propde a inclusdo da possibilidade de exercicio do direito de oposicdo
assemblear. Clausula semelhante, aponta o oficio, esta presente no ACT da EPE e da EBC.

Garantias de cumprimento do ACT

A comissao dos trabalhadores propde a possibilidade de clausula penal nos casos de descumprimento do
acordo coletivo. Para atender ao pedido de apresentacdo de paradigma para a demanda, o oficio apresenta
clausulas do ACT da Ebserh, da Infra S.A., da CBTU, da EBC e da Empresa de Trens Urbanos de Porto
Alegre.

CLAUSULAS ECONOMICAS
Piso salarial engenheiros

Para 0 ACT 2024/2025, a comissdo dos trabalhadores prople a atualizagdo salarial dos profissionais da
engenharia, considerando os parametros de mercado e os indices inflacionarios existentes. A comissao
destaca que o reajuste é consequéncia direta dos indices inflacionarios e também reflete a necessidade de
contemplar a especializagdo exigida na fungdo. “Assim, a atualizagdo salarial representa um
reconhecimento do valor que 0s engenheiros agregam a empresa, garantindo que seu trabalho
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especializado seja condigno com a complexidade e a responsabilidade inerentes a profissao”, aponta o
documento.

Auxilio Escola
A comissdo dos trabalhadores propde a atualizagdo do valor do beneficio, considerando os parametros de
mercado e os indices inflacionarios, e inclui no beneficio filhos e/ou dependentes de até 17 anos, desde

gue estejam cursando o ensino fundamental ou médio, e de até 24 anos para filhos e/ou dependentes
cursando nivel superior.

Programa de Alimentacéo do Trabalhador

Para 0 ACT 2024/2025, a comissdo dos trabalhadores propde a atualizacdo do valor da diaria do beneficio
de alimentacdo para R$ 75. O reajuste leva em consideracdo os parametros de mercado e os indices
inflacionérios.

Auxilio Funeral

A comissdo propde a atualizacdo do valor do auxilio para R$ 9 mil, considerando os pardmetros de
mercado e os indices inflacionarios.

O documento entregue ao presidente da Conab termina reforgando que as propostas da comisséo dos
trabalhadores para o ACT estdo em total conformidade com as diretrizes e orientagdes da Resolucéo
CGPAR n° 52. O texto aponta ainda a necessidade de ndo aceitar nenhum retrocesso nos direitos
trabalhistas.

Cligue AQUI para ter acesso a integra do Oficio.

A forca de uma categoria esta na forca de suas entidades representativas.

Filie-se!
YA —FEL)
Sérgio J(Onaldo da/Silva ) Férnarido dogaib
Secretario- Geral da FENADSEF Diretor de NegociagOes Coletivas da FISENGE
Frederic eze

Presidente da ASNAB NaC|0naI


https://www.condsef.org.br/documentos/oficio-fenadsef-asnab-fisenge-n-365-2024-conab

