MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAQ EM SERVIGOS PUBLICOS
SECRETARIA DE RELAGOES DE TRABALHO

TERMO DE ACORDO N° 23/2024

Pelo presente instrumento, de um lado o0 Governo Federal, representado pela Secretaria de
Relagoes de Trabalho do Ministério da Gestdo e da Inovagio em Servigos Publicos e, de outro
lado, a Associagdo Nacional dos Servidores da Carreira de Especialista em Meio Ambiente e
PECMA - ASCEMA Nacional, a Confederacao dos Trabalhadores do Servigo Publico Federal -
CONDSEF e a Federagao Nacional dos Servidores Pudblicos Federais - FENADSEF, resolvem

firmar o que segue:

Este Termo de Acordo dispde sobre a reestruturagao das carreiras de servidores ativos e

aposentados e instituidores de pensao nos seguintes termos:

Clausula primeira — A reestruturagdo das carreiras de que trata este Termo de Acordo

abrangera:

a) os cargos da Carreira de Especialista em Meio ambiente, conforme Anexo |;

b) os cargos do Planc Especial de Cargos do Ministério do Meio ambiente e do IBAMA - PECMA,
conforme Anexo ll;

¢) os cargos dos Quadros de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente, do IBAMA e do Instituto

Chico Mendes, conforme anexo lll.

Clausula segunda - A reestruturagao remuneratdria se dara em duas etapas, sendo a primeira

em janeiro de 2025 e a segunda em abril de 2026 , da seguinte forma:

A) Para os cargos de Nivel Superior da Carreira de Especialista em Meio Ambiente:

- ampliagdo da tabela remuneratéria, passando de 13 para 20 padroes, com 2 padroes
no final da tabela e 5 na classe inicial;

de janeiro de 2025;




B)
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- valorizagao do VB na remuneragao - de: 54,6% VB/45,4% GD -> Para: 62,6% VB /
37,4% GD; e

- incremento da Gratificacdo de Qualificagdo - GQ: GQ 1-7,70; GQ 11 -15,30; e GQ |l
- 23,00.

Para os cargos de Nivel Intermedidrio da Carreira de Especialista em Meio Ambiente:

- ampliagao da tabela remuneratéria, passando de 15 para 20 padroes, com 2 padrbes
no final da tabela e 3 na classe inicial;

- reposicionamento do servidor dois padrdes acima do atualmente ocupado, a partir
de janeiro de 2025;

-valorizagdo do VB naremuneragao: de: 55,4% VB/44,6% GD > Para: 63,2% VB / 36,8%
GD;e

- incremento da Gratificagdo de Qualificagdo - GQ: GQ |- 8,20; GQ11-16,90; e GQ Ili -
25,00.

Clausula terceira — Sera constituido Grupo de Trabalho, com a participacdo do MGl e
MMA, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a partir de novembro de 2024, para avaliar
se a carreira se enquadra nos requisitos de que trata a lei para a percepgao de

indenizagao de fronteira e a viabilidade da criagéo de adicional de risco.

Clausula quarta - Sera alterada a lei que trata da progressdo do PECMA para retirada

da clausula de barreira.

Clausula quinta — O presente Acordo ndo compromete o direito das entidades

sindicais em apresentar outras pautas, ndo remuneratdrias, nos foros adequados.

Clausula sexta — Cumpridos os trdmites internos no ambito do Governo Federal, os

termos do presente Acordo serdo remetidos a apreciagdo das autoridades
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competentes para encaminhamento ao congresso Nacional, por meio de Projeto de

Lei.

E, por fim, tendo-se por justo e acordado as clausulas e condigdes constantes deste

Termo, assinam o presente documento.
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ANEXO |

Carreira de Especialista em Meio Ambiente — NS:

jancirn/2025

GRATIFICACAD ZE QUALIFICACAD

CLASsST

GQal aan GOl
[ 0 E

1]
6.539,00

v 10.633,00 819,00 1.627,00 2.446,00 17.172.00 17.991,00 18.799,00 19.618,00

w 10.353,00 6,367,00 797,00 1.584,00 2.381,00 16.720,00 17.517,00 18.304,00 19.101,00

Especial [} 10.081,00 6.200.00 776,00 1.542,00 2.319,00 16.231,00 17.057,00 17.£23,00 18.600,00
n 9.816,00 6.037,00 756,00 1.502,00 1.258,00 15.853,00 16.609,00 17.355.00 18.111L,00

1 9.558,00 587800 736,00 1.462,00 2.198,00 15.436.00 16.172,00 16.898,00 17.634,00

v B8.943,00 5.495,00 689,00 1,368,00 2.057,00 14.441,00 15.130,00 15.803.00 16.498.00

w B.707,00 5.354,00 670,00 1.332,00 2.003.00 14.061,00 12,731.00 15.393,00 16.064.00

[ 1] 8.478,00 §.213,00 653,00 1.297,00 1 950,00 13.691,00 14.324,00 14.988,00 15.641,00
[} 8.255,00 5.076,00 636,00 1.263,00 1 899,00 13.331,00 13.367,00 14.594,00 15.230,00

| B8.038,00 4.943,00 £19,00 1,230,00 184900 12.981,00 13.600,00 14.211.00 14.630,00

v 7.520,00 4.624,00 579,00 1.151,00 1.730,00 12.134.00 12.723,00 13.295,00 13.874,00

v 7,322,008 4.502,00 564,00 1.120,00 1684,00 11.824,00 12.338.00 12.943,00 13.508,00

8 U] 7.130,00 4.384,00 549,00 1.091,00 1.640,00 11.514,00 12.063,00 12.605,00 13.154,00
n 6.943,00 4.269,00 535,00 1.062,00 1.597.00 11.212,00 11.747,00 12.273,00 12.803.,00

1 £.886,00 A.235,00 530,00 1.054,00 1,584,00 11.121.00 11.651,00 12.175,00 12.705,00

v 6.829,00 4.200,00 526,00 1.045,00 1.571,00 11.02%,00 11.555,00 12.074,00 12.600,00

w §.519,00 4.071,00 510,00 1.013,00 1.522,00 10.690,00 11.200,00 11.703,00 12.212,00

A L] 6.416,00 3.546,00 494,00 982,00 1.476,00 10.362,00 10.856,00 11.334,00 11.838,00
n 6.219,00 3.825,00 479,00 952,00 1.420,00 10.044,00 10523,00 10.996,00 11.474,00

] £.029,00 3.707.00 454,00 922,00 1.387.00 9.736,00 10.200,00 10.658,00 11.123,00

abeif M

GRATIFICACACTDE CHUALITICAL AL
Giat,

4 1y H k= e 1 RIS ———Lald B

v 1135500 6.780,00
w 1105600 £357,00 851,00 1652,00 254300 T A0 18, 774,00 10.115,00 19.96600
Especial -] 1045200 6 200,00 805,00 1.599.00 2.404.00 15.652,00 17.457,00 1825100 19.056,00
-] 10177.00 6.0587.00 784,00 155200 2.841.00 1521400 16.998,00 12.77,00 18.555,00
i 9.909.00 5 878,00 763.00 151500 2.279.00 15.787,00 16.550,00 17.308,00 18.066,00
v 927100 5.499,00 714,00 141800 213200 18.770,00 15.284,00 1618800 16.902,00
N 9.m .00 5.354,00 695,00 1381.00 2.07600 14.381,00 15, 076,00 15.762,00 1645700
= 1] B.wam 521300 677,00 134500 2.022.00 14.003,00 14.680,00 15.348,00 1602500
] B.555,00 5.076,00 655,00 131000 1.969,00 13.635,00 14. 294,00 14.945,00 15.504,00
1 n.:.uluo 4,943.00 642,00 1.27_'5._00 1917.00 13.177& 18.919.00 ME‘N ﬂz&
v 7.77.0 4.623,00 600,00 115300 179300 1242100 13.001,00 1361400 14.214,00
v 759200 4.502,00 585,00 116200 174500 12.094,00 12.679,00 1325600 1384000
B m 7.39200 4,384,00 569,00 113100 1.700,00 11.776,00 12. 345,00 12.907,00 1347600
il 7.19800 4.2659.00 554,00 110100 1.656,00 11.467,00 12,021,000 12.568,00 1312500
[} 7 13000 3, 290,00 545,00 109L00 1.549._03 1186000 11.509,00 12.451, 00 12.000,00
v 7.082,00 4.189,00 54400 1.080,00 1.624,00
w 6.511,00 4,040,00 52400 1.042,00 156700
A m 656900 8.897,00 50500 100500 151100
n 6133600 3.759.00 488,00 959,00 1.457.00
! 6.111.00 agsm  A4Ti00 S350 Lans0
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Carreira de Especialista em Meio Ambiente — NI:

janeirof2025
= _ TOTAL
GRATIFICAGAD DE QUAUFICACAD
Grat. SEM GO GQ Gal GQl
Desermpenhe GQl Galtl Ganl
B D E 1] AB+C AtB+D A+BIE

v 4.633,40 2.850,00 380,00 783,00 1.158,00 7.A483,40 7.863,40 8.266,40 2.6541,40
v 4.,529,00 2.786,00 371,00 765,00 1.132,00 7.315,00 7.685,00 8.080,00 8.447,00
Especial m 4,427,00 2.723,00 363,00 748,00 1.107.00 7.150,00 7.513.00 7.898,00 8.257,00
il 4.327,00 2.662,00 355,00 731,00 1.082,00 6.989,00 7.344,00 1.720,00 8.071,00
1 4.230,00 2.602,00 347,00 715,00 1.058,00 6.832,00 7.179,00 7.547,00 7.890,00
v 4.042,00 2.485,00 331,00 683,00 101100 6.528,00 6.859,00 7.211,00 7.539,00
v 3.951,00 2.430,00 324,00 668,00 988,00 6.381,00 6.705,00 7.049,00 7.365,00
C m 3.862,00 2.375.00 317,00 653,00 966,00 6.237,00 65.554,00 £.890,00 7.203,00
1] 3.775,00 2.322,00 310,00 638,00 944,00 6.097,00 6.407,00 6.735,00 7.041,00
1 3.650,00 2.270,00 303,00 624,00 923,00 5.960,00 6.263,00 6.584,00 6.883,00
v 3.526,00 2.169,00 285,00 596,00 882,00 5.685,00 5.984,00 6.291,00 6.577,00
w 3.447,00 2.120,00 283,00 583,00 862,00 5.567,00 5.850,00 6.150,00 6.429,00
B il 3.370,00 2.072,00 276,00 570,00 843,00 5.442,00 5.718,00 6.012,00 6.285,00
1] 3.204,00 2.025,00 270,00 557,00 824,00 5.319,00 5.589,00 S.876.00 6.143,00
) 3.220,00 1.979,00 264,00 544,00 805,00 5.199,00 5.463,00 5.743,00 6.004,00
v 3.128,00 1.922,00 256,00 529,00 782,00 5.050,00 5.306,00 5.579,00 5.832,00

v 3.058,00 1.873,00 251,00 517,00 765,00 4.937,00 5.188,00 5.454,00 5.702,00 {

A i 2.989,00 1.837,00 245,00 505,00 747,00 ARG00 SO7L00 533,00 5.573,00 \

1l 2.922.00 1.796,00 240,00 454,00 731,00 471800 495800 521200 548,00
; 2.856,00 1.755,00 234,060 483,00 714,00 4.612,00 4.84500 509500 532600

abril/2026
; T - TOTAL I
CLASSE PADRAC Grat GRATEICA S0 DE QUBLELELSS SEM GQ Gal GQll GQil IIIF'
Desempenho GQl Gal Gai |
B C D 3 A+B A+B+C A+BsD AvHtE r_-[
v 5.044,00 2.940,00 412,00 852,00 1261,00 7.984,00 B.29800 B.83600 $.245,00 |
v 4.837,00 2.874,00 397,00 817,00 120900 771100 B.10800 852800 8.520,00 r
Espedal w 4.568,00 2.809,00 375,00 772,00 114200 7.377,00 7.75200 B8.14900 4.519,00 ,
H 4.465,00 2.745,00 366,00 755,00 111600 7.211,00 7.577,00 796500 837,00 !
1 4.365,00 2.684,00 358,00 738,00 109100 7.04900 740700 7.787,00  8.140,00
v 4.171,00 2.565,00 342,00 705,00 104300 673600 707800 744100 777,00
w 4.077,00 2.507,00 334,00 689,00 101900 658400 691800 72R,00 7.603,00 .
c n 3.985,00 2.451,00 327,00 673,00 996,00 6.43600 6.763,00 710900 7.432,00

n 3.895,00 2.395,00 319,00 658,00 974,00 6.291,00 6.61000 694900 7.26500

I 3.807,00 2.342,00 312,00 £43,00 952,00 6.149,00 646100 679,00 7.101,00

v 3.638,00 2.238,00 298,00 615,00 910,00 587600 617400 649100 6.785,00

v 3.556,00 2.188,00 292,00 601,00 889,00 574400 603600 634500 6.633,00

B n 3.476,00 2.139,00 285,00 587,00 869,00 5.615,00 590000 6.202,00 6.484,00
1l 3.398,00 2.091,00 279,00 574,00 850,00 5.489,00 5.768,00 6.0683,00 6.339,00

i
f
| 3.322,00 2.044,00 272,00 561,00 831,00 5.366,00 5.63800 552700 6.197,00
v 3.174,00 1.953,00 260,00 536,00 794,00 5.127,00 538700 5.663,00 591,00 %

w 3.103,00 1.909,00 254,00 524,00 776,00 501200 526600 553500 5.788,00
A 111 3.083,00 1.866,00 289,00 513,00 758,00 489900 S5.24800 541200 5.557,00
1] 2.965,00 1.824,00 243,00 501,00 741,00 478900 S5.8200 5.290,00 zm

.ooﬁﬂ/

i 2.898,00 1.783,00 238,00 450,00 725,00 468100 491900 517,00
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Carreira de Especialista em Meio Ambiente — NA:

janf2025

TOTAL
CLASSE  PADRAO GDAEM ATIVO CLASSE PADRAO

B C=(A+B)

abr/2026

GDAEM
B

t 2.136,00 1985,00 4.121,00 m 2.221,00 2.064,00
ESPECIAL 1} 2.059,00 1.907,00 3.966,00 ESPECIAL 1} 2.141,00 1.983,00
| 1.985,00 1.835,00 3.820,00 ! 2.064,00 1.808,00




MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
SECRETARIA DE RELACOES DE TRABALHO

ANEXO Il

Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio ambiente e do IBAMA — PECMA NS

janeire/2025 abril/2026
TOTAL
PADRAQ VB Grat. ATIVD PADRAOD VB Grat.
Desempenho 100 pts Desempenho
3] A+B !
n 8.930,50 7.439,43 16.369,93 1 5.287,72 7.737,00 17.024,72
ESPECIAL 1] 8.628,51 7.237,95 15.866,46 ESPECIAL 1} 8.973,65 7.527,00 16.500,65
| 8.336,72 7.040,85 15.377,57 | 8.670,19 7.322,00 15.992,19
1 7.864,83 6.642,27 14.507,10 v 8.179,42 6.908,00 15.087,42
c 1] 7.598,85 6.461,60 14.060,45 c il 7.902,80 6.720,00 14.622,80
1} 7.341,50 6.285,30 13.627,20 1} 7.635,58 653700 14,1728
| 7.093,63 6.114,48 13.208,11 | 7.377,38 6.359,00 13.736,38
v 6.853,74 5.946,95 12.800,69 v 7.127,89 6.185,00 13.312,89
8 1} 6.465,78 5.610,78 12.076,56 8 {1} 6.724,41 5.835,00 1255941
I} £6.247,15 5.458,58 11.705,73 H 6.497,04 5.677,00 12.173,04
| 6.035,89 5.309,66 11.345,55 i 6.277,33 5.522,00 11.799,33
v 5.831,77 5.166,21 10.997,98 v 6.065,04 5.373,00 11.438,04
A m 5.634,56 5.026,05 10.660,61 A n 5.859,94 5.227,00 11.086,94
n 5.217,18 4.654,85 9.872,03 ] 5.425,87 484100 10.26687
| 4.830,72 4.308,83 9.139,55 | 5.023,95 4.481,00 9.504,95

Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio ambiente e do IBAMA - PECMA NI

J3neiref2025

NIVEL GO}
GO Nivel i GQ Nivel I - TOTAL
Sem GO GQ
E F={a+B) Ga{A {
293398 1.157,00 1.034,64 7.100,98 744324
ESPECIAL ] 3.838,04 2,080,00 323,91 671,66 1.009,40 6.918,04 7.252,95 7.589,70

| 37,4 2.998,00 32577 655,28 $84.79 £.742,48 _706sn 7.397.72
17 1.566,12 2.855,00 310,25 624,07 937,89 642112 6.731,37 7.045,19
¢ n 3.479,15 777,00 302,69 608,85 915,02 6.256,15 6.555,84 6.065,00
] 3,354,319 1,701,080 295,30 594,00 892,70 6.095,29 6.390,59 6.699,2%
3 3.311,49 2.627,00 m_m 579,51 870,92 5.938,49 6.126,59 6.518,00
v 320,73 2.556,00 181,07 565,38 B39,68 5.786,73 £.067.80 6.352,11
A ] 1.076,08 2434,00 267,60 538,45 B09,22 5.510,88 577857 §.049,33
[} 3.001,85 2371000 261,16 525,32 789,49 5.371.,85 5.533,01 5.897,17
[ 2.928.62 2.304,00 254,79 512,51 770,23 5.231,62 S.a87,41 5.745,13
[ 285721 2.240,00 248,58 500,01 751,45 5.097,21 5.345,79 $.597,2
N i 278751 2.180,00 242,51 487,81 733,12 496751 £.210,02 5.455,32
n 2.719,53 2.121,00 236,60 475,92 715,24 4.340,53 5.077,13 531645
1 2.653,19 063,00 230,83 464,31 £97,78 4.715,19 4.942,02 5.180,50
abril {2026
NIVEL GQ ATIVO !
€LASSE PADRAC Grat, GQNivell GO Nivelil  GR Nivel I TOTAL {em AS] - 100 pts. | (\
Besempenho Sem GQ GQNivell  GQNivell @@ Nivel Il
F={A+D}) G={A+B+C) H=(A+B+D)] I={A+B+E)
I} 4,091,34 3.294,00 355,95 715,98 1.076,02 7.385,35 7.741,29 810,32 8.461,36
ESPECIAL n 3.991,56 3.203,00 347,27 698,52 1.049,78 7.184,56 7.541,83 7.893,08 4.224,33
1 3.894,22 3.118.00 338,80 681,49 1.024,18 7.012,22 7.351,02 7.693,71 8.036,40
v 3,708,76 2.569,00 322,66 649,03 975,40 6.672,76 7.000,42 7.326,73 7.653,15
e m 3618,32 2.888,00 314,79 s33 951,62 6.506,32 6.821,11 7.13953 7.452,94
I 1530,06 2.809,00 307,12 617,76 928,41 6.339,06 6.646,18 6.956,82 726747
! 3,443,958 2.732,00 299.62 602,63 505,76 617595 £475,57 6.778,54 1.081,71
v 3,359,96 2.658,00 292,32 587,92 883,67 6.017,9% 6.310,28 6.605,95 6.901,63
B T} 3.199,96 2531,00 278,40 559,99 84159 5.730,9% 6.003,36 £.250,95 657255
1] 3.121,52 2.465,00 271,61 545,34 821,06 5.586,92 585853 £.133,26 €.407,98
t 1.045,76 2.396,00 254,08 533,01 801,03 5.441,76 5.706,74 597477 6.242,79
W 297150 233000 258,52 520,01 781,50 5.301,50 5.560,02 582151 5.083,00
mn 2.899,01 2.267,00 22,21 507,33 162,44 5.166,01 5.418,22 5.673.34 5.528,45 [lj
1

A n 2.828,11 2.206,00 246,06 494,95 743,85 5.034,31 5.240,37 5.529,26 5.779,16 ]
| 2,759,232 2.146,00 240,06 49288 725,70 4.905,32 5.145,38 5.388,20 5.631,02




MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGAO EM SERVICOS PUBLICOS
SECRETARIA DE RELACOES DE TRABALHO

Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio ambiente e do IBAMA - PECMA NA

jan/2025 abr/2026
TOTAL TOTAL
CLASSE PADRAD ATIVOD CLASSE PADRAO ATIVO
GTEMA 100pts GTEMA 100pts
B C=(A+B) C=[A+B)
i 2.135,53 1.985,00 4.12053 n 2.220,95 2.064,00 4.284,95
ESPECIAL n 2.058,57 1907,00 3.96557 ESPECIAL 1l 2.140,91 1.983,00 4.12391
| 1.984,57 1.834,00 3.818,57 | 2.063,95 1.907,00 3.970,95
v 1.913,40 1.764,00 3.677,40 v 1.989,94 1.835,00 3.824,94
c 1 1.828,69 1.681,00 3.509,69 ¢ 1l 1.901,84 1.748,00 3.649,84
1 1.763,54 1.615,00 3.378,54 I 1.834,08 1.680,00 3.514,08
| 1.700,89 1.554,00 3.254,89 | 1.768,93 1.616,00 3.384,93
v 1.640,65 1.495,00 3.135,65 v 1.706,28 1.555,00 3.261,28
8 1 156894 1.422,00 299094 8 mn 1.631,70 1.479,00 3.110,70
i 1.513,77 1.369,00 2.882,77 " 1.574,32 1.424,00 299832
| 1.460,72 1.316,00 2.775,72 | 1.519,15 1.369,00 2.888,15
Y 1.409,71 126400 267371 W 1.466,10 1.315,00 2.781,10
A n 1,390,87 1.211,00 2.601,87 A 1 1.446,50 1.259,00 2.705,50
I 1.372,31 1.160,00 253231 1] 1.427,20 1.206,00 2.633,20

1 1.354,02 1,109,00 2.463,02 | 1.408,18 1.153,00 2.561,18




Quadros de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente, do IBAMA e do Instituto Chico
Mendes - NS

MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGCAO EM SERVICOS PUBLICOS
SECRETAR!A DE RELAGOES DE TRABALHO

ANEXO Il

TOTAL ATIVO TOTAL ATIVG
100p1s. 100pts.
C={A+B) Ce{a+B}

m 2.164,63 2.400,00 4.564,63 n 2.251,22 2.496,00 4.747,22

A ] 213688 2.400,00 45358 A I 1.222,36 2.496,00 4.718,36
| 2.109,47 2.400,00 2.509,47 | 1.193,85 2.496,00 4.689,85

vi 2.066,08 2.400,00 4.466,08 vl 1.148,72 2.496,00 4.644,72

v 2.039,56 2.400,00 4.439,56 v 212114 2.496,00 4.617.14

B W 101340 2.400,00 4.413,40 5 v 2.053,94 2.496,00 4.509,94
13 198757 2.400,00 4.387,57 m 2.067,07 2.496,00 4.561,07

n 1.962,06 2400,00 4.362,06 1] 2.040,54 2.495,00 453654

| 1.936,90 2.400,00 4.335,90 1 2.013,38 2.496,00 451038

v 1.897,05 2.400,00 4.297,05 vi 1972,93 2.496,00 4,458,93

v 1.872,71 2.400,00 427,11 v 1947,62 2.496,00 4.443,62

. v 1.848,70 2.400,00 4.248,70 . v 1.922,65 2.496,00 4.413,65
L} 1.624,98 2.400,00 4,224,9 m 1.857,98 2.496,00 4.393,58

L} 1.801,56 2.400,00 4.201,56 L} 1.873,62 2.496,00 4.369,62

1 1778,42 2.400.00 2.178,42 | 1.849,56 2.496,00 4.345,56

v 174184 2.400,00 4.141,84 v 1.811,51 2.496,00 4.307.51

w 171947 2.400,00 411947 w 1.788,25 2.496,00 4.284,25

D 1] 1.697,41 2.400,00 4.097.41 o ne 1765,31 2.496,00 4.261,31
" 1.675,65 2.400,00 4.075.65 It 1.742,68 2.496,00 4.238.68

1 1.654,15 2.400,00 405415 | 1720,32 2.496,00 4.216,32
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TOTAL ATIVO
C={A+ B}

Abr/2026

VB
A

GDAMBLC
3}

TOTAL ATIVO

C

|4« B)

v 113,25 v 1.746,42 1.075,00 2.821,42

v 167758 1.034,00 271158 w 1.744,68 1.075,00 2.819,68

Especial m 167592 1.034,00 270992  Espedial m 1.742,96 1.075,00 2.817.9
n 1.674,27 1.034,00 208,27 I 1.741,24 1.075,00 281624

1 1.672,60 1.034,00 2.706,60 ) 1.739,50 1.075.00 2.81450

v 1670,94 1.034,00 204,94 v 1.737,78 1.075,00 2.812,78

Y 1669,27 1034,00 2.703,27 w 1.736,04 1.075,00 281104

c (] 1667.62 1.034,00 2.701,62 [ u 173432 1.075,00 2.809,32
" 166595 1034,00 269995 u 1.732,59 1075,00 2.807,59

1 1.664,30 1.034,00 2.698,30 1 173097 1.075,00 280587

v 1.662,63 1.034,00 2.696,63 v 1.729,14 1.075,00 2,804,14

W 166057 1.034,00 2.654,97 W 172741 1.075,00 2.802,81

B ] 1.659,31 1.034,00 269331 1 ] 172568 1.075,00 2.800,68
(] 1.857,65 1.034,00 2,691,65 (] 172396 1.075,00 2.798,96

' 1.655,99 1.034,00 2.689,99 [ 1722,23 1.075,00 279723

v 1.654,32 1.034,00 2,688,32 v 1.720,49 1.075,00 2,795,89

v 1.652,66 1.034,00 2.686,66 w 171877 1.075,00 2.793,77

A ] 1.650,99 1.034,00 2.684,99 A n 171703 1.075,00 2.792,03
n 1.649,34 1.034,00 2.683,34 n 1.7115.31 1.075,00 239031

[ 1647.68 1.034,00 2.681,68 | 171359 1.075.00 Asssa
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PAOEAD HEIEIMIY
f C=[A + B}

v 167579 §79,00 1.254,7% v 1742,82 602,00 2.344 82

w 1.674,12 §79,00 225312 v 1.741,08 602,00 2,343,008

Especial m 1.672,48 §79,00 1.251,46 Especial 1] 1.735,36 602,00 1.341.36
[] 167081 §79,00 1.249,81 1} 1.737.64 £02,00 2.339,64

1 1.669,14 579,00 21.248,14 I 173591 £02,00 2.337,91

v 1.667,48 $79,00 2.246,48 v 1.734,18 602,00 2.335,18

v 1.665,81 579,00 2.244,81 w 173244 502,00 2.334,44

[ m 1.664.16 579,00 2.243,16 [ 1] 1730,73 602,00 233273
" 166249 $79,00 2.241,49 [} 1728,99 602,00 233099

| 166084 579,00 113984 1 1‘727._27 502,00 2.429,27

v 1.655.17 579,00 123817 v 172554 £02,00 1.327,54

v 1.657.50 572,00 2.236,50 v 172380 602,00 1.32540

a 1]} 1.655.84 579,00 2.234,84 B m 172207 602,00 2.323,07
1 165418 57%,00 2.233,18 n 1.720,35 602,00 132235

| 1.652,53 579,00 2.231,53 1 1718.63 602,00 132063

v 165085 579,00 2.229,85 v 1716,88 602,00 2,310,838

w 164920 579,00 222820 v 171517 602,00 231717

A n 164753 578,00 222653 A L1} 171343 602,00 231543
1] 164588 579.00 2.224,88 ] 171,72 602,00 313,12

] 1.644,24 578,00 122324 1 1.710,04 §02,00 231201




