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RELATORIO DA 12 REUNIAO DA COMISSAO NACIONAL DE
MOBILIZACAO DA CULTURA

Data: 07 de agosto de 2024.

12 Reunido da Comissao Nacional de Mobilizagc&o da Cultura
Realizada de forma online dia 7 de agosto de 2024

Pautas:
- Organizacao da Comisséo
- Composicao da Comisséo
- Definicdo das préximas datas da agenda de mobilizacao.

Fernanda apresentou proposta que havia mandado durante a semana, no grupo de WhatsApp “GT
Pontos Focais MOBILIZA CULTURA”, de Regras de Organizagao da Comissao Nacional de Mobilizagao,
para contribuicdes.

1. Estrutura e Organizagédo
a. Formacdo e composicao: a Comissdo de Mobilizagdo do F6rum da Cultura sera formada por
representantes que se indicaram no Encontro Nacional ocorrido em 31 de agosto de 2024 e outras/os
eleitas/os ou designadas/os pelas diferentes categorias de servidores envolvidos no movimento. A
diversidade de representagdo é importante para assegurar que todas as vozes sejam ouvidas.
b. Coordenacdo Nacional: serd definida uma coordenacdo, na primeira reunido da Comissao, para
organizar e dirigir os trabalhos da comissdo. Essa coordenacdo € responsavel por convocar reunides,
definir agendas e garantir o cumprimento das decisdes coletivas. Ela ser4 formada pela Presidente do
Forum da Cultura e mais 2 (dois) representantes das instituicdes federais culturais, 1 (uma) do Rio de
Janeiro; e 1 (uma) de Brasilia. Essa coordenacao deve definir as diretrizes gerais, datas de paralisacéo
unificadas e assegurar a unidade do movimento.
c. Coordenacbes Estaduais: pontos focais que possam adaptar as diretrizes nacionais para suas
realidades locais. Essas coordenac¢des devem manter uma comunicacao constante com a coordenacao
nacional. No caso do Rio de Janeiro e de Brasilia, os pontos focais estaduais serdo no numero de
instituicdes federais culturais que fizerem parte do movimento.
d. Assembleias e Reunifes: a Comissdo deve realizar reunibes periddicas para discutir e decidir
coletivamente os rumos do movimento.
e. Deliberacdes: serdo tomadas por maioria simples.
f. Transparéncia: as decisfes e atividades da comissdo devem ser transparentes para todas/os as/os
servidores. Relatérios periddicos e reunides abertas sédo praticas recomendadas.

2. Planejamento e Mobilizacéo
a. Paralisacoes: Planejar paralisacdes parciais ou simbdlicas como forma de demonstrar forca e coesao
nacional, sem prejudicar imediatamente o0s servigos prestados.



SCS- Quadra 1 - Bloco K — Ed. Denasa— 15° Andar
CEP 70398-900 — Brasilia- DF
condsef@condsef.org.br - www.condsef.org.br
Telefone (61) 30314211

+CONOSCF N

b. Agenda de Mobilizagéo: a Comisséo deve estabelecer um calendario com datas de rodas de dialogo,
reunides de articulacao, dialogo com parlamentares e gestores, audiéncias publicas com comissdes de
cultura, atos publicos, eventos culturais, parcerias com artistas, passeatas, pressdo na midia e outras
atividades de mobilizagdo, para dar visibilidade as demandas e pressionar as autoridades.

c. Comunicacéo interna: a Comissao deve usar os canais de comunicacao ja criados, especialmente o
WhatsApp e o Instagram, para informar e engajar as/os servidores.

3. Comunicagao e Engajamento
a. Campanhas de Conscientizacdo (externas): a Comissdo deve produzir e distribuir materiais de
campanha (cards, videos, textos e outros) que expliguem os motivos do movimento, as demandas
das/os servidores e 0s impactos positivos das reivindicagdes para a sociedade.
b. Campanhas de Sensibilizacdo (internas): Realizar campanhas de sensibilizacdo para informar as/os
servidores sobre a importancia da mobilizag&o, utilizando videos, panfletos, e redes sociais.
c. Voluntariado: Incentive a participagdo voluntaria em atividades de mobilizacdo, como panfletagem,
organizacao de eventos e comunicagao.

4. Legalidade e Etica
a. Conformidade Legal: a Comisséo deve garantir que todas as a¢gfes de mobilizagéo estejam conforme
a legislacdo vigente sobre greves e direitos das/os trabalhadores, devendo consultar a assessoria
juridica dos respectivos sindicatos estaduais, conforme necessario.
b. Etica e Respeito: as acBes de mobilizacdo devem respeitar os direitos de todas/os as/os
envolvidas/os, evitando praticas coercitivas ou desrespeitosas.
c. As regras de convivéncia incluem:
Pontualidade;
Respeito mutuo;
Comunicacao objetiva;
Confidencialidade;
Participacao Ativa;
Resolucéo de Conflitos;
Responsabilidade.

Avaliagdo da Fernanda: sentiu falta de alinhamento prévio das paralisagbes entre os pontos focais de
estados de instituicbes. Desejaria que isso acontecesse nas proximas atividades. Alerta para a
necessidade de que as liderangcas do movimento em Brasilia e no Rio tenham atuacdo mais ativa nas
atividades de mobilizagdo nacional, dado que a maioria das/os servidores esta nessas duas cidades.
Sente necessidade de haver paralisacfes oficiais, para que servidores possam ter seguranca de
pararem de trabalhar e organizarem as mobilizagbes. Sugere que, nesta primeira semana de
mobiliza¢des, em funcdo da data de entrega da minuta do plano de carreira pela Ministra da Cultura ao
MGI, que servidores buscassem as presidéncias das instituicdes; e servidores, as respectivas chefias,
de forma estratégica.

Sérgio - Reunido preparatoria: direcionador de organizagéo. Articulacéo

Jussara - elogiou a proposta da Fernanda, trabalhar em cima da organizacdo que ela propés. Os
desdobramentos virdo da pauta que a Fernanda propds
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Diogo Maia - propde contratacdo de empresa de comunicacdo para articular a visibilidade da
mobilizacdo da Cultura. Avalia que a necessidade maior agora é de sensibilizar os trabalhadores que
nao se envolveram ainda

Cleberson - acha que podemos fazer a nossa prépria comunicagdo. Fazer disparos em redes sociais
Fernanda: concorda com Cleberson, mas pondera que é necessario ter mais pessoas que fornecam
dados e informagBes e que produzam conteudo, por isso, que entende que as/os pontos focais de
Brasilia e do Rio de Janeiro, inclusive por instituicdo, além dos estados ja atuantes, sejam estratégicos.

Manoel: solicita a criagdo de uma pasta para que 0s colegas possam acessar e alimentar com material
em imagens e audiovisual. Sobre a producdo com Inteligéncia artificial, ele foi questionado se “pegava
bem” fazer uso da ferramenta, quando estamos em plena mobilizagcado da Cultura. Existe um servidor
gue é musico e se disponibiliza a fazer outras misicas com autoria humana. Pede para que seja
votada essa proposta pelo coletivo presente. Preocupa-se com o0 tempo e a energia que sao gastos
ao fazer uma mobilizacdo de longo prazo. Se houvesse indicativo de greve, haveria espaco e tempo
para organizar a mobiliza¢do. Precisamos de mais participacdo e mais coordenacao.

Ivan - proposta para a agenda de mobilizagcdo 21 a 23 de agosto - comemoragdo do aniversario da
Palmares. Necesséario ter uma organizagdo para ir ao Congresso com atividades programadas com
antecedéncia.

Informe da Jussara - Categoria do Meio Ambiente estava em um Café com Lula. Ruth complementa com
a possibilidade de ser mais estratégico, em alguns momentos, pensar em atos articulados com mais de
uma categoria.

Bibiana - elogia a proposta da Fernanda. Servidora ha poucas anos no IPHAN. Sente-se perdida com a
mobilizagéo.

Matheus - proposta de ato e paralisacdo na préxima quarta-feira (dia 14/8). Pediu esclarecimento
sobre a realidade dos prazos do orcamento em relagéo a mobilizagdo. E inviavel fazer greve em agosto?
Jussara fala que ndo. Matheus pontua sobre o desgaste de fazer parte da comissdo de mobilizacéo,
mas reforca que a divisdo de tarefas é essencial para diminuir o peso do trabalho e a organizacdo da
agenda facilita o planejamento pessoal.

Fernanda - sugere tabela para organizar equipes de mobilizacdo em, pelo menos, quatro areas:
calendario de eventos estratégicos, articulacdo politica, criagdo de contetdo e design de conteldo);
reitera cobranca por mais presenca das liderancas do Rio e Brasilia no alinhamento da mobilizagao
nacional.

Sérgio - assegura que a mobilizacao esta ativa

Ruth - pondera sobre a necessidade de se separar a atuacéo de quem esta no GT e que isso néo foi
uma coacdao dos colegas para



+CONDEF N

SCS- Quadra 1 - Bloco K — Ed. Denasa— 15° Andar
CEP 70398-900 — Brasilia- DF
condsef@condsef.org.br - www.condsef.org.br
Telefone (61) 30314211

Paula fez informe sobre o andamento do GT nesse momento. Proposta embasada no Meio Ambiente,
com premissas captadas da reunido da COGEP com o MGI. Necessidade de ter cards para ser
distribuidos com cards e musica e criatividade

Thalis -

dia 16/8 tem ato a partir de 14h em Brasilia para reunidao do MinC com o MGI. Proposta de

paralisacdo nesse dia ou

Cristiano - insercdo nas midias locais, dificuldade

Mauro - endossar datas propostas. 15 e 16 de agosto como dias de atos da Cultura (Semana do
Patrimb6nio). Atos com falas direcionadas aos dirigentes, para criar mais pressdo em quem. Falar com
guem participa dos editais. Além de uma coordenacdo nacional, seria interessante criar blocos de
coordenagdes regionais e dividir os debates que virdo, da minuta do plano de carreira, nesses blocos.

Encaminhamentos e deliberacbes aprovadas

1)

2)
3)

4)

paralisacdo de 48h nos dias 15 e 16 de agosto, com atividades nacionalmente alinhadas.
- Dia 15
ATIVIDADES NACIONAIS:
Tarde, a partir de 14h, para todo o Brasil:
Assembleia Nacional
Pauta:
e Estrutura de coordenacédo da Comissdo de Mobilizagéo
e Comunicacao interna e reducao dos grupos
e Agenda:
o 15 e 16/8: paralisagdo nacional da Cultura
o 21 a 23/8: comemorac¢fes do aniversario da Palmares
o 11/9: Encontro Nacional da Cultura e Seminario da Cultura em Brasilia (proposta
de encontro de dois dias - a definir se 10 e 11 ou 11 e 12/9))
o Caravana Nacional da Cultura a Brasilia
- Dia 16:
ATIVIDADES NACIONAIS
Tarde, a partir de 14h, em todo o Brasil:
Proposta nacional articulada 1: trabalho articulado junto aos parlamentares, preferencialmente
federais, para que seja enviado requerimento de informag&o ao MGI, a respeito da abertura da
mesa especifica de Plano de Carreira da Cultura.
Proposta nacional articulada 2: Vigilia pela Carreira da Cultura, concomitante a reunido da
ministra Margareth com a ministra Dweck.
Fernanda enviara proposta de tabela para divisdo de responsabilidades, a ser preenchida por
todas/os
Realizacdo de video proposta por Manoel, com auxilio de videomaker do RN, ao que tudo indica,
sera gratuito. Ruth ficou de enviar link, com imagens das paralisacfes realizadas até o momento.
Envio, via Condsef, de oficios aos sindicatos filiados em cada estado para os devidos
encaminhamentos.
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Compdem a Comissao de Mobilizagdo Nacional da Cultura até o momento:
e Mobnica Odomilaye Almeida Araujo Nogueira (IPHAN-PE)
e Cleberson Carlos Xavier de Albuquerque (IPHAN-MA)
e Nina Vincent Lannes (IPHAN-PB)
e Augusto Moutinho Miranda (PA)
e Diogo Maia de Carvalho (IPHAN-MG)
e Fernanda Lais de Matos (IPHAN-RN)
e Cristiano de Jesus (IPHAN- PR)
e Ruth Vaz

Brasilia - DF, 13 de agosto de 2024.
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