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Parecer Juridico

PORTARIA MGI N2 5.127, DE 13 DE AGOSTO DE 2024

Introdugao

Trata-se de Parecer sobre a Portaria MGI n2 5.127, de 13 de agosto de 2024, que estabelece
diretrizes e critérios a serem observados pelos érgaos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil
da Administragdo Federal - SIPEC, na elaboragao de propostas de criag¢ao, racionalizagdo e reestruturagao

de planos, carreiras e cargos, bem como ampliacdo do quantitativo de cargos efetivos.

A Portaria foi publicada no dia 14 de agosto de 2024, data préxima ao encerramento das
mesas de negociacao, que foram marcadas pelas tentativas do Ministério da Gestado e Inovagdo em Servicos

Publicos (MGI) de promover a reestruturacao das carreiras.

O Parecer trata sobre os conceitos da Portaria; as diretrizes na elaboracdo de propostas de
criagdo, racionalizacdo e reestruturacdo de planos, carreiras e cargos efetivo; a definicdao das atribuicGes e
dos requisitos de ingresso nos cargos que serdao criados; desenvolvimento na carreira e estrutura
remuneratdria. Ao final, apresenta a conclusdo quanto aos possiveis impactos da Portaria, se ha
consequéncias imediatas, e os préximos passos que poderdo ser dados pelo governo na finalizacdo da

regulamentacao.
Anilise

A Portaria MGIn25.127, de 13 de agosto de 2024 é genérica, e a principio, por si s6, ainda ndo
promove mudancas efetivas, apenas apresenta diretrizes e critérios gerais para as reestruturacdes e devera

ser regulamentada por instrugdes normativas.

Trata-se do inicio de uma “reforma administrativa”, ou como o governo prefere chamar,
“agenda de transformacdo do Estado”, da qual hd um compromisso de ndo se realizar alteracdes que
demandem mudancgas na Constituicdo Federal de 1988, como a estabilidade do servidor ou tipos de
vinculos com a administracdo. Como o esperado, a reforma deverd ocorrer de forma infralegal, ou seja, por

meio de decretos, portarias e instrucdes normativas, e posteriormente, por projetos de lei.
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Em entrevista, a Ministra da Gestdao mencionou que “a portaria do novo sistema de carreiras

ja foi implementada antes de existir”, pois essas diretrizes jd apareciam nas mesas de negocia¢do, como o

alongamento de carreiras e a recusa do governo em estabelecer aumento de renumeragdes por bonus.

Segundo a Ministra, a Portaria é uma referéncia para o MGI negociar a reestrutura¢do das

carreiras, mas ndo é vinculativa as entidades, que poderao ficar livres para apresentar seus pleitos.

A seguir, uma andlise dos principais aspectos do ato normativo.

a) Definigoes

Inicialmente, a Portaria conceitua cargo, carreira, plano, e cargos transversais (art. 19, | a IV).

Art. 12 Esta Portaria estabelece diretrizes e critérios a serem observados
pelos 6rgdos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal - SIPEC, na elaboracdo de propostas de criacdo,
racionalizacdo e de reestruturacao de planos, cargos e carreiras, bem como
ampliagao do quantitativo de cargos efetivos. Paragrafo unico. Para fins de
aplicacdo desta Portaria, entende-se por: | - cargo: conjunto de atribuicdes
e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser
conferidas a uma pessoa ocupante de cargo efetivo;

Il - carreira: forma de organizacdo do cargo efetivo com denominagao
estabelecida em lei, que dispde sobre o conjunto de regras que disciplinam
o ingresso, a estrutura remuneratéria, o desenvolvimento e outros
requisitos especificos exigidos dos ocupantes do cargo;

Il - plano: agrupamento de carreiras, de cargos ou de cargos e de carreiras
com base em dreas de atuacdo ou em caracteristicas comuns; e

IV - plano, carreira e cargos transversais: aqueles que tenham
possibilidade de atuacdo em mais de um 06rgdo e entidade da
administracdo publica federal.

O destaque especial é para a definicdo expressa de plano, carreira e cargos transversais, como

aqueles que tenham possibilidade de atuacdo em mais de um érgao e entidade da administracdao publica

federal. Interessante notar que a Portaria ndo trata de apenas de possiveis “carreiras transversais”, mas

sim também de “planos e cargos transversais,” o que se depreende que a transversalidade nao sera

caracteristica apenas de carreiras.
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Uma explicagdo possivel é que atribuir-se a transversalidade a cargos e nao as carreiras
especificas evitaria maiores criticas, possibilitando-se que a transversalidade seja mais ampla. Trata-se de
uma surpresa, pois o livro do Ipea, “Trajetérias da Nova Republica”, que tem inspirado o MGlI, traz propostas

de superacao dos anacronismos da Administragdo Publica e tornd-la “moderna” trata de carreiras

transversais estruturantes, e ndo de cargos.

A inten¢do de haver cargos transversais fica evidente na previsao do art. 72, segundo o qual
“cargos com atribui¢cdes comuns a varios 6rgaos e entidades devem ser preferencialmente organizados de

modo transversal.”

O Ministério da Gestdao entende que carreiras publicas devem ser criadas para prover politicas
publicas e, portanto, as carreiras devem estar vinculadas as respectivas politicas, e ndo a um 6érgdo ou

entidade especifica.

Ainda ndo é possivel saber quais critérios serdo utilizados para se definir quais cargos serao
transversais ou ndo, ou seja, quais tém possibilidade de atuagcdo em mais de um 6rgdo e entidade da

administracdo publica federal.

b) Diretrizes na elaboracdo de propostas de criagdo, racionalizagdo e reestruturagdo de

planos, carreiras e cargos efetivos

Conforme o art. 32 da Portaria, na elaboracdo de propostas de criacdo, racionalizacdo e
reestruturacao de planos, carreiras e cargos efetivos deverdo ser observadas as seguintes diretrizes.
“Art. 32 Na elaboracdo de propostas de criacdo, racionalizacdao e

reestruturacdo de planos, carreiras e cargos efetivos deverdao ser
observadas as seguintes diretrizes:

| - geragdo de valor publico por meio da exceléncia na gestdo de pessoas;
Il - simplificagdo do conjunto de planos, carreiras e cargos efetivos;

Il - agrupamento de carreiras com atribuicdes semelhantes;

IV - gestdo dindmica da forga de trabalho;

V - priorizagao das atividades estratégicas e complexas;

VI - priorizag¢do de planos, carreiras e cargos efetivos que possam atuar
de modo transversal;
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VII - promog¢ao da movimentagao de pessoal que garanta aproveitamento
adequado da forga de trabalho;
VIII - valorizagao da pessoa ocupante de cargo efetivo;

IX - desenvolvimento continuo da pessoa ocupante de cargo efetivo; e

X - reconhecimento do mérito individual e do esfor¢co de cooperagao
dentro das equipes.”

O ato normativo tem o objetivo de “enxugar” as carreira, pela simplificacdo do conjunto de
planos, carreiras e cargos efetivos, bem como agrupamento de carreiras com atribuicdes semelhantes,
especialmente com o objetivo de redugdo de disparidades de vencimentos, tendo em vista que o poder
executivo federal conta atualmente com mais de 300 tabelas salariais, e diferentes renumeracdes para

atividades semelhantes.

Uma das diretrizes é de valorizacdo da pessoa ocupante de cargo efetivo e seu
desenvolvimento continuo, contudo, hd uma omissdo em relacdo aos estabilizados pelo art. 19 do ADCT e
aqueles que entraram sem concurso publico, antes da Constituicdo Federal de 1988, que o STF entende
que ndo ocupam cargo e nao podem ser enquadrados em novo planos de cargos e salarios de efetivos

(Agravo em Recurso Extraordindrio (ARE) 1306505, com repercussao geral, Tema 1157).

A Portaria também lang¢a fundamento no reconhecimento do mérito individual e do esfor¢o
de cooperagdo dentro das equipes, uma dtica que estd diretamente relacionada as transformagdes que
tém sido realizadas na forma de trabalho de servidores, voltada para o programa de gestdo de desempenho
(PGD). Em ultima andlise, trata-se também de tentativa de institucionalizacdo de um sistema de mérito na

administracdo publica.

Ha foco na promocado da movimentacdo de pessoal que garanta aproveitamento adequado da

forca de trabalho, que serd melhor analisada abaixo.

c) Favorecimento da movimenta¢do de servidores entre o6rgaos e entidades da

administracgao publica federal

Um dos cernes da proposta de reestruturacao das carreiras é a promog¢do da movimentacao

de pessoal que garanta aproveitamento adequado da forga de trabalho.
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Ha duas formas de promogao de maior mobilidade, dispostas na Portaria. O primeiro enfoque
estd na transversalidade de carreiras dentro da estrutura de planos de cargos e carreiras do Poder Executivo

Federal, e o segundo na aplicacdo do instituto da alteragcdo de exercicio para composi¢ao da forga de

trabalho.

Trata-se da concretizacdo de uma visdo que ja havia sido manifestada pelo MGl, a respeito de
investir em carreiras transversais como caminho para inovar no servico publico. As entidades
representativas de servidores precisam preparar sua inser¢dao nessa pauta, colocando seus pontos de

reinvindicagao ou apoio.

A transversalidade indica uma forma melhor de movimentar os servidores de acordo com a
necessidade/capacidade, no entanto, é fundamental que se crie uma cultura e incentivo para as
movimentacdes dentro da administracdo publica, pois, embora existam vdrios mecanismos legais, os
gestores sdo, geralmente, o principal empecilho para a movimentag¢ao da for¢a de trabalho. Nesse sentido,
a Portaria pode representar um inicio de mudanca de paradigma quanto a movimentacao de servidores

dentro da administracao.

Outro aspecto que precisara de maior aprofundamento é quanto a movimentacgao de pessoal
e as especificidades do cargo, o que envolve tratar também de disposicdes especificas nas leis das carreiras,

algumas com caracteristicas prdprias quanto as possibilidades de movimentacao.

A matéria administrativo-constitucional ndao permite que o servidor venha exercer funcdes
distintas daquelas que caracterizam o cargo para o qual prestou concurso publico, sob pena de se
caracterizar desvio de funcdo. Em razao disso, o art. 32 da Portaria dispde expressamente que as
especificidades dos cargos e do 6rgdo ou entidade de destino precisam ser observadas, e que as propostas
de criagdo, racionalizacdo e de reestruturacao de planos, cargos e carreiras deverdo estar alinhadas a
estrutura de governanca compativel com a natureza dos cargos e a finalidade a que se destinam, e nado

devem incluir alteracdo de requisito de ingresso referente ao nivel de escolaridade.

“Art. 32 (...)

§ 12 As propostas de criacdo, racionalizacdo e de reestruturacdo de planos,
cargos e carreiras deverdao estar alinhadas a estrutura de governanga
compativel com a natureza dos cargos e a finalidade a que se destinam.



ADVOGADAS E ADVOGADOS
Loguercio - Beiro - Surian
§ 22 As propostas de reestruturagao de cargos ndao devem incluir alteragao
de requisito de ingresso referente ao nivel de escolaridade.

()

§ 42 As propostas deverdao observar os institutos de movimentagao de
pessoal existentes na legislagao em vigor, observando-se para tanto:

| - especificidades do cargo;
Il - especificidades do 6rgao ou entidade;

Il - mobilidade adequada ao melhor aproveitamento da forga de trabalho;
e

IV - aplicacdo do instituto da alteracdo de exercicio para composicao da
forca de trabalho.”

A transversalidade é vista como solu¢do pelo MGI, pois permitiria a alocagdo e movimentagao
dos servidores entre diferentes dreas da administracdo publica. Atualmente, as carreiras que tém maior
facilidade na alteracdo de exercicio para composicao da forga de trabalho sdo as carreiras transversais,
porém, ainda enfrentam dificuldades quanto a manutencdo de direitos e vantagens dos cargos de origem.
Um aspecto positivo é a previsdao expressa dessa manutencao:

“Art. 32 Na elaboracdo de propostas de criacdo, racionalizacdao e

reestruturacdo de planos, carreiras e cargos efetivos deverdao ser
observadas as seguintes diretrizes:

(...)

§ 32 A criacdo, racionaliza¢do e reestruturagao de planos, carreiras e cargos
efetivos devem, sempre que possivel, consideradas as atribuicbes do
cargo, a correspondente area da politica publica envolvida e os interesses
institucionais e administrativos de ambito governamental, favorecer a
movimentacdo de servidores entre drgaos e entidades da administragao
publica federal, garantida a manutencao de direitos e vantagens do cargo
de origem.

(...).”

E necessario que se tenha maiores garantias que, de fato, havera a manutencg3o de direitos e
garantias, inclusive em relacdo as gratificacoes de desempenho, especialmente nos casos em que se possa
haver choque com legislacdes especificas da carreira, tendo em vista que estardo em exercicio em outros

orgdos ou entidades da Administracao em decorréncia da movimentac¢ao para compor forca de trabalho.



ADVOGADAS E ADVOGADOS
Loguercio - Beiro - Surian

d) Definigao das atribuigGes e dos requisitos de ingresso nos cargos que serao criados

O projeto de facilitar a movimentagao dos servidores entre entes e 6rgaos da administracao
publica é visivel em relacdo as definicdes de atribuicdes e requisitos de ingresso nos cargos efetivos a serem

criados.

Segundo o art. 62, as atribuicOes serao preferencialmente abrangentes, que possibilitem a
adequacdo da forca de trabalho as necessidades da administracdo publica federal, ao longo do tempo, em
diferentes 6rgdos e entidades e os cargos serdao estruturados preferencialmente de acordo com as
atividades a serem desempenhadas, e ndo com exercicio exclusivo em determinado 6rgao ou entidade.

“Art. 62 A definigdo das atribuicdes e dos requisitos de ingresso no cargo
observara os seguintes parametros:

| - atribuigbes preferencialmente abrangentes, que possibilitem a
adequacdo da forga de trabalho as necessidades da administracao
publica federal, ao longo do tempo, em diferentes 6rgaos e entidades;

Il - cargos estruturados preferencialmente de acordo com as atividades a
serem desempenhadas, e ndo com exercicio exclusivo em determinado
oérgao ou entidade; e

[l - cargos classificados em especialidades quando for necessaria formacao
especializada ou dominio de habilidades especificas, mediante critérios
objetivos e considerando o interesse da administra¢cao publica federal.”

N3do poderdo ser encaminhadas propostas de criacdo de cargos efetivos com atribuicées que
sejam idénticas ou similares as de cargos existentes; tempordrias ou com tendéncia a se tornarem
obsoletas; ou de menor complexidade (art. 62, paragrafo Unico). Quanto a esse ponto, hd um indicativo
evidente que a administracdao publica ndo criara cargos de nivel fundamental e médio, tampouco insere

nas diretrizes elementos para a valorizacdo desses.

Resta evidenciado também que ndo serdo criadas carreiras para desempenhar atribuicoes ja
exercidas por carreiras existentes, de forma que os 6rgaos e entidades, ao apresentar proposta de criacao

de novas carreiras deverdo se atentar a esses critérios.

Quanto as defini¢cdes de atribuicdes e requisitos de ingressos, essas deverado ser aplicadas aos

cargos a serem criados, ja que a alteracdes desse nivel (atribuicdes e requisito de ingresso) ndo podem ser
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alteradas por mero ato administrativo, pois dependem da prévia edicdo de lei especifica, até mesmo

porque essas alteracdes importariam, reflexamente, na criagcdo de novos cargos, o que violaria o art. 61, §

19, 11, a, da Constituicdo Federal.

As diretrizes foram estabelecidas a partir de um contexto no qual ha varios érgdos solicitando

a criacdo de carreiras proprias.

e) Desenvolvimento na carreira

Desde as mesas de negociacdes o MGl revela seu objetivo de alongamento das carreiras, com
a criacdo de novos padrdes e classes para cima ou na base, e redugdo do impacto orcamentdrio de curto
prazo. Preferencialmente, os novos servidores passardao por no minimo 20 anos para chegar ao final da

carreira.

Quanto ao desenvolvimento na carreira, o Governo tende a trazer novos instrumentos para
avaliacdo de desempenho, dos quais a Portaria apenas concede indicios. Em entrevistas ja foi revelado que

se pretende uma avaliacdo na qual a populacdo também participe.?

O cumprimento do intersticio temporal ndo serd o Unico fator a ser considerado para o
desenvolvimento na carreira, e devera ser avaliado a contribuicdo do desempenho individual e coletivo
para os resultados institucionais, bem como habilitacdo para o desenvolvimento de atividades mais

complexas, engajamento e comprometimento com o trabalho desempenhado, dentre outras.

Transcreve-se abaixo os requisitos que serdo avaliados para a promog¢ao e progressao, que

apontam para a ideia da gestdo em relacdo a alterar a forma de avaliacdo dos servidores.

Art. 82 O desenvolvimento do servidor na carreira observard os seguintes

parametros:

! Disponivel em: https://oglobo.globo.com/economia/noticia/2024/02/05/reforma-administrativa-governo-tera-sistema-para-
populacao-avaliar-servico-publico-diz-ministra.ghtml Acesso em 29/08/2024.
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| - estabelecimento de requisitos que avaliem, entre outros:

a) contribuicdo do desempenho individual e coletivo para os resultados
institucionais;

b) habilitagdo para o desenvolvimento de atividades mais complexas; e

c) engajamento e comprometimento com o trabalho desempenhado;

Il - estabelecimento de critérios que valorizem tanto perfis técnicos
guanto gerenciais;

Ill - periodo minimo de, preferencialmente, vinte anos para o alcance do
padrdo final da carreira;

IV - estruturacdo de sistemadtica de desenvolvimento na carreira que
reconhe¢a e valorize a pessoa ocupante de cargo efetivo com
desempenho superior aos parametros estabelecidos; e

V - desenvolvimento profissional do servidor na carreira como um
processo continuo ao longo de sua permanéncia no cargo.

§ 12 O exercicio em unidades de lotacdo prioritdrias poderd ser
considerado como critério para o desenvolvimento na carreira.

§ 22 O cumprimento de intersticio temporal nao deve ser utilizado como
critério Unico para o desenvolvimento na carreira, mas combinado com
outros critérios, em conformidade com os parametros listados no caput.

§ 32 A titulagdao académica podera ser considerada como um dos critérios
para fins de progressio ou promogdo, desde que diretamente
relacionada ao desempenho das atribui¢des do cargo.

E possivel que, a depender de como serdo realizadas as regulamentacdes de desenvolvimento,
o MGl esbarre com previsoes especificas nas leis de carreiras, que somente poderao ser alteradas mediante

processo legislativo, e ndo por meros atos administrativos.
f) Estrutura Remuneratdria
A Portaria visa simplificar a estrutura remuneratéria e priorizar a remunera¢dao em parcela

Unica. Ha evidente uniformizacdo de estruturas remuneratdrias para cargos de mesma natureza e com

similar complexidade de atribuicdes e responsabilidades; excepcionalidade na criagdo de parcelas relativas
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a titulagcdo académica, as restringindo para os cargos relativos a ensino, pesquisa e desenvolvimento

cientifico e tecnolégico, ou nos casos de aperfeicoamento diretamente relacionados as atribuicdes do

cargo. Transcreve-se abaixo as disposi¢des pertinentes:

Art. 92 Na elaboracdo de propostas de criacdo e de reestruturacdo de
planos, carreiras e cargos efetivos, a composi¢cdo remuneratéria do cargo
deve orientar-se pelas seguintes diretrizes:

| - simplificagdo e redugao da quantidade de parcelas;

Il - uniformizagdo de estruturas remuneratdrias para cargos de mesma
natureza e com similar complexidade de atribui¢cGes e responsabilidades;
Il - excepcionalidade na criacido de parcelas relativas a titulagdo
académica, restringindo estas para os cargos cujas atribuicoes
desempenhadas sejam relativas a ensino, pesquisa e desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico, ou nos casos de aperfeicoamento diretamente
relacionados as atribui¢6es do cargo;

IV - excepcionalidade na criagdo de bonus ou parcelas similares
vinculadas a desempenho da fungao;

V - vedacdao de criagdo de vencimentos e vantagens pecuniarias
permanentes sem a correspondente incidéncia de contribuicoes
previdenciarias; e

VI - vedagdo de criagdo ou majoracdo de parcelas indenizatérias nao
relacionadas ao ressarcimento de despesas extraordindrias ocasionadas
pelo regular exercicio das atribui¢g6es do cargo.

Paragrafo Unico. A criagdo excepcional de bonus ou parcela similar,
prevista no caput, inciso IV, devera:

| - ser restrita aos servidores ativos; e

Il - vinculada ao desempenho adicional temporario no exercicio da
funcao.

Art. 10. Nao serdao admitidas propostas de reestruturacdo de planos,
carreias e cargos que contemplem apenas a alteragdo de estrutura
remuneratdria, sem observancia das demais diretrizes estabelecidas
nesta Portaria.

10
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Previsdao de excepcionalidade na criagdo de bbénus ou parcelas similares vinculadas a
desempenho da funcdo e veda a criacdo de vencimentos e vantagens pecunidrias permanentes sem a
correspondente incidéncia de contribuicdes previdencidrias e a “criagdo ou majoracdao de parcelas

indenizatdrias nao relacionadas ao ressarcimento de despesas extraordinarias ocasionadas pelo regular

exercicio das atribui¢des do cargo.”

Ainda de acordo com o texto, a criacdo de bonus ou parcela similar deve ser restrita aos
servidores ativos e “vinculada ao desempenho adicional temporario no exercicio da fun¢dao”. No atual
processo de negociacdo, as discussdes sobre o bonus de eficiéncia foi um dos elementos que dificultou o

processo de negocia¢do com o conjunto de carreiras. 2

Ao comentar sobre essas previsdes, a Ministra da Gestdo, afirmou que nas mesas de
negociacdo ja restou evidente que a criacdo de bonus ndo é politica do governo, e que o pagamento de
bonus aos agentes da Receita Federal decorreu exclusivamente de legislacdo (trata-se do bonus de
eficiéncia previsto na Lei 13.464/2017, de 10 de julho de 2017), da qual ndo era possivel o MGl revoga-la (a

lei somente poderia ser revogada por outra lei).

Segundo a Ministra “a gente ndo é contra vocé ter uma remuneragdo varidvel por
desempenho, mas tem que ser, no minimo, da unidade. Uma métrica que, de fato, valorize o esforco do
servidor. E nGo simplesmente uma métrica institucional, onde todo mundo contribui igual, todo mundo
ganha igual. E continua o mesmo.”?® A Portaria dispde expressamente que a criacdo excepcional de bdnus
ou parcela similar devera ser restrita aos servidores ativos e vinculada ao desempenho adicional temporario

no exercicio da funcao.

Disponivel em: https://www.sindsef-sp.org.br/deu-na-midia-governo-define-diretrizes-para-novas-reestruturacoes-de-
carreira/ Acesso em 29/08/2024.

3 Disponivel em: https://www.condsef.org.br/noticias/esther-dweck-portaria-novo-sistema-carreiras-ja-foi-implementada-
antes-existir Acesso em 29/08/2024.
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Conclusao

Reestruturagdes de carreiras sdao complexas, pois se efetivam no bojo da legislacdo das
carreiras, que somente pode ser alterada mediante lei especifica, especialmente quando se trata de

mudancas mais radicais.

A Portaria é genérica, apresenta apenas diretrizes, e ndo tem o condao, por si sd, de alterar o
modelo atual das carreiras. E necessdrio aguardar a regulamentacéo, pois para que ocorram as mudancas
gue o Ministério da Gestdo pretende, alteracdes legislativas devem ser realizadas. Ciente desse fato, o
secretario de Gestdo de Pessoas, José Celso Cardoso ja mencionou que se houver adesdo das entidades,

das carreiras e dos drgdos podera evoluir para uma normatizacdo mais efetiva, por projeto de lei.*

Por apresentar somente diretrizes a Portaria ndo efetua alteragbes imediatas, mas ja
representa a concretizacao das ideias que o MGl tem trazido em debates e nas mesas de negocia¢cdo, como
simplificacdo de carreiras, isonomia entre cargos similares, prolongamento do tempo para se chegar ao

topo de carreira, facilitacdo de mobilidade entre entes e 6érgaos da administracdo, e transversalidade.

A Portaria prevé expressamente que na movimentacdo de servidores entre 6rgaos e entidades
da administracao publica federal sera garantida a manutencado de direitos e vantagens do cargo de origem,
mas ndo trata sobre gratificacdbes de desempenho, tendo em vista que esses servidores serao

movimentados entre diferentes érgaos e entidades da administragdo publica federal.

Uma preocupacgao quanto a transversalidade e maior possibilidade de movimentagado sdo os

riscos de desvios de funcdo, e que essas carreiras e cargos passem a ser “invisibilizados”, e tidos como
genéricos”. Esse problema pode ser evitado ou mitigado a partir da regulamentacao de disposi¢des que ja

constam na Portaria, quanto a observancia dos institutos de movimentacdo de pessoal existentes na

legislacdo em vigor, bem como as especificidades do cargo e do drgdo ou entidade.

4 Disponivel em: https://asmetro.org.br/portalsn/2024/08/28/governo-vai-simplificar-carreiras-de-servidores-federais-por-

meio-de-portaria/ Acesso em 29/08/2024.
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ADVOGADAS E ADVOGADOS
Loguercio - Beiro - Surian
O aspecto mais incisivo da Portaria é quanto a necessidade de maior transversalidade e
facilitacdo na movimentacao dos servidores nos orgdos e entidades da administracdo publica federal, e

insere disposicGes para concretizar, o que pode ser muito benéfico ao aprimoramento profissional do

servidor, com novas experiéncias e a presta¢do do servigo publico.

A despeito de as diretrizes ja terem sido adotadas na pratica pelo governo nas mesas de
negocia¢des, e nao se tratar de uma novidade, é importante para estabelecer maior transparéncia na

elaboragao de propostas de carreira.

Brasilia, 30 de agosto de 2024.

CAMILLA LOUISE GALDINO CANDIDO MADILA BARROS S. DE LIMA
OAB/DF n2 28.404 OAB/DF n253.531
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