
 

 

 

INFORMATIVO CONJUNTO FENADSEF/FISENGE/ASNAB Nº 05/2024 
Informativo à Categoria dos Empregados da Conab 
 

 
Entidades Representativas Entregam Pauta de Reivindicações ao Presidente da Conab! 

 

Prezados trabalhadores da Conab, 

Vimos informar que, dia 24 de julho de 2024, as entidades representativas dos empregados da Conab (FENADSEF, 

ASNAB e FISENGE) entregaram a pauta de reivindicações para o Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) 2024/2025 ao 

presidente da Companhia. 

A pauta, fruto de assembleias estaduais, referendada na plenária nacional realizada nos dias 25 e 26 de junho, na sede 

da FENADSEF (Brasília-DF), e da assembleia dos engenheiros realizada pela FISENG, reúne as principais demandas da 

categoria, com foco na valorização profissional, melhores condições de trabalho e na garantia de seus direitos. 

Um Compromisso com o Diálogo e a Valorização 

Durante a reunião, o presidente da Conab demonstrou grande receptividade às reivindicações dos trabalhadores e 

manifestou sua expectativa para a abertura da mesa de negociações entre as comissões patronal e dos empregados. 

Ressaltou ainda, o compromisso do governo federal com a valorização dos servidores e empregados públicos, 

afirmando que essa postura se estende à Conab. Para tanto, garantiu que sua equipe negocial e o diretor de pessoal 

trabalharão incansavelmente para garantir um diálogo franco e produtivo. 

Foco nas Necessidades dos Empregados 

Os representantes dos trabalhadores destacaram a necessidade de um atendimento urgente às reivindicações, 

especialmente no que concerne à assistência à saúde, condições de trabalho, segurança no trabalho e isonomia 

salarial. Ressaltaram também a importância de um novo Plano de Cargos, Carreiras e Salários (PCCS) que contemple as 

necessidades de todos os empregados da companhia que junto com a assistência à saúde são os pontos prioritários 

para os trabalhadores da CONAB. 

Luta por Melhorias: Um Esforço Conjunto 

Dada a importância que o assunto requer, a empresa se comprometeu em retomar as discussões relacionadas ao 

PCCS, SAS e Fórum de Relações de Trabalho, independentemente do transcorrer da negociação do ACT. Informaram 

que têm muito interesse na discussão de temas como licença paternidade e gratificação por qualificação, questões que 

os empregados afirmaram estar presentes na pauta de reivindicações. 

Ressalta-se que, embora a atual diretoria tenha o comprometimento em atender aos anseios dos empregados, 

reconhecemos que nem tudo depende exclusivamente da vontade dos diretores, existindo a necessidade de superar 

as barreiras impostas pela SEST - Secretaria de Coordenação e Governança das Empresas Estatais, as quais os 

representantes dos empregados estão dispostos enfrentar. 

Diante disso, conclamamos todos os trabalhadores da Conab a se unirem na luta por melhores condições de 

trabalho e pela valorização profissional. Nossa força está na união! 

Juntos, construiremos uma Conab mais justa, forte e próspera para todos! 

Clique AQUI para acessar a íntegra do documento que contém a pauta de reivindicações. 

Brasília-DF, 24 de julho de 2024. 

 

FENADSEF    ASNAB Nacional   FISENGE 

https://www.condsef.org.br/documentos/oficio-fenadsef-asnab-fisenge-n-267-2024-conab-pauta-reivindicacoes

