
 

 

 

 

 

 

 

Observações:
• As informações apresentadas foram obtidas a partir dos Termos de Acordos, como também, de matérias divulgadas pela imprensa

de um modo geral e na página do MGI;

• Os dados estão sujeitos a correções/modificações a partir da edição do Projeto de Lei previsto para ser encaminhado pelo

Poder Executivo ao Poder Legislativo;

• Os reajustes de 2023 listados na Tabela 02, correspondem à análise da Lei nº 14.875 de 31 de maio de 2024 na qual criou, como também

alterou, as remunerações de algumas carreiras específicas;

• Diante do fato de que cada mesa de negociação específica resultou em Termo de Acordo referente à carreira em questão, para maiores

detalhes dos resultados de cada uma delas, é necessário uma análise mais detalhada;

• As tabelas apresentadas a seguir correspondem aos resultados obtidos por algumas carreiras;

• Conforme já destacado, um Estudo Técnico mais completo será desenvolvido a partir da divulgação do Projeto de Lei.

• As tabelas apresentam “ganhos reais” sem levar em conta os incrementos ocorridos no Auxílio Alimentação, Assistência Pré-Escolar  

e Per capita da saúde complementar 
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Estudo Técnico nº 437 (versão 10)

RESULTADOS DE ALGUMAS NEGOCIAÇÕES OCORRIDAS RELATIVAS A DETERMINADAS 

CARREIRAS

(Versão preliminar sujeita a modificações)



TABELA 01

RESULTADOS DE ALGUMAS NEGOCIAÇÕES OCORRIDAS RELATIVAS A DETERMINADAS CARREIRAS

NÍVEL = SUPERIOR - GRATIFICAÇÕES (quando houver) em 100 PONTOS  

IPCA estimado no período de 2023 a 2026 = 16,16% (dados de 2024 a 2026 obtidos do Boletim Macrofiscal – Ministério da Fazenda de Setembro de 2024)
  

 

1 Carreiras da PREVIC 30,40% 42,14 22,36 28.995,00

2 Agências Reguladoras 27,00% 38,43 19,17 29.120,00

3 Plano Especial de Cargos - Agências Reguladoras 15,50% 25,90 8,38 20.221,00

 

4 CVM e SUSEP 27,00% 38,43 19,17 32.661,00

5 Oficinas e Agentes de Inteligência da ABIN 25,90% 37,23 18,14 29.119,00

6 Plano de Carreiras e Cargos - ABIN 25,90% 37,23 18,14 29.120,00

7 Carreiras do Grupo de Apoio e de Informações da ABIN 15,50% 25,90 8,38 13.375,18

 

8 Agentes, Escrivães e Papiloscopistas da Polícia Federal - PF 24,20% 35,38 16,54 25.250,00

9 Plano Especial de Cargos do DPFEDERAL 16,87% 27,39 9,67 11.368,89

10 Policiais Rodoviários Federais - PRF (Acordo em 2023) 23,77% 34,91 16,14 23.000,00

11 Plano Especial de Cargos do Depart. Polícia Rodoviária Federal 16,87% 27,39 9,67 11.368,89

 

12 Carreiras do Desenvolvimento Agrário - INCRA e MDA 23,80% 34,94 16,17 15.289,36

13 Carreiras do INEP/FNDE (Sem RT - Retribuição por Titulação) 23,49% 34,60 15,88 17.391,23

14 PECFNDE E PECINEP (Sem RT - Retribuição por Titulação) 18,47% 29,13 11,17 15.321,61

15 Auditores Fiscais  Federais Agropecuários - AFFA 23,00% 34,07 15,42 27.318,00

16 Carreira de Perito Federal Agrário 23,00% 34,07 15,42 17.423,81

17 Oficial e Assistente de Chancelaria - OFCAHN e ACHAN 23,80% 34,94 16,17 18.308,00

18 Diplomatas 23,00% 34,07 15,42 36.700,00

19 Analistas e Técnicos do Banco Central do Brasil - BACEN 23,00% 34,07 15,42 36.694,00

20 Carreira de Especialista em Políticas Públicas e Gestão Governamental - EPPGG 23,00% 34,07 15,42 36.694,00

21 Carreira de Planejamento e Orçamento 23,00% 34,07 15,42 36.694,00

22 Carrreiras do IPEA 23,00% 34,07 15,42 36.694,00

23 Ciclo de Gestão  - Auditores e Técnicos Federais de Finanças e Contole - AFFC e TFFC 23,00% 34,07 15,42 36.694,00

24 Carreiras do Meio Ambiente - IBAMA, ICMBio e MMA (SEM GQ) 23,00% 34,07 15,42 18.135,00

25 Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA - PECMA 13,88% 24,13 6,86 17.024,72

 

26 Analistas em Infraestrutura - AEI 20,60% 31,45 13,17 26.086,00

27 Carreira de Tecnologia Militar e demais cargos de Nível Superior – NS (SEM RT) 19,93% 30,72 12,54 14.005,32

28 Carreira do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transporte - DNIT 19,20% 29,93 11,85 26.086,00

29 Plano Especial de Cargos do DNIT - (SEM GQ) 14,45% 24,75 7,40 18.659,84

 

NÍVEL SUPERIOR

ACORDO NAS MESAS ESPECÍFICAS E TEMPORÁRIAS DE 2023 e 2024
REAJUSTE NO TOPO DA CARREIRA - 

Acordos de 2024 (em %)

REAJUSTE ACUMULADO em % (2023 a 

2026) - já incluído os 9% de 2023

GANHO REAL em % (2023 a 

2026)

REMUNERAÇÃO NO TOPO EM 

2026 (R$)



  

 

ACORDO NAS MESAS ESPECÍFICAS E TEMPORÁRIAS DE 2023 e 2024
REAJUSTE NO TOPO DA CARREIRA - 

Acordos de 2024 (em %)

REAJUSTE ACUMULADO em % (2023 a 

2026) - já incluído os 9% de 2023

GANHO REAL em % (2023 a 

2026)

REMUNERAÇÃO NO TOPO EM 

2026 (R$)

30 Carreiras da Funcdação Oswaldo Cruz - FIOCURZ 19,20% 29,93 11,85 24.263,00

31 Carreira do IBGE 19,20% 29,93 11,85 23.549,00

32 Carreiras do INMETRO/INPI 18,80% 29,49 11,48 23.549,00

33 Carreira do Seguro Social (Gratificação em 100 pontos - 40 horas) 18,04% 28,66 10,76 16.769,79

34 Carreiras dos Servidores C&T e suas vinculadas/Carreiras do Instituto Evandro Chagas - IEC 14,50% 24,81 7,44 22.432,00

 

35 Estrutura Remuneratória de Cargos Específicos - ERCE 17,66% 28,25 10,41 11.689,91

36 Plano Especial de Cargos da EMBRATUR 18,99% 29,70 11,66 11.425,66

37 PGPE - Plano Geral de Cargos do Poder Executivo 17,45% 28,02 10,21 11.425,66

38 Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda - PECFAZ 17,31% 27,87 10,08 11.425,66

39 PCC - Plano de Classificação de Cargos 14,45% 24,75 7,40 11.134,64

40 Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional 17,45% 28,02 10,21 11.425,11

41 Grupo Defesa e Controle de Tráfico Aéreo (DACTA) do Ministério da Defesa 15,27% 25,64 8,16 15.612,40

42 Plano Especial de Cargos da SUFRAMA (sem GQ) 14,45% 24,75 7,40 19.942,91

43 PST - Previdência, Saúde e Trabalho 17,45% 28,02 10,21 11.425,66

44 Planos de Carreiras e Cargos do Hospital da forças Armadas - PCCHFA 14,50% 24,81 7,44 12.794,00

Fonte: Leis e Termos de Acordos.

TABELA 02

RESULTADOS DE ALGUMAS NEGOCIAÇÕES OCORRIDAS RELATIVAS A DETERMINADAS CARREIRAS

NÍVEL = SUPERIOR - GRATIFICAÇÕES (quando houver) em 100 PONTOS  

Carreiras cujos acordos ocorreram em 2023 e estão contempladas na Lei 14.875 de 31 de maio de 2024

IPCA estimado no período de 2023 a 2026 = 16,16% (dados de 2024 a 2026 obtidos do Boletim Macrofiscal – Ministério da Fazenda de Setembro de 2024)

1 Analistas em Tecnologia da Informação - ATI (1) (1) - - 21.613,10

2 Analistas Técnicos de Políticas Sociais ATPS (1) (1) - - 21.070,00

3 Policiais Rodoviários Federais - PRF (Acordo em 2023) 23,77% 34,91 16,14 23.000,00

4 Especialista em indigenismo - FUNAI (COM GAPIN I) (2) - - 14.830,02

5 Plano Especial de Cargos da FUNAI (com GAPIN e COM GAPIN I em 2026) (2) - - 14.830,02

6 Analista Técnico de Políticas Sociais (Carreira de Desenv. De Pol.Sociais) - ATPS 27,10% 38,54 19,27 21.070,00

7 Especialista em Recursos Minerais - Carreira da Agência Nacional de Mineração - Sem GQ 33,57% 45,59 25,34 22.929,74

Fonte: Leis e Termos de Acordos.

Observações:

(1) Como o comparativo pode ser realizado com várias carreiras, a título de exemplo, se a análise, por exemplo, for em relação ao Nível Superior do PGPE

o índice de reajuste foi de 122% na última referência salarial.

(2) Comparando-se com a remuneração de maio/2023 (com GAPIN), o índice de incremento foi de 42,94%, considerando-se o reajuste que 

ocorrerá em JANEIRO/26 e levando-se em conta a remuneração com GAPIN I (um).

 

NÍVEL SUPERIOR

ACORDO NAS MESAS ESPECÍFICAS E TEMPORÁRIAS DE 2023 (Lei 14.875 de maio/24)
REAJUSTE NO TOPO DA CARREIRA - 

Acordos de 2023

REAJUSTE ACUMULADO em % (2023 a 

2026) - já incluído os 9% de 2023

GANHO REAL em % (2023 a 

2026)

REMUNERAÇÃO NO TOPO EM 

2026 (R$)



TABELA 03

RESULTADOS DE ALGUMAS NEGOCIAÇÕES OCORRIDAS RELATIVAS A DETERMINADAS CARREIRAS

NÍVEL = INTERMEDIÁRIO - GRATIFICAÇÕES (quando houver) em 100 PONTOS  

IPCA estimado no período de 2023 a 2026 = 16,16% (dados de 2024 a 2026 obtidos do Boletim Macrofiscal – Ministério da Fazenda de Setembro de 2024)

  
 

1 Tecnologia Militar - Cargos de Nível Intermediário - Sem GQ - 100 pontos 26,10% 37,45 18,33 7.003,98

2 Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrário do INCRA 23,82% 34,96 16,19 6.562,56

3 Quadro de Pessoal do MAPA - 100 pontos (Min. Da Agric., Pecuária e Abastecimento) 22,29% 33,30 14,75 12.020,11

4 Carreira do Seguro Social (Gratificação em 100 pontos - 40 horas) 17,73% 28,33 10,47 11.676,78

5 Plano Especial de Cargos do DPFEDERAL 17,48% 28,05 10,24 6.785,26

6 Plano Especial de Cargos do Depart. Polícia Rodoviária Federal 17,48% 28,05 10,24 6.785,26

7 PGPE - Plano Geral de Cargos do Poder Executivo 17,48% 28,05 10,24 5.780,60

8 Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda - PECFAZ 17,48% 28,05 10,24 6.115,94

9 PCC - Plano de Classificação de Cargos 14,45% 24,75 7,40 4.023,56

10 Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional 17,48% 28,05 10,24 8.280,63

11 Plano Especial de Cargos da SUFRAMA 14,45% 24,75 7,40 8.707,32

12 PST - Previdência, Saúde e Trabalho 17,48% 28,05 10,24 5.780,60
Fonte: Leis e Termos de Acordos.

TABELA 04

RESULTADOS DE ALGUMAS NEGOCIAÇÕES OCORRIDAS RELATIVAS A DETERMINADAS CARREIRAS

NÍVEL = AUXILIAR - GRATIFICAÇÕES (quando houver) em 100 PONTOS  

IPCA estimado no período de 2023 a 2026 = 16,16% (dados de 2024 a 2026 obtidos do Boletim Macrofiscal – Ministério da Fazenda de Setembro de 2024)

  
 

1 Quadro de Pessoal do MAPA - 100 pontos (Min. Da Agric., Pecuária e Abastecimento) 14,45% 24,75 7,40 5.995,55

2 Plano Especial de Cargos do DPFEDERAL 14,45% 24,75 7,40 4.097,07

3 Plano Especial de Cargos do Depart. Polícia Rodoviária Federal 14,45% 24,75 7,40 4.097,07

4 PGPE - Plano Geral de Cargos do Poder Executivo 14,45% 24,75 7,40 3.896,06

5 Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrário do INCRA 14,45% 24,75 7,40 3.622,26

6 Carreira do Seguro Social (Gratificação em 100 pontos - 40 horas) 14,45% 24,75 7,40 3.520,26

7 Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda - PECFAZ 14,45% 24,75 7,40 4.756,48

8 PCC - Plano de Classificação de Cargos 14,45% 24,75 7,40 4.023,56

9 Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional 14,45% 24,75 7,40 6.384,89

10 Plano Especial de Cargos da SUFRAMA 14,45% 24,75 7,40 3.942,04

11 PST - Previdência, Saúde e Trabalho 14,45% 24,75 7,40 3.896,06

12 Tecnologia Militar - Nível Auxiliar 14,45% 24,75 7,40 4.425,37
Fonte: Leis e Termos de Acordos.

ACORDO NAS MESAS ESPECÍFICAS E TEMPORÁRIAS DE 2023 e 2024
REAJUSTE NO TOPO DA CARREIRA - 

Acordos de 2024 (em %)

REAJUSTE ACUMULADO em % (2023 a 

2026) - já incluído os 9% de 2023

GANHO REAL em % (2023 a 

2026)

REMUNERAÇÃO NO TOPO EM 

2026 (R$)

NÍVEL INTERMEDIÁRIO

NÍVEL AUXILIAR

ACORDO NAS MESAS ESPECÍFICAS E TEMPORÁRIAS DE 2023 e 2024
REAJUSTE NO TOPO DA CARREIRA - 

Acordos de 2024 (em %)

REAJUSTE ACUMULADO em % (2023 a 

2026) - já incluído os 9% de 2023

GANHO REAL em % (2023 a 

2026)

REMUNERAÇÃO NO TOPO EM 

2026 (R$)


