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Estudo Técnico n° 437 (versio 10)

RESULTADOS DE ALGUMAS NEGOCIACOES OCORRIDAS RELATIVAS A DETERMINADAS
CARREIRAS

(Versao preliminar sujeita a modificacdes)

Observacgdes:

* As informag0es apresentadas foram obtidas a partir dos Termos de Acordos, como também, de matérias divulgadas pela imprensa

de um modo geral e na pagina do MGl;

* Os dados estdo sujeitos a corre¢des/modificagdes a partir da edi¢do do Projeto de Lei previsto para ser encaminhado pelo

Poder Executivo ao Poder Legislativo;

* Os reajustes de 2023 listados na Tabela 02, correspondem a analise da Lei n2 14.875 de 31 de maio de 2024 na qual criou, como também
alterou, as remuneragdes de algumas carreiras especificas;

* Diante do fato de que cada mesa de negociagdo especifica resultou em Termo de Acordo referente a carreira em questdo, para maiores
detalhes dos resultados de cada uma delas, é necessario uma analise mais detalhada;

* As tabelas apresentadas a seguir correspondem aos resultados obtidos por algumas carreiras;

* Conforme ja destacado, um Estudo Técnico mais completo sera desenvolvido a partir da divulgagdo do Projeto de Lei.

* As tabelas apresentam “ganhos reais” sem levar em conta os incrementos ocorridos no Auxilio Alimentagdo, Assisténcia Pré-Escolar

e Per capita da saide complementar
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NiVEL SUPERIOR

TABELA 01
RESULTADOS DE ALGUMAS NEGOCIACOES OCORRIDAS RELATIVAS A DETERMINADAS CARREIRAS
NIVEL = SUPERIOR - GRATIFICACOES (quando houver) em 100 PONTOS

IPCA estimado no periodo de 2023 a 2026 = 16,16% (dados de 2024 a 2026 obtidos do Boletim Macrofiscal — Ministério da Fazenda de Setembro de 2024)

ACORDO NAS MESAS ESPECIFICAS E TEMPORARIAS DE 2023 e 2024

REAJUSTE NO TOPO DA CARREIRA -

REAJUSTE ACUMULADO em % (2023 a

GANHO REAL em % (2023 a

REMUNERAGAO NO TOPO EM

Acordos de 2024 (em %) 2026) - ja incluido os 9% de 2023 2026) 2026 (R$)
1 |Carreiras da PREVIC 30,40% 42,14 22,36 28.995,00
2 |Agéncias Reguladoras 27,00% 38,43 19,17 29.120,00
3 |Plano Especial de Cargos - Agéncias Reguladoras 15,50% 25,90 8,38 20.221,00
4 |CVM e SUSEP 27,00% 38,43 19,17 32.661,00
5 |Oficinas e Agentes de Inteligéncia da ABIN 25,90% 37,23 18,14 29.119,00
6 |Plano de Carreiras e Cargos - ABIN 25,90% 37,23 18,14 29.120,00
7 |Carreiras do Grupo de Apoio e de Informagdes da ABIN 15,50% 25,90 8,38 13.375,18
8 |Agentes, Escrivdes e Papiloscopistas da Policia Federal - PF 24,20% 35,38 16,54 25.250,00
9 |Plano Especial de Cargos do DPFEDERAL 16,87% 27,39 9,67 11.368,89
10 |Policiais Rodoviarios Federais - PRF (Acordo em 2023) 23,77% 34,91 16,14 23.000,00
11 |Plano Especial de Cargos do Depart. Policia Rodovidria Federal 16,87% 27,39 9,67 11.368,89
12 (Carreiras do Desenvolvimento Agrario - INCRA e MDA 23,80% 34,94 16,17 15.289,36
13 |Carreiras do INEP/FNDE (Sem RT - Retribui¢do por Titulagdo) 23,49% 34,60 15,88 17.391,23
14 |PECFNDE E PECINEP (Sem RT - Retribuigdo por Titulagdo) 18,47% 29,13 11,17 15.321,61
15 |[Auditores Fiscais Federais Agropecuarios - AFFA 23,00% 34,07 15,42 27.318,00
16 |Carreira de Perito Federal Agrario 23,00% 34,07 15,42 17.423,81
17 |Oficial e Assistente de Chancelaria - OFCAHN e ACHAN 23,80% 34,94 16,17 18.308,00
18 |Diplomatas 23,00% 34,07 15,42 36.700,00
19 |Analistas e Técnicos do Banco Central do Brasil - BACEN 23,00% 34,07 15,42 36.694,00
20 |Carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental - EPPGG 23,00% 34,07 15,42 36.694,00
21 |Carreira de Planejamento e Orgamento 23,00% 34,07 15,42 36.694,00
22 |Carrreiras do IPEA 23,00% 34,07 15,42 36.694,00
23 |Ciclo de Gestdo - Auditores e Técnicos Federais de Finangas e Contole - AFFC e TFFC 23,00% 34,07 15,42 36.694,00
24 |Carreiras do Meio Ambiente - IBAMA, ICMBio e MMA (SEM GQ) 23,00% 34,07 15,42 18.135,00
25 |Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA - PECMA 13,88% 24,13 6,86 17.024,72
26 |Analistas em Infraestrutura - AEI 20,60% 31,45 13,17 26.086,00
27 |Carreira de Tecnologia Militar e demais cargos de Nivel Superior — NS (SEM RT) 19,93% 30,72 12,54 14.005,32
28 |Carreira do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transporte - DNIT 19,20% 29,93 11,85 26.086,00
29 |Plano Especial de Cargos do DNIT - (SEM GQ) 14,45% 24,75 7,40 18.659,84




. P REAJUSTE NO TOPO DA CARREIRA - REAJUSTE ACUMULADO em % (2023 a | GANHO REAL em % (2023 a | REMUNERACAO NO TOPO EM
ACORDO NAS MESAS ESPECIFICAS E TEMPORARIAS DE 2023 e 2024 Acordos de 2024 (em %) 2026) - j4 incluido 0s 9% df;ozs 2026) %l 25:6 (RS)
30 |Carreiras da Funcdagdo Oswaldo Cruz - FIOCURZ 19,20% 29,93 11,85 24.263,00
31 |Carreira do IBGE 19,20% 29,93 11,85 23.549,00
32 |Carreiras do INMETRO/INPI 18,80% 29,49 11,48 23.549,00
33 |Carreira do Seguro Social (Gratificagdo em 100 pontos - 40 horas) 18,04% 28,66 10,76 16.769,79
34 |Carreiras dos Servidores C&T e suas vinculadas/Carreiras do Instituto Evandro Chagas - IEC 14,50% 24,81 7,44 22.432,00
35 |Estrutura Remuneratdria de Cargos Especificos - ERCE 17,66% 28,25 10,41 11.689,91
36 |Plano Especial de Cargos da EMBRATUR 18,99% 29,70 11,66 11.425,66
37 |PGPE - Plano Geral de Cargos do Poder Executivo 17,45% 28,02 10,21 11.425,66
38 |Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda - PECFAZ 17,31% 27,87 10,08 11.425,66
39 |PCC - Plano de Classificagdo de Cargos 14,45% 24,75 7,40 11.134,64
40 |Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional 17,45% 28,02 10,21 11.425,11
41 |Grupo Defesa e Controle de Tréfico Aéreo (DACTA) do Ministério da Defesa 15,27% 25,64 8,16 15.612,40
42 |Plano Especial de Cargos da SUFRAMA (sem GQ) 14,45% 24,75 7,40 19.942,91
43 |PST - Previdéncia, Satude e Trabalho 17,45% 28,02 10,21 11.425,66
44 |Planos de Carreiras e Cargos do Hospital da forgas Armadas - PCCHFA 14,50% 24,81 7,44 12.794,00
Fonte: Leis e Termos de Acordos.
NIVEL SUPERIOR

TABELA 02

RESULTADOS DE ALGUMAS NEGOCIAGOES OCORRIDAS RELATIVAS A DETERMINADAS CARREIRAS

NIVEL = SUPERIOR - GRATIFICAGCOES (quando houver) em 100 PONTOS

Carreiras cujos acordos ocorreram em 2023 e estdo contempladas na Lei 14.875 de 31 de maio de 2024

IPCA estimado no periodo de 2023 a 2026 = 16,16% (dados de 2024 a 2026 obtidos do Boletim Macrofiscal — Ministério da Fazenda de Setembro de 2024)

ACORDO NAS MESAS ESPECIFICAS E TEMPORARIAS DE 2023 (Lei 14.875 de maio/24) RENUSTEA':‘ZJSSP‘?EDZAO;: RREIRA RE/;::;:;I_E j:ﬁ:x‘l::: 23 Q;Td: gg;g 3 [eanmo REZA;;GT #@0z3a REMUNER;\&O(:S TOPOEM

1 |Analistas em Tecnologia da Informacdo - ATl (1) (1) - - 21.613,10
2 |Analistas Técnicos de Politicas Sociais ATPS (1) (1) - - 21.070,00
3 |Policiais Rodoviarios Federais - PRF (Acordo em 2023) 23,77% 34,91 16,14 23.000,00
4 |Especialista em indigenismo - FUNAI (COM GAPIN 1) (2) - - 14.830,02
5 |Plano Especial de Cargos da FUNAI (com GAPIN e COM GAPIN | em 2026) (2) - - 14.830,02
6 |Analista Técnico de Politicas Sociais (Carreira de Desenv. De Pol.Sociais) - ATPS 27,10% 38,54 19,27 21.070,00
7 |Especialista em Recursos Minerais - Carreira da Agéncia Nacional de Mineragdo - Sem GQ 33,57% 45,59 25,34 22.929,74

Fonte: Leis e Termos de Acordos.

Observagdes:
(1) Como o comparativo pode ser realizado com vérias carreiras, a titulo de exemplo, se a andlise, por exemplo, for em relagdo ao Nivel Superior do PGPE
o indice de reajuste foi de 122% na ultima referéncia salarial.

(2) Comparando-se com a remuneragio de maio/2023 (com GAPIN), o indice de incremento foi de 42,94%, considerando-se o reajuste que

ocorrera em JANEIRO/26 e levando-se em conta a remuneragido com GAPIN | (um).




NiVEL INTERMEDIARIO

TABELA 03

RESULTADOS DE ALGUMAS NEGOCIAGCOES OCORRIDAS RELATIVAS A DETERMINADAS CARREIRAS

NiVEL = INTERMEDIARIO - GRATIFICACOES (quando houver) em 100 PONTOS

IPCA estimado no periodo de 2023 a 2026 = 16,16% (dados de 2024 a 2026 obtidos do Boletim Macrofiscal — Ministério da Fazenda de Setembro de 2024)

ACORDO NAS MESAS ESPECIFICAS E TEMPORARIAS DE 2023 e 2024

REAJUSTE NO TOPO DA CARREIRA -

REAJUSTE ACUMULADO em % (2023 a

GANHO REAL em % (2023 a

REMUNERAGAO NO TOPO EM

Acordos de 2024 (em %) 2026) - ja incluido os 9% de 2023 2026) 2026 (RS)

1 [Tecnologia Militar - Cargos de Nivel Intermediario - Sem GQ - 100 pontos 26,10% 37,45 18,33 7.003,98
2 |Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario do INCRA 23,82% 34,96 16,19 6.562,56
3 |Quadro de Pessoal do MAPA - 100 pontos (Min. Da Agric., Pecuaria e Abastecimento) 22,29% 33,30 14,75 12.020,11
4 |Carreira do Seguro Social (Gratificagdo em 100 pontos - 40 horas) 17,73% 28,33 10,47 11.676,78
5 |Plano Especial de Cargos do DPFEDERAL 17,48% 28,05 10,24 6.785,26
6 |Plano Especial de Cargos do Depart. Policia Rodoviaria Federal 17,48% 28,05 10,24 6.785,26
7 |PGPE - Plano Geral de Cargos do Poder Executivo 17,48% 28,05 10,24 5.780,60
8 |Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda - PECFAZ 17,48% 28,05 10,24 6.115,94
9 |PCC- Plano de Classificagdo de Cargos 14,45% 24,75 7,40 4.023,56
10 |Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional 17,48% 28,05 10,24 8.280,63
11 |Plano Especial de Cargos da SUFRAMA 14,45% 24,75 7,40 8.707,32
12 |PST - Previdéncia, Saude e Trabalho 17,48% 28,05 10,24 5.780,60

Fonte: Leis e Termos de Acordos.

NIVEL AUXILIAR

TABELA 04

RESULTADOS DE ALGUMAS NEGOCIAGOES OCORRIDAS RELATIVAS A DETERMINADAS CARREIRAS

NIVEL = AUXILIAR - GRATIFICAGOES (quando houver) em 100 PONTOS

IPCA estimado no periodo de 2023 a 2026 = 16,16% (dados de 2024 a 2026 obtidos do Boletim Macrofiscal — Ministério da Fazenda de Setembro de 2024)

ACORDO NAS MESAS ESPECIFICAS E TEMPORARIAS DE 2023 e 2024 REMLi‘I;Ii:Ii ;:ZOOZEZI?::E:)EIRA ’ RE;:;:I_Ej:‘;:x,l:::zf;;ﬁggf 2 GANHO REIZ-\(I;:SI;‘ %(20232 REMUNER:\;};\;)(:I; TOPOEM

1 |Quadro de Pessoal do MAPA - 100 pontos (Min. Da Agric., Pecudria e Abastecimento) 14,45% 24,75 7,40 5.995,55
2 |Plano Especial de Cargos do DPFEDERAL 14,45% 24,75 7,40 4.097,07
3 |Plano Especial de Cargos do Depart. Policia Rodoviaria Federal 14,45% 24,75 7,40 4.097,07
4 |PGPE - Plano Geral de Cargos do Poder Executivo 14,45% 24,75 7,40 3.896,06
5 |Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario do INCRA 14,45% 24,75 7,40 3.622,26
6 |Carreira do Seguro Social (Gratificagdo em 100 pontos - 40 horas) 14,45% 24,75 7,40 3.520,26
7 |Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda - PECFAZ 14,45% 24,75 7,40 4.756,48
8 |PCC- Plano de Classificagdo de Cargos 14,45% 24,75 7,40 4.023,56
9 |Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional 14,45% 24,75 7,40 6.384,89
10 |Plano Especial de Cargos da SUFRAMA 14,45% 24,75 7,40 3.942,04
11 |PST - Previdéncia, Satude e Trabalho 14,45% 24,75 7,40 3.896,06
12 |Tecnologia Militar - Nivel Auxiliar 14,45% 24,75 7,40 4.425,37

Fonte: Leis e Termos de Acordos.




