MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGAO EM SERVICOS PUBLICOS
SECRETARIA DE RELAGOES DE TRABALHO

A
ASCEMA Nacional — Associacdo Nacional dos Servidores da Carreira de Especialista em
Meio Ambiente e PECMA

ASIBAMA — Associagdo dos Servidores da Carreira de Especialista em Meio Ambiente e do
PECMA

CONDSEF - Confederagao dos Trabalhadores do Servigo Publico Federal

Prezados(as) Senhores(as),

Por meio do presente, formalizamos proposta de reestruturacdo da Carreira de
Especialista em Meio Ambiente, do Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente
e do IBAMA — PECMA e dos Quadros de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente, do IBAMA

e do Instituto Chico Mendes, apresentada em reunido realizada em 2 de agosto de 2024.

Além do que foi concedido (9%) a todos os servidores em 2023, a proposta de
restruturacao apresentada pelo Governo, a seguir, contempla servidores, ativos e aposentados,
e instituidores de pensdo, nos seguintes termos:

Para os cargos de Nivel Superior da Carreira de Especialista em Meio Ambiente:
= Reajuste em janeiro/2025 e em abril/2026, conforme Anexo I;
» Manutengdo das parcelas remuneratdrias atuais (VB, GD e GQs I, II e III), sem Bandas;

= Ampliagdo da tabela remuneratéria, passando de 13 para 20 padrdes, com 2 padrdes no
final da tabela e 5 na classe inicial;

» Reposicionamento do servidor dois padrdes acima do atualmente ocupado;
= Aumento da propor¢ao do VB na remuneragao:

» De: 54,6% VB / 45,4% GD - Para: 62,6% VB /37,4% GD; e
» Incremento da Gratificacao de Qualificagao — GQ:

» GQI-7,70; GQ Il - 15,30; e GQ III — 23,00.

Para os cargos de Nivel Intermediario da Carreira de Especialista em Meio Ambiente:
= Reajuste em janeiro/2025 e em abril/2026, conforme Anexo I;
* Manuten¢do das parcelas remuneratdrias atuais (VB, GD e GQs I, II e III), sem Bandas;

= Ampliagdo da tabela remuneratéria, passando de 15 para 20 padrdes, com 2 padrdes no
final da tabela e 3 na classe inicial;

= Reposicionamento do servidor dois padrdes acima do atualmente ocupado;
* Aumento da propor¢ao do VB na remunerag¢ao:

» De: 55,4% VB /44,6% GD - Para: 63,2% VB /36,8% GD; e
» Incremento da Gratificagdao de Qualificagao — GQ:

» GQI-2820; GQII-16,90; e GQ III - 25,00.
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Para os cargos de Nivel Auxiliar da Carreira de Especialista em Meio Ambiente:
= Reajuste de 8,5% em janeiro/2025 e de 4,0% em abril/2026, conforme Anexo I.

Para os cargos de Nivel Superior, Intermediario e Auxiliar do Plano Especial de Cargos
do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA — PECMA:

= Reajuste de 8,5% em janeiro/2025 e de 4,0% em abril/2026, conforme Anexo II.

Para os cargos de Nivel Superior, Intermediario e Auxiliar dos Quadros de Pessoal do
Ministério do Meio Ambiente, do IBAMA e do Instituto Chico Mendes:

= Reajuste de 8,5% em janeiro/2025 e de 4,0% em abril/2026.

Além dessa proposta, importante destacar que os servidores do Poder Executivo federal tiveram
um reajuste de 9% em 2023 e, em 2024, aumentos nos seguintes beneficios:

» Auxilio-alimentagdo: +52% em 2024 — R$ 1.000,00, representando 118% de aumento
em 1 ano e 4 meses);

»  Auxilio-creche: +51,1% em 2024 (recomposi¢ao real 2017-2023); e

= Assisténcia a saude suplementar: aumento de 51,1% no montante total em 2024,
representando reajustes de até 100% para os acima de 59 anos.
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ANEXO |

Carreira de Especialista em Meio Ambiente — NS:

janeiro/2025
CLASSE  PADRAO Grat. AL R 5 GQll Gali
Desempenho GQl GQll (c{o}]]]
] C D E A+B+D A+B+E

' 10.633,00 6.539,00 819,00 1.627,00 2.446,00 17.172,00 17.991,00 18.799,00 19.618,00

\Y] 10.353,00 6.367,00 797,00 1.584,00 2.381,00 16.720,00 17.517,00 18.304,00 19.101,00

Especial n 10.081,00 6.200,00 776,00 1.542,00 2.319,00 16.281,00 17.057,00 17.823,00 18.600,00
1 9.816,00 6.037,00 756,00 1.502,00 2.258,00 15.853,00 16.609,00 17.355,00 18.111,00

| 9.558,00 5.878,00 736,00 1.462,00 2.198,00 15.436,00 16.172,00 16.898,00 17.634,00

v 8.942,00 5.499,00 689,00 1.368,00 2.057,00 14.441,00 15.130,00 15.809,00 16.498,00

v 8.707,00 5.354,00 670,00 1.332,00 2.003,00 14.061,00 14.731,00 15.393,00 16.064,00

c n 8.478,00 5.213,00 653,00 1.297,00 1.950,00 13.691,00 14.344,00 14.988,00 15.641,00
1 8.255,00 5.076,00 636,00 1.263,00 1.899,00 13.331,00 13.967,00 14.594,00 15.230,00

| 8.038,00 4.943,00 619,00 1.230,00 1.849,00 12.981,00 13.600,00 14.211,00 14.830,00

v 7.520,00 4.624,00 579,00 1.151,00 1.730,00 12.144,00 12.723,00 13.295,00 13.874,00

v 7.322,00 4.502,00 564,00 1.120,00 1.684,00 11.824,00 12.388,00 12.944,00 13.508,00

B 11} 7.130,00 4.384,00 549,00 1.091,00 1.640,00 11.514,00 12.063,00 12.605,00 13.154,00
1 6.943,00 4.269,00 535,00 1.062,00 1.597,00 11.212,00 11.747,00 12.274,00 12.809,00

| 6.886,00 4.235,00 530,00 1.054,00 1.584,00 11.121,00 11.651,00 12.175,00 12.705,00

' 6.829,00 4.200,00 526,00 1.045,00 1.571,00 11.029,00 11.555,00 12.074,00 12.600,00

\Y] 6.619,00 4.071,00 510,00 1.013,00 1.522,00 10.690,00 11.200,00 11.703,00 12.212,00

A 1} 6.416,00 3.946,00 494,00 982,00 1.476,00 10.362,00 10.856,00 11.344,00 11.838,00
Il 6.219,00 3.825,00 479,00 952,00 1.430,00 10.044,00 10.523,00 10.996,00 11.474,00

[ 6.029,00 3.707,00 464,00 922,00 1.387,00 9.736,00 10.200,00 10.658,00 11.123,00

abril/2026
CLASSE PADRAO Grat. GRATIFICAGAO DE QUALIFICACAO
Desempenho GQl GQll (c{o}]]]
B c D E

\' 11.355,00 6.780,00 874,00 1.737,00 2.612,00 18.135,00 19.009,00 19.872,00 20.747,00

1\ 11.056,00 6.367,00 851,00 1.692,00 2.543,00 17.423,00 18.274,00 19.115,00 19.966,00

Especial 1] 10.452,00 6.200,00 805,00 1.599,00 2.404,00 16.652,00 17.457,00 18.251,00 19.056,00
] 10.177,00 6.037,00 784,00 1.557,00 2.341,00 16.214,00 16.998,00 17.771,00 18.555,00

| 9.909,00 5.878,00 763,00 1.516,00 2.279,00 15.787,00 16.550,00 17.303,00 18.066,00

\' 9.271,00 5.499,00 714,00 1.418,00 2.132,00 14.770,00 15.484,00 16.188,00 16.902,00

v 9.027,00 5.354,00 695,00 1.381,00 2.076,00 14.381,00 15.076,00 15.762,00 16.457,00

c 1] 8.790,00 5.213,00 677,00 1.345,00 2.022,00 14.003,00 14.680,00 15.348,00 16.025,00
Il 8.559,00 5.076,00 659,00 1.310,00 1.969,00 13.635,00 14.294,00 14.945,00 15.604,00

| 8.334,00 4.943,00 642,00 1.275,00 1.917,00 13.277,00 13.919,00 14.552,00 15.194,00

\' 7.797,00 4.624,00 600,00 1.193,00 1.793,00 12.421,00 13.021,00 13.614,00 14.214,00

v 7.592,00 4.502,00 585,00 1.162,00 1.746,00 12.094,00 12.679,00 13.256,00 13.840,00

B 1] 7.392,00 4.384,00 569,00 1.131,00 1.700,00 11.776,00 12.345,00 12.907,00 13.476,00
Il 7.198,00 4.269,00 554,00 1.101,00 1.656,00 11.467,00 12.021,00 12.568,00 13.123,00

| 7.130,00 4.230,00 549,00 1.091,00 1.640,00 11.360,00 11.909,00 12.451,00 13.000,00

\' 7.062,00 4.189,00 544,00 1.080,00 1.624,00 11.251,00 11.795,00 12.331,00 12.875,00

v 6.811,00 4.040,00 524,00 1.042,00 1.567,00 10.851,00 11.375,00 11.893,00 12.418,00

A 1] 6.569,00 3.897,00 506,00 1.005,00 1.511,00 10.466,00 10.972,00 11.471,00 11.977,00
] 6.336,00 3.759,00 488,00 969,00 1.457,00 10.095,00 10.583,00 11.064,00 11.552,00

| 6.111,00 3.625,00 471,00 935,00 1.406,00 9.736,00 10.207,00 10.671,00 11.142,00
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Carreira de Especialista em Meio Ambiente — NI:

janeiro/2025

_ GRATIFICAGAO DE QUALIFICACAO TOTAL
CLASSE PADRAO Grat. GQl GQll GQln
Desempenho GQl Gall GQll
B C D 3 A+B+D
Y 4.633,40 2.850,00 380,00 783,00 1.158,00 7.483,40 7.863,40 8.266,40  8.641,40
1Y 4.529,00 2.786,00 371,00 765,00 1.132,00  7.31500 7.686,00 8.080,00  8.447,00
Especial 1" 4.427,00 2.723,00 363,00 748,00 1.107,00  7.150,00 7.513,00 7.898,00  8.257,00
1] 4.327,00 2.662,00 355,00 731,00 1.082,00  6.989,00 7.344,00 7.720,00  8.071,00
I 4.230,00 2.602,00 347,00 715,00 1.058,00 6.832,00 7.179,00 7.547,00  7.890,00
v 4.042,00 2.486,00 331,00 683,00 1.011,00 6.528,00 6.859,00  7.211,00  7.539,00
v 3.951,00 2.430,00 324,00 668,00 988,00 6.381,00  6.705,00  7.049,00  7.369,00
C 1" 3.862,00 2.375,00 317,00 653,00 966,00 6.237,00  6.554,00 6.890,00  7.203,00
1] 3.775,00 2.322,00 310,00 638,00 944,00 6.097,00 6.407,00 6.735,00  7.041,00
I 3.690,00 2.270,00 303,00 624,00 923,00 5.960,00 6.263,00 6.584,00  6.883,00
\% 3.526,00 2.169,00 289,00 596,00 882,00 5.69500 5.984,00 6.291,00 6.577,00
v 3.447,00 2.120,00 283,00 583,00 862,00 5.567,00 5.850,00 6.150,00  6.429,00
B 1 3.370,00 2.072,00 276,00 570,00 843,00 5.442,00 5.718,00 6.012,00  6.285,00
1] 3.294,00 2.025,00 270,00 557,00 824,00 5.319,00 5.589,00 5.876,00  6.143,00
I 3.220,00 1.979,00 264,00 544,00 805,00 5.199,00 5.463,00 5.743,00  6.004,00
v 3.128,00 1.922,00 256,00 529,00 782,00 5.050,00 5.306,00 5.579,00  5.832,00
v 3.058,00 1.879,00 251,00 517,00 765,00 4.937,00 5.188,00 5.454,00 5.702,00
A I 2.989,00 1.837,00 245,00 505,00 747,00 4.826,00 5.071,00 5.331,00 5.573,00
Il 2.922,00 1.796,00 240,00 494,00 731,00 471800 4.958,00 5.212,00  5.449,00
I 2.856,00 1.756,00 234,00 483,00 714,00 4.612,00 4.846,00 5.09500 5.326,00

abril/2026
GRATIFICAGAO DE QUALIFICACAO TOTAL
CLASSE PADRAO Grat. GQl GQll
Desempenho GQl GQll GQln
B C D 3 A+B+C A+B+D

v 5.044,00 2.940,00 414,00 852,00 1.261,00 7.984,00 8.398,00 8.836,00  9.245,00

IV 4.837,00 2.874,00 397,00 817,00 1.209,00 7.711,00 8.108,00 8.528,00  8.920,00

Especial 1] 4.568,00 2.809,00 375,00 772,00 1.142,00 7.377,00  7.752,00 8.149,00  8.519,00
Il 4.465,00 2.746,00 366,00 755,00 1.116,00  7.211,00 7.577,00 7.966,00  8.327,00

| 4.365,00 2.684,00 358,00 738,00 1.091,00 7.049,00 7.407,00 7.787,00  8.140,00

v 4.171,00 2.565,00 342,00 705,00 1.043,00 6.736,00 7.078,00 7.441,00 7.779,00

IV 4.077,00 2.507,00 334,00 689,00 1.019,00 6.584,00 6.918,00 7.273,00  7.603,00

C 1] 3.985,00 2.451,00 327,00 673,00 996,00 6.436,00 6.763,00  7.109,00  7.432,00
I 3.895,00 2.396,00 319,00 658,00 974,00 6.291,00 6.610,00 6.949,00  7.265,00

I 3.807,00 2.342,00 312,00 643,00 952,00 6.149,00 6.461,00 6.792,00  7.101,00

v 3.638,00 2.238,00 298,00 615,00 910,00 5.876,00 6.174,00 6.491,00  6.786,00

v 3.556,00 2.188,00 292,00 601,00 889,00 5.744,00 6.036,00 6.34500  6.633,00

B 1] 3.476,00 2.139,00 285,00 587,00 869,00 5.61500 5.900,00 6.202,00  6.484,00
Il 3.398,00 2.091,00 279,00 574,00 850,00 5.489,00 5.768,00 6.063,00  6.339,00

I 3.322,00 2.044,00 272,00 561,00 831,00 5.366,00 5.63800 5.927,00  6.197,00

v 3.174,00 1.953,00 260,00 536,00 794,00 5.127,00 5.387,00 5.663,00  5.921,00

IV 3.103,00 1.909,00 254,00 524,00 776,00 5.012,00 5.266,00 5.536,00  5.788,00

A 1] 3.033,00 1.866,00 249,00 513,00 758,00 4.899,00 5.148,00 5.412,00 5.657,00
Il 2.965,00 1.824,00 243,00 501,00 741,00 4.789,00 5.032,00 5.290,00  5.530,00

I 2.898,00 1.783,00 238,00 490,00 725,00 4.681,00 4.919,00 5.171,00  5.406,00
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Carreira de Especialista em Meio Ambiente — NA:

JANEIRO/2025 ABRIL/2026
TOTAL
CLASSE PADRAO ATIVO CLASSE PADRAO
100pts
C=(A+B)

11 2.116,00 1.967,00 4.083,00 11 2.201,00 2.046,00 4.247,00
ESPECIAL 1 2.040,00 1.890,00 3.930,00 ESPECIAL 1 2.122,00 1.966,00 4.088,00
| 1.966,00 1.818,00 3.784,00 | 2.045,00 1.891,00 3.936,00
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ANEXO Il

Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA (PECMA) — NS:

JANEIRO/2025 ABRIL/2026
CLASSE PADRAO VB Grat. CLASSE PADRAO VB Grat.
Desempenho Desempenho
B B
11 8.848,95 7.371,49 16.220,44 Il 9.202,91 7.666,00 16.868,91
ESPECIAL Il 8.549,71 7.171,85 15.721,56 ESPECIAL I 8.891,70 7.459,00 16.350,70
I 8.260,58 6.976,55 15.237,13 I 8.591,00 7.256,00 15.847,00
v 7.793,00 6.581,61 14.374,61 v 8.104,72 6.845,00 14.949,72
c 11 7.529,46 6.402,59 13.932,05 c Il 7.830,64 6.659,00 14.489,64
Il 7.274,85 6.227,90 13.502,75 I 7.565,84 6.477,00 14.042,84
I 7.028,85 6.058,64 13.087,49 I 7.310,00 6.301,00 13.611,00
v 6.791,15 5.892,64 12.683,79 v 7.062,80 6.128,00 13.190,80
B 11 6.406,73 5.559,54 11.966,27 B " 6.663,00 5.782,00 12.445,00
Il 6.190,10 5.408,73 11.598,83 I 6.437,70 5.625,00 12.062,70
I 5.980,77 5.261,17 11.241,94 I 6.220,00 5.472,00 11.692,00
1\ 5.778,51 5.119,03 10.897,54 v 6.009,65 5.324,00 11.333,65
A 11 5.583,11 4.980,15 10.563,26 A " 5.806,43 5.179,00 10.985,43
Il 5.169,54 4.612,34 9.781,88 I 5.376,32 4.797,00 10.173,32
I 4.786,61 4.269,48 9.056,09 I 4.978,07 4.440,00 9.418,07
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Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA (PECMA) - NI:

JANEIRO/2025
NiVEL GQ ATIVO
CLASSE PADRAO Grat. GQ Nivel | GQ Nivelll GQ Nivel il TOTAL (em RS$) - 100 pts.
Re e Sem GQ GQNivell  GQNivelll GQ Nivel Il
B F=(A+B) G=(A+B+C) H=(A+B+D) I=(A+B+E)
I 3.898,06 3.138,00 339,13 682,16 1.025,19 7.036,06 7.375,19 7.718,22 8.061,25
ESPECIAL Il 3.802,99 3.052,00 330,86 665,52 1.000,19 6.854,99 7.185,85 7.520,51 7.855,18
I 3.710,24 2.971,00 322,79 649,29 975,79 6.681,24 7.004,03 7.330,53 7.657,03
v 3.533,55 2.829,00 307,42 618,37 929,32 6.362,55 6.669,97 6.980,92 7.291,87
I 3.447,38 2.752,00 299,92 603,29 906,66 6.199,38 6.499,30 6.802,67 7.106,04
¢ I 3.363,29 2.677,00 292,61 588,58 884,55 6.040,29 6.332,90 6.628,87 6.924,84
I 3.281,25 2.603,00 285,47 574,22 862,97 5.884,25 6.169,72 6.458,47 6.747,22
v 3.201,23 2.532,00 278,51 560,22 841,92 5.733,23 6.011,74 6.293,45 6.575,15
8 11 3.048,78 2.412,00 265,24 533,54 801,83 5.460,78 5.726,02 5.994,32 6.262,61
Il 2.974,44 2.348,00 258,78 520,53 782,28 5.322,44 5.581,22 5.842,97 6.104,72
I 2.901,88 2.283,00 252,46 507,83 763,19 5.184,88 5.437,34 5.692,71 5.948,07
1Y 2.831,11 2.220,00 246,31 495,44 744,58 5.051,11 5.297,42 5.546,55 5.795,69
11 2.762,05 2.160,00 240,30 483,36 726,42 4.922,05 5.162,35 5.405,41 5.648,47
A Il 2.694,70 2.102,00 234,44 471,57 708,71 4.796,70 5.031,14 5.268,27 5.505,41
I 2.628,96 2.044,00 228,72 460,07 691,42 4.672,96 4.901,68 5.133,03 5.364,38
ABRIL/2026
NIVEL GQ ATIVO
PADRAO Grat. GQ Nivel | GQNivelll  GQ Nivel Il TOTAL (em R$) - 100 pts.
Desempenho Sem GQ GQ Nivel | GQ Nivel . GQ Nivel lll
] F=(A+B) G=(A+B+C) H=(A+B+D) I=(A+B+E)
I 4.053,98 3.264,00 352,70 709,45 1.066,20 7.317,98 7.670,68 8.027,43 8.384,18
ESPECIAL Il 3.955,11 3.174,00 344,09 692,14 1.040,19 7.129,11 7.473,20 7.821,25 8.169,30
I 3.858,65 3.090,00 335,70 675,26 1.014,82 6.948,65 7.284,35 7.623,91 7.963,47
v 3.674,89 2.942,00 319,72 643,11 966,50 6.616,89 6.936,61 7.260,00 7.583,39
c 1l 3.585,28 2.862,00 311,92 627,42 942,93 6.447,28 6.759,20 7.074,70 7.390,21
Il 3.497,82 2.784,00 304,31 612,12 919,93 6.281,82 6.586,13 6.893,94 7.201,75
| 3.412,50 2.707,00 296,89 597,19 897,49 6.119,50 6.416,39 6.716,69 7.016,99
\Y; 3.329,28 2.633,00 289,65 582,62 875,60 5.962,28 6.251,93 6.544,90 6.837,88
8 1 3.170,73 2.508,00 275,85 554,88 833,90 5.678,73 5.954,58 6.233,61 6.512,63
I 3.093,42 2.442,00 269,13 541,35 813,57 5.535,42 5.804,55 6.076,77 6.348,99
I 3.017,96 2.374,00 262,56 528,14 793,72 5.391,96 5.654,52 5.920,10 6.185,68
v 2.944,35 2.309,00 256,16 515,26 774,36 5.253,35 5.509,51 5.768,61 6.027,71
I 2.872,53 2.246,00 249,91 502,69 755,48 5.118,53 5.368,44 5.621,22 5.874,01
A Il 2.802,49 2.186,00 243,82 490,44 737,05 4.988,49 5.232,31 5.478,93 5.725,54
I 2.734,12 2.126,00 237,87 478,47 719,07 4.860,12 5.097,99 5.338,59 5.579,19
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Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA (PECMA) — NA:

JANEIRO/2025 ABRIL/2026

CLASSE PADRAO CLASSE PADRAO

NI 2.116,03 1.967,00 4.083,03 Il 2.200,67 2.046,00 4.246,67

ESPECIAL I 2.039,77 1.890,00 3.929,77 ESPECIAL I 2.121,36 1.966,00 4.087,36
| 1.966,44 1.817,00 3.783,44 | 2.045,10 1.890,00 3.935,10

IV 1.89593 1.748,00 3.643,93 IV 1.971,77 1.818,00 3.789,77

NI 1.811,99 1.66500 3.476,99 i 1.884,47 1.732,00 3.616,47

¢ I 1.747,44 1.600,00 3.347,44 c I 1.817,34 1.664,00 3.481,34
| 1.685,35 1.540,00 3.225,35 [ 1.752,76  1.602,00 3.354,76

IV 162567 1.481,00 3.106,67 IV 1.690,70 1.540,00 3.230,70

5 Nl 1.554,61 1.409,00 2.963,61 5 i 1.616,79 1.465,00 3.081,79
I 1.499,95 1356,00 2.855,95 I 1.559,95 1.410,00 2.969,95

| 1.447,38 1.304,00 2.751,38 | 1.505,28 1.356,00 2.861,28

IV 1396,84 1.252,00 2.648,84 IV 1.452,71 1.302,00 2.754,71

Nl 1.378,17 1.200,00 2578,17 i 1.433,30 1.248,00 2.681,30

A I 1.359,78 1.149,00 2.508,78 A I 1.414,17 1.195,00 2.609,17
| 1.341,66 1.099,00 2.440,66 | 1.395,33 1.143,00 2.538,33




MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGAO EM SERVICOS PUBLICOS
SECRETARIA DE RELAGOES DE TRABALHO

ANEXO 11l - PERCENTUAL DE GANHO 2025/2026

Carreira de Especialista em Meio Ambiente — NS, considerando o reposicionamento:

CLASSE PADRAO

% Aumento - 2025

% Aumento - 2026

% Aumento - Acumulado

SEM GQ GQl GQll GQli SEM GQ GQl (o]} GQln SEM GQ [ce]] GQll GQli
v 14,9% 15,5% 16,0% 16,5% 5,6% 5,7% 5,7% 5,8% 21,3% 22,0% 22,6% 23,2%
v 15,4% 16,0% 16,6% 17,1% 4,2% 4,3% 4,4% 4,5% 20,2% 21,0% 21,7% 22,4%
Especial ] 15,9% 16,6% 17,2% 17,8% 2,3% 2,3% 2,4% 2,5% 18,6% 19,3% 20,0% 20,6%
] 19,7% 20,3% 20,8% 21,3% 2,3% 2,3% 2,4% 2,5% 22,4% 23,1% 23,7% 24,3%
| 20,2% 20,9% 21,4% 22,0% 2,3% 2,3% 2,4% 2,4% 22,9% 23,7% 24,3% 25,0%
\" 16,0% 16,7% 17,3% 17,8% 2,3% 2,3% 2,4% 2,4% 18,7% 19,4% 20,1% 20,7%
v 16,6% 17,3% 17,9% 18,5% 2,3% 2,3% 2,4% 2,4% 19,2% 20,0% 20,7% 21,4%
C ] 17,1% 17,9% 18,6% 19,2% 2,3% 2,3% 2,4% 2,5% 19,8% 20,7% 21,4% 22,1%
] 20,9% 21,6% 22,2% 22,8% 2,3% 2,3% 2,4% 2,5% 23,6% 24,4% 25,1% 25,8%
| 21,4% 22,2% 22,9% 23,5% 2,3% 2,3% 2,4% 2,5% 24,2% 25,1% 25,8% 26,6%
\") 17,2% 18,0% 18,7% 19,4% 2,3% 2,3% 2,4% 2,5% 19,9% 20,8% 21,5% 22,3%
v 17,7% 18,6% 19,3% 20,1% 2,3% 2,3% 2,4% 2,5% 20,4% 21,4% 22,2% 23,0%
B 1] 18,3% 19,2% 20,0% 20,8% 2,3% 2,3% 2,4% 2,4% 21,0% 22,0% 22,9% 23,7%
]
|
v
v
A n
Il
I
Carreira de Especialista em Meio Ambiente — NI, considerando o reposicionamento:
- % Aumento - 2025 % Aumento - 2026 % Aumento - Acumulado
3 PADRAO
SEM GQ GQl GcaQll GQln SEM GQ GQl [co}]} GQln SEM GQ (clo}} GcaQll GQln
v 15,4% 15,6% 16,2% 16,3% 6,7% 6,8% 6,9% 7,0% 23,1% 23,5% 24,2% 24,4%
\% 15,8% 16,1% 16,7% 16,9% 5,4% 5,5% 5,5% 5,6% 22,0% 22,5% 23,1% 23,4%
Especial m 16,1% 16,5% 17,1% 17,4% 3,2% 3,2% 3,2% 3,2% 19,8% 20,2% 20,9% 21,1%
] 19,2% 19,5% 20,2% 20,4% 3,2% 3,2% 3,2% 3,2% 23,0% 23,3% 24,0% 24,2%
| 19,6% 20,0% 20,7% 21,0% 3,2% 3,2% 3,2% 3,2% 23,4% 23,8% 24,5% 24,8%
\' 17,3% 17,7% 18,5% 18,8% 3,2% 3,2% 3,2% 3,2% 21,0% 21,5% 22,3% 22,6%
\% 17,7% 18,2% 19,0% 19,5% 3,2% 3,2% 3,2% 3,2% 21,4% 22,0% 22,8% 23,3%
c m 18,0% 18,7% 19,6% 20,0% 3,2% 3,2% 3,2% 3,2% 21,8% 22,4% 23,4% 23,9%
1] 21,1% 21,8% 22,7% 23,1% 3,2% 3,2% 3,2% 3,2% 25,0% 25,6% 26,6% 27,0%
| 21,5% 22,2% 23,2% 23,7% 3,2% 3,2% 3,2% 3,2% 25,4% 26,1% 27,1% 27,6%
\ 19,2% 19,9% 21,0% 21,6% 3,2% 3,2% 3,2% 3,2% 23,0% 23,8% 24,9% 25,4%
v 19,6% 20,4% 21,6% 22,2% 3,2% 3,2% 3,2% 3,2% 23,4% 24,3% 25,5% 26,1%
B m 20,0% 20,9% 22,1% 22,9% 3,2% 3,2% 3,2% 3,2% 23,8% 24,7% 26,0% 26,8%
1] 20,3% 21,3% 22,6% 23,2% 3,2% 3,2% 3,2% 3,2% 24,2% 25,1% 26,5% 27,1%
1 20,7% 21,7% 22,9% 23,6% 3,2% 3,2% 3,2% 3,2% 24,6% 25,6% 26,9% 27,6%
\"
v
A m

Carreira de Especialista em Meio Ambiente — NA:

CLASSE

ESPECIAL

PADRAO

% de Aumento

2025

8,5%
8,5%
8,5%

2026
4,0%
4,0%
4,0%

Acumulado
12,9%
12,9%
12,8%




CLASSE

Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA (PECMA) — NS:

Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA (PECMA) - NI:

PADRAO

MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGAO EM SERVICOS PUBLICOS

% Aumento - 2025

SECRETARIA DE RELAGOES DE TRABALHO

% de Aumento

CLASSE PADRAO

2025 2026 Acumulado

1 8,5% 4,0% 12,8%

ESPECIAL Il 8,5% 4,0% 12,8%

| 8,5% 4,0% 12,8%

v 8,5% 4,0% 12,8%

c 11 8,5% 4,0% 12,8%

I 8,5% 4,0% 12,8%

| 8,5% 4,0% 12,8%

v 8,5% 4,0% 12,8%

B 11 8,5% 4,0% 12,8%

I 8,5% 4,0% 12,8%

I 8,5% 4,0% 12,8%

v 8,5% 4,0% 12,8%

A 11 8,5% 4,0% 12,8%

1 8,5% 4,0% 12,8%

I 8,5% 4,0% 12,8%

% Aumento - 2026

% Aumento - Acumulado

SEM GQ Gal Gall Galil SEM GQ Gal Gall Gall SEM GQ Gal Gall Galil

n 8,5% 8,5% 8,5% 8,5% 4,0% 4,0% 4,0% 4,0% 12,9% 12,8% 12,8% 12,8%

ESPECIAL Il 8,5% 8,5% 8,6% 8,7% 4,0% 4,0% 4,0% 4,0% 12,8% 12,9% 12,9% 13,0%
| 8,5% 8,6% 8,7% 8,9% 4,0% 4,0% 4,0% 4,0% 12,8% 12,9% 13,1% 13,2%

v 8,5% 8,6% 8,7% 8,8% 4,0% 4,0% 4,0% 4,0% 12,8% 12,9% 13,0% 13,1%

c n 8,5% 8,6% 8,8% 9,0% 4,0% 4,0% 4,0% 4,0% 12,8% 13,0% 13,1% 13,3%
I 8,5% 8,7% 8,9% 9,1% 4,0% 4,0% 4,0% 4,0% 12,8% 13,0% 13,3% 13,5%

| 8,5% 8,8% 9,1% 9,4% 4,0% 4,0% 4,0% 4,0% 12,8% 13,1% 13,4% 13,8%

% 8,5% 8,8% 9,2% 9,6% 4,0% 4,0% 4,0% 4,0% 12,8% 13,2% 13,6% 14,0%

B 1 8,5% 8,8% 9,2% 9,5% 4,0% 4,0% 4,0% 4,0% 12,8% 13,2% 13,5% 13,9%
Il 8,5% 8,9% 9,3% 9,7% 4,0% 4,0% 4,0% 4,0% 12,8% 13,2% 13,7% 14,1%

| 8,5% 9,0% 9,5% 10,0% 4,0% 4,0% 4,0% 4,0% 12,8% 13,3% 13,9% 14,3%

% 8,5% 9,1% 9,7% 10,2% 4,0% 4,0% 4,0% 4,0% 12,8% 13,4% 14,1% 14,6%

n 8,5% 9,1% 9,8% 10,4% 4,0% 4,0% 4,0% 4,0% 12,8% 13,5% 14,2% 14,8%

A I 8,5% 9,2% 9,9% 10,4% 4,0% 4,0% 4,0% 4,0% 12,8% 13,5% 14,3% 14,8%
| 8,5% 9,2% 9,9% 10,5% 4,0% 4,0% 4,0% 4,0% 12,8% 13,5% 14,3% 14,9%

Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA (PECMA) — NA:

0,

CLASSE  PADRAO GeueatS
2025 2026 Anualizado
M 8,5%  4,0% 12,8%
ESPECIAL I 8,5% 4,0% 12,8%
| 8,5% 4,0% 12,8%
Y 85% 4,0% 12,8%
c 1 8,5% 4,0% 12,8%
I 8,5% 4,0% 12,8%
| 8,5% 4,0% 12,9%
v 8,5% 4,0% 12,8%
5 i 8,5%  4,0% 12,8%
I 8,5% 4,0% 12,8%
| 8,5% 4,0% 12,8%
1Y 8,5% 4,0% 12,8%
R i 8,5% 4,0% 12,8%
I 8,5% 4,0% 12,8%
| 8,5% 4,0% 12,8%

10



