Proposta de Governo para Carreiras do Incra

O quadro de pessoal do Incra € composto pelo Plano de Carreira dos Cargos de
Reforma e Desenvolvimento Agrério e pela Carreira de Perito Federal
Agrario.

A proposta apresentada pelo Governo contempla todos os servidores e possui
como principais destaques:

. Reestruturagdo remuneratoria que garante reajuste real ao longo do
periodo de 2023/2026. Além do 9% concedidos a todos os servidores em 2023,
propde-se:

o Até +15% em jan/2025

o Até +20,8% em maio/2026

* O valor exato dependera da posi¢do na carreira e da percep¢do ou nao da
gratificacdo para locais de dificil fixacdo.

. Criacgdo de gratificacdo de localizagdo para servidores em areas de dificil
fixacdo de pessoal, como Amazodnia Legal, fortalecendo a politica fundiaria
nessas regioes.

. Transversalizacédo do Plano e da Carreira, permitindo que os servidores
possam atuar em outros 6rgdos e entidades relacionados a politica fundiaria. A
gestdo da carreira podera ser compartilha entra o Incra e 0o MDA,

. Alongamento da estrutura da carreira de 16 para 20 niveis, diretriz que
estd sendo adotada em todas as negociacGes como forma de compatibilizar o
tempo de atividade do servidor com um crescimento continuo na carreira (evitar
que servidores cheguem ao “topo” da carreira muito cedo e fiquem estagnados)

" Aproximacao remuneratoria dos cargos de Analista e Perito, promovendo
maior isonomia interna entre os cargos.

" Ajustes nos steps com melhoria nos valores de um nivel para o outro;

" Aproximacéo da remuneracdo de entrada de NS (Analista e Perito);

. Aproximacao remuneratoria ao longo da tabela entre cargos de NS
(Analista e Perito);

" AlteracOes na carreira de Perito Federal Agréario: reestruturacdo por meio

da criacédo de especialidades, com a transposic¢do dos atuais cargos de Engenheiro
Agronomo para uma dessas especialidades. Com isso, seré possivel admitir na
Carreira profissionais de outras areas, com formacao necessaria a politica
fundiéria.

Além dessa proposta, importante destacar que os servidores do Poder Executivo
federal tiveram um reajuste de 9% em 2023 e, em 2024, aumentos nos seguintes
beneficios:

. Auxilio-alimentacdo: +52,0% em 2024 - R$ 1.000,00, representando
118% de aumento em 1 ano e 4 meses)

" Auxilio-creche: +51,1% em 2024 (recomposicdo real 2017-2023)

. Assisténcia a satde suplementar: aumento de 51,1% no montante total em
2024, representando reajustes de até 100% para os acima de 59 anos



A
O que foi feito até agora

= Propostas oferecidas aos servidores (2024 -2026)
= Reajuste de beneficios na LOA 2024

= Auxilio-alimentagao: +52,0% em 2024 - R$ 1.000,00, representando
118% de aumento em 1 ano e 4 meses)

= Auxilio-creche: +51,1% em 2024 (recomposicao real 2017 -2023)

= Assisténcia a saude suplementar: aumento de 51,1% no montante
total em 2024, representando reajustes de até 100% para os acima de
59 anos

= Reajuste remuneratério — diretriz geral atual
= +4.5% em 2025
= +4,5% em 2026 i Wl

Impacto do auxilioalimentagéo no rendimento por faixa salarial
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PERITO FEDERAL AGRARIO
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REAJUSTE - 2023 - 2026 ATIVO (2023- 2026)
Cargo/Carreira % Ganho 2024
2023 2025/2026 % Acum. Aux~Alim % Acum.
§ 9,00% 3788% 5029% 7,60% 61,71%
Anaolista NS
9,00% 20,83% 31,70% 2,50% 3500%
Toriso b 9,00% 2161% 3255% 760% 4263%
nico
9,00% 2083% 31,70% 7,60% 4. N%
e N 9,00% 1445%  2475% 760% 3423%
argos NA
9,00% 1445%  2475% 7,60% 3423%
9,00% 22,05% 33,03% 460%  3915%
Perito NS
9,00% 20,01% 30,81% 250% 3408%




