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Oficio Condsef/Fenadsef n2 206/2024. Brasilia-DF, 24 de maio de 2024.

A Sua Senhoria o Senhor

JOSE LOPEZ FEIJOO

Secretario de Relagdes de Trabalho do Ministério da Gestao e Inovagao em Servigos Publicos
Esplanada dos Ministérios, Bloco K

CEP 70040-906 - Brasilia - DF

Ref.: Solicitagdo de reuniao - inaceitavel discriminagao contra os analistas da area de tecnologia da
informacdo.

Prezado Diretor,

A Confederagdao dos Trabalhadores no Servigo Publico - Condsef e a Federagdo Nacional
dos Trabalhadores no Servigo Publico Federal - Fenadsef, entidades sindicais legalmente
constituidas, inscritas no CNPJ sob n? 26.474.510/0001-94 e 22.110.805/0001-20, respectivamente,
sediadas no SCS, Quadra 01, Bloco “K”, Ed. Denasa, 152 Andar, Asa Sul, Brasilia-DF, CEP 70398-900,
neste ato representadas por seu Secretario-Geral, Sérgio Ronaldo da Silva, vém, respeitosamente,
perante Vossa Senhoria, solicitar o que se segue.

O PL 1.213/2024 foi aprovado nesta terca-feira, 22.05, na Camara dos Deputados excluindo
da Carreira de Tecnologia da Informacdo os Analistas de Sistemas, Analistas de Processamento de
Dados, Analistas de Suporte e diversos outros cargos de Analista que, efetiva e indiscutivelmente,
atuam na drea de Tecnologia da Informacdo (drea antes denominada “processamento de dados",
depois "informatica").

A nova carreira tem um unico cargo, o de Analista em Tecnologia da Informacao (ATI). Desde
setembro de 2023 o Sindsep-DF e a Condsef/Fenadsef tém buscado insistentemente o MGI para
negociar a inclusdo dos demais Analistas na nova carreira, com base em iniUmeros estudos técnicos e
pareceres juridicos.

De fato, o cargo de Analista em Tecnologia da Informacdo (ATI), como todos os demais
cargos de Analista da area de TIl, sdo oriundos do PGPE com exatamente a mesma tabela
remuneratdria, mesmo nivel de escolaridade e executando exatamente as mesmas funcgdes.

E, mais, nos concursos para ATl exige-se escolaridade superior genérica enquanto os demais
Analistas, em muitos casos, submeteram-se a concursos com exigéncia de formacao especifica nas
areas de processamento de dados, informatica ou tecnologia da informagdo, como se queira
denominar.
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O unico argumento apresentado pelo MGI para excluir os demais Analistas da nova carreira
foi que "os ATIs executam tarefas de gestdao enquanto os demais executam tarefas operacionais".

Tal argumento, certamente inven¢do de algum tecnocrata interessado, é completamente
falso, ndo tem nenhuma conexdo com a realidade presente, hoje, nos diversos orgdos da
administracdo: os ocupantes de todos esses cargos exercem, indistintamente, ora tarefas de gestao
de contratos, ora tarefas operacionais ligadas aos sistemas de informacao.

Ao longo de meses a Condsef/Fenadsef exigiu insistentemente do MGI a resposta aos
estudos apresentados embasando a inclusao de todos os analistas no novo cargo. Um jogo de
empurra se instalou entre a Secretaria de Rela¢bdes de Trabalho, Secretaria de Governo Digital,
Secretaria de Gestdao de Pessoas, sem que ninguém ousasse contestar os FATOS apresentados nos
referidos estudos. Chegou-se a mencionar a existéncia de um parecer que também nunca nos foi
apresentado.

Agora, no Ultimo instante, o governo enviou ao relator do PL 1.213/24 uma "Nota
Informativa" defendendo a exclusdo dos demais Analistas da nova carreira com argumentos
totalmente descabidos, mas que poderiam ser discutidos e contestados se tivesse havido a
oportunidade de discuti-los em mesa de negociagao.

Entre as excentricidades dessa nota esta "Cada plano de cargos possui remuneragao e regras
préprias, motivo pelo qual pingar alguns cargos dos planos para transp6-los a uma nova carreira
tende a gerar ainda maiores disfuncionalidades.".

Ora, o que o MGI fez foi, justamente, "pincar" n3o alguns, mas UM UNICO "cargo para
transp0O-lo a uma nova carreira".

Teremos, agora, entdo, com o PL aprovado sem alteracao, servidores publicos aprovados em
concurso com exigéncia de mesmo nivel de escolaridade, trabalhando lado a lado, exercendo func¢des
idénticas ou similares, com patamares salariais dispares.

Qual a légica em preferir negociar com associacdes ndo sindicais em detrimento dos
sindicatos constituidos, como ficou claro nesta e em outras situacdes?

Pode-se aceitar que, por proximidade funcional com altas autoridades, um grupo de
servidores tenha atendida sua justa reivindicacdo enquanto os demais sdo excluidos, por nao
disporem desse tipo de acesso a essas mesmas autoridades? Dessa forma ndo se estd
desincentivando e enfraquecendo a organizacao sindical?

Lembremos que os analistas excluidos estdo lotados em drgaos diversos podendo constituir,
tipicamente, uma das carreiras transversais que o MGl pretende implantar. Deixa-los de fora nao esta
contrariando abertamente a propria politica do MGI?
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A situacdao criada com a ndo-negociacdo ndo estaria incentivando um comportamento
individualista e elitista ao invés de promover o refor¢o da dedicacdo e do espirito publico desses
trabalhadores?

E um fato que, nessas circunstancias, em vez de corrigidas as distor¢des salariais no servico
publico sao ampliadas.

Quando veio a publico a criacdo da nova carreira de Tl, com a exclusdo dos demais analistas,
a Condsef/Fenadsef buscou insistentemente realizar uma negocia¢do nos termos estabelecidos pelo
proprio MGL.

A ndo ser o laconico "um é gestdo, outro operagao"”, a primeira vez que poderemos ter a
oportunidade de discutir, em mesa de negocia¢cdo, um documento oficial do MGI é agora, com a
apresentacdo dessa Nota Informativa da Aspar.

Em consequéncia, solicitamos a instalacdo em carater de urgéncia, de Mesa Especifica e
Temporaria de negociacdo para tratar das reivindica¢des dos analistas excluidos do PL 1.213/2024.

Atenciosamente,

Cdonl . Gidom,

Edison Vitor Cardoni
Secretario de Assuntos Juridicos, Parlamentares e de Classe
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Sérgiomod Silva
Secretario Geral da CONDSEF/FENADSEF



