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*CONDSEF

Confederagao dos Trabalhadores no Servigo Publico Federal

Oficio n2175/2024

Brasilia-DF, 17 de maio de 2024

Ao Senhor

JOSE LOPEZ FENOO

Secretario de Relagdes de Trabalho do Ministério da Gestdo e da Inovagdao em Servigos Publicos -
SRT/MGI

c/cépia

Ao Senhor

JOSE CELSO CARDOSO JR.

Secretario de Gestdo de Pessoas do Ministério da Gestdo e da Inovagao em Servicos Publicos -
SGP/MGI

Assunto: Analise da proposta apresentada pelo MGI para a Carreira de Reforma e
Desenvolvimento Agrario dos servidores e Servidoras do INCRA, na reunidao da Mesa Temporaria e
Especifica de Negociagdo realizada no dia 02 de maio de 2024.

Prezados Secretarios,

A Confederagao dos Trabalhadores no Servigo Publico - Condsef e a Federagao Nacional Dos
Trabalhadores no Servigo Publico Federal/ Fenadsef, entidades sindicais legalmente constituidas,
inscritas no CNPJ sob n2 26.474.510/0001-94 e 22.110.805/0001-20, respectivamente, sediadas no SCS,
Quadra 01, Bloco “K”, Ed. Denasa, 152 Andar, Asa Sul, Brasilia-DF, CEP 70398-900, neste ato representado por
seu Secretario-Geral, Sérgio Ronaldo da Silva, vém, respeitosamente, perante Vossas Senhorias, expor e ao
final reafirmar o que segue.

Primeiramente, importa destacar que a proposta do governo foi submetida a apreciacdo do
conjunto dos servidores, em assembleias realizadas pelos sindicatos gerais filiados a
Condsef/Fenadsef, tanto em Brasilia quanto nas demais unidades da federacdo, onde as deliberagGes
foram unanimes no sentido de REJEICAO DA PROPOSTA, em sua integralidade.
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Os servidores tém consciéncia do relevante papel do Incra na execucdo das politicas de
reforma e de desenvolvimento agrdrio e de seus impactos na inclusdo social e no combate a fome e a
miséria no pais. Também destacam a responsabilidade e a importancia de sua contribui¢cdo para o
agronegdcio com o servigo de certificagdo do georreferenciamento de imdveis rurais para todo o
pais, que se tornou uma peca essencial para que transacdes imobilidrias, além da concessdo de
crédito rural, sejam efetivadas, respectivamente, pelos cartérios de registro de imdveis e pelas
agéncias bancdrias, bem como, a regularizacdo, dos territérios quilombolas, que é um direito
constitucional e uma prerrogativa do INCRA no ambito do estado brasileiro.

Por essas razdes, o fortalecimento do INCRA e a valorizacdo de seus servidores por meio da
reestruturacdo das suas carreiras sdo essenciais para o desenvolvimento econémico e social do pais e
a proposta apresentada na reunido da mesa tempordria e especifica estd muito aquém das
necessidades de recomposicao salarial detectadas, em compara¢ao com a proposta apresentada em
30 de outubro de 2024.

Destaca-se que a proposta apresentada pelo governo ndo da conta da reestruturacdo da
carreira de Reforma e Desenvolvimento Agrdrio, matéria essa que foi objeto de intensos debates,
propostos pelo préprio MGI, desde meados de outubro de 2023. Logo, ndo cumpre o papel de
conferir condi¢cbes operacionais e estratégicas ao Incra para o devido cumprimento de sua missdo e
compromete, assim, o cumprimento de politicas essenciais recentemente apresentadas pelo
presidente Lula, tais como o programa Terra da Gente.

Segue analise dos itens apresentados:

1. Manutencgao do Plano de Reforma e Desenvolvimento Agrario (Lei 11.090/2005): A Lei
11.090/2005 representa uma conquista dos servidores, apds uma longa luta pela sua
valorizacdo; esta alinhada as atribuicdes regimentais do INCRA e, como ficou patente nas
reunides técnicas, uma nova lei ndo permite a incorporacdo dos atuais cargos. Portanto,
ha acordo com a proposta.

2. Reestruturacdo do Plano de Carreira por meio de:

a. Alargamento da estrutura de 16 para 20 niveis: A Condsef e os servidores ndo tém objecdo a essa
nova diretriz.

b. Reajuste remuneratodrio que garante reajuste real ao longo do periodo 2023/2026: Os valores da
tabela proposta pelo governo estdao muito distantes das tabelas de remuneragdo apresentadas pelas
entidades representativas dos servidores. Os servidores também consideram inaceitavel qualquer
politica discriminatéria com os trabalhadores ocupantes de cargos de nivel auxiliar que, na
proposta do governo, receberiam um reajuste salarial inferior aos demais trabalhadores ocupantes
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de cargos de nivel intermedidrio e superior. Ao final, apresentamos uma contraproposta da
categoria.

c. Valorizacdo da relagdo VB/GD ao longo da tabela: Os servidores mantém o solicitado na proposta
inicial, referente a propor¢do de 70/30 entre o VB e a GD em todos os niveis.

d. Aproximagao dos salarios de entrada de NS (Analista e Perito): As distor¢Ges atualmente
existentes entre os cargos de nivel superior do Incra sdo resultado de acordos anteriores, que
resultaram em uma discrepancia entre as perdas salariais acumuladas entre distintos setores do
funcionalismo. A situacdo foi reportada pela bancada sindical desde a abertura da Mesa Nacional de
Negociacdo Permanente, que apresentou blocos distintos de reajuste salarial para o periodo 2024-
2026, considerando a proporcionalidade das perdas inflaciondrias. Nesse sentido, os servidores
mantém a decisdo pela equiparagdo total das tabelas das carreiras de Reforma e Desenvolvimento
Agrario e de Perito Federal Agrdrio, o que vai na mesma direcao dos discursos oficiais do MGl sobre a
necessidade de correcdo de distorcoes salariais existentes no funcionalismo.

e. Aproximagdo remuneratodria ao longo da tabela entre cargos de NS (Analista e Perito): Conforme
exposto no item anterior, os servidores mantém a decisdo pela equiparacdo total das tabelas das
carreiras de Reforma e Desenvolvimento Agrdrio e de Perito Federal Agrario.

f. Transversalizagao do Plano de Carreira para orgaos e entidades que atuam nessa politica: Os
servidores consideram a transversalizagao positiva.

g. Orgdo supervisor sugerido: INCRA: Os servidores entendem que cabe ao Incra a supervisdo da
carreira.

Por fim, apresenta-se a contraproposta elaborada pela Condsef, que buscou reduzir o impacto
orcamentdrio da proposta original a partir de uma significativa reduc¢ao dos valores previstos nos
primeiros 15 niveis das tabelas remuneratérias.

Atenciosamente,

v\
ldo da/Silva
Secretario Geral da CONDSEF/FENADSEF



PROPOSTA DE MEDIDA PROVISORIA/PROJETO DE LEI DE
REESTRUTURACAO DA CARREIRA DE
REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO

DO INCRA



MEDIDA PROVISORIA/ PROJETO DE LEI N° XXXX, DE 2024.

CAPITULOI

DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE REFORMA E
DESENVOLVIMENTO AGRARIO

Art. 1°. Os Anexos |, I-A, 1I, Il e V a Lei n° 11.090, de 07 de janeiro de 2005, passam a vigorar na
forma dos Anexos 1, I-A, I-B, 11, Ill, IV e V a esta Lei, com efeitos financeiros a partir de .......

Art. 2°. A Tabela IV, do Anexo XLV, da Lei n° 12.702, de 07 de agosto de 2012, passa a vigorar na
forma do Anexo IV a esta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

Art. 3% A Lein®11.090, de 7 de janeiro de 2005, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

O Art. 24-B passa a vigorar com a seguinte redacéo: “Art. 24-B. A estrutura remuneratéria dos cargos
de provimento efetivo, integrantes do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento
Agrario, de que trata o art. 1°, tera a seguinte composi¢ao:

| - para os cargos de nivel superior e de nivel intermediario

a) Vencimento Basico;

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Reforma Agraria — GDARA compostas
pelas Bandas |, ll e lll; e

c) Gratificacdo de Qualificacéo - GQ, observado o disposto no art. 24-F.

Il - para os cargos de nivel auxiliar:
a) Vencimento Bésico; e
b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Reforma Agraria — GDARA compostas
pelas Bandas I, Il e IIl.”

Art. 4° Alein®11.090, de 7 de janeiro de 2005, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 24-E. A Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Reforma Agraria — GDARA, de que trata o Art.
24-B, 1, b) e Il, b) serd concedida para os servidores lotados nas localidades, conforme os valores
estabelecidos abaixo:

1) - Banda lll:

a) unidades sediadas nas seguintes localidades, desde que ndo situadas nas capitais de Unidades
Federativas ou em suas regides metropolitanas:

1) Amazénia Legal;

2) faixa de fronteira do territorio nacional;

II) - Banda ll:

a) unidades sediadas em capitais de Unidades Federativas ou em suas regibes metropolitanas, nas
seguintes localidades:


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11090.htm

1) Amazénia Legal;

2) Estados da Federacao fronteiricos do territério nacional; (RS, SC, PR, MS) ¢;

b) unidades ndo sediadas em capitais de Unidades Federativas ou em suas regides metropolitanas fora
da Amazoénia Legal, da faixa de fronteira do territério;

Ill) - Banda I:

a) unidades sediadas em capitais de Unidades Federativas e do Distrito Federal ou em suas regides
metropolitanas, fora da Amazbnia Legal, da faixa de fronteira do territério; e os servidores que se
encontram na modalidade teletrabalho integral, independentemente da localizacdo geografica do efetivo
exercicio.

§ 1°- Consideram-se “faixa de fronteira do territério nacional” e “Amazébnia Legal’ as areas assim
definidas pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

§ 2°- Os servidores que se encontram na modalidade de teletrabalho integral no ambito do programa de
gestdo de desempenho (PGD) do Governo Federal, perceberdo a GDARA referente a banda I,

§ 3°- Os titulares dos cargos do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario,
cedidos para 6rgéos e entidades do Poder Executivo federal que ndo tenham atuacgdo na politica agraria
perceberéo os valores da GDARA correspondentes a Banda .

“Art. 24-F. A partir de 1° de janeiro de 2025; fica instituida a Gratificacdo de Qualificagdo — GQ, a ser
concedida aos titulares de cargos de provimento efetivo de nivel superior e intermediario referidos no
art. 1°, em retribuicdo a formacdo académica e profissional, obtida mediante participagdo com
aproveitamento em cursos regularmente instituidos de pés-graduacdo lato ou stricto sensu,
graduacdo, ou cursos de capacitacdo ou qualificacéo profissional.

§ 1° Os cursos a que se refere o caput deverdo ser compativeis com as atividades do Instituto
Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria — INCRA;

§ 2° Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previstos no caput, serdo considerados
somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educacéo e, quando realizados no exterior,
revalidados por instituicdo nacional competente para tanto;.

§ 3° A Gratificacdo de Qualificagio de que trata o caput sera concedida em 3 (trés) niveis, de acordo
com os valores constantes do Anexo X desta Lei, observados os seguintes parametros:

| — para os ocupantes de cargos de nivel superior:

a) Gratificacdo de Qualificacdo — GQ Nivel I, observado o requisito minimo de
certificado de concluséo de curso de pds-graduacdo em sentido amplo; ou

b) Gratificacdo de Qualificacdo — GQ Nivel I, observado o requisito minimo
de titulacdo de mestrado;

c) Gratificacdo de Qualificacdo — GQ Nivel lll, observado o requisito minimo
de titulacdo de doutorado;



Il- para os ocupantes de cargos de nivel intermediario

a) Gratificacdo de Qualificagcdo — GQ Nivel I, observados os requisitos minimos de
certificado de conclusdo com aproveitamento em cursos de capacitacao ou qualificacdo profissional
que totalizem 180 (cento e oitenta) horas; ou

b) Gratificacdo de Qualificagcdo — GQ Nivel Il, observado os requisitos minimos de
certificado de conclusdo, com aproveitamento, de cursos de capacitagdo ou qualificagé@o profissional
que totalizem 250 (duzentas e cinquenta) horas ou diploma de curso de Graduacéao;

c) Gratificacdo de Qualificacdo — GQ Nivel Ill, observado o requisito minimo de

certificado de conclusao pés-graduacdo em sentido amplo, ou mestrado, ou doutorado

§ 4°~ Os atuais servidores aposentados que comprovarem o preenchimento dos requisitos previstos
no art. 24F, § 3°, no periodo minimo de 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data da publicacdo da
portaria de sua aposentadoria, fardo jus, a partir da publicacdo da presente lei, a incorporacédo da
GQ aos seus proventos.

§ 5° E vedada a percepgédo cumulativa de niveis diferentes de Gratificagéo de Qualificacdo - GQ.”.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao. Brasilia-DF, (...)



ANEXO |

(Anexo |, da Lei n®11.090, de 06 de janeiro de 2005)

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRA

DOS CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO

a)Cargos de Nivel Superior e de Nivel Intermediario

CARGOS CLASSE PADRAO

1

Especial Il

I

VI

Y,
v

C

1

Il

Cargos de nivel superior e !
intermediario, do Plano de Carreira Vi
dos Cargos de Reforma e \Vi
Desenvolvimento Agrério Y,

B

1

Il

I

Y,

v




ANEXO I-A
(Incluido pela Lei n° 11,784, de 2008)

b) Cargos de Nivel Auxiliar

CARGOS CLASSE PADRAO

Cargos de nivel auxiliar do Plano de i

Carreira dos Cargos de Reforma e Il

Desenvolvimento Agrario Especial

ANEXO I-B
TABELA DE CORRELACAO CLASSE /PADRAO NIVEIS SUPERIOR E INTERMEDIARIO

CARGOS CLASSE | PADRAO | CLASSE | PADRAO

1] 1

Especial 1] Especial I

| |
v VI

1 V
C ] v

| C 1"

v I

1 |

B

Cargos de nivel superior e intermediario, I Vi
do Plano de Carreira dos Cargos de I V
Reforma e Desenvolvimento Agrario \ v
v B 1

A 1 Il

Il |

L v

v

1

A I

|




ANEXO Il
(Redacdo dada pela Lei n®13.326, de 2016)

TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRA E CARGOS
DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO

a) Cargos de Nivel Superior:

CARGOS CLASSE PADRAO A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2025
inl 111 19 ONND 7A
Th 11 009 12
Cargos de nivel - Il 11-2i41i3
superior, do Plano I 10.638,84
de Carreira dos \}I 10.093.05
Cargos de 9.575,27
Reforma e I\\// gg?ggg
Desenvolvimento B m o Ao oo




b) Cargos de Nivel Intermediario:

CARGOS CLASSE PADRAO A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2025
intermediario, do ' 7.065,14
E_{lgnr\ Hnﬁlf‘?:;'r?irg Anc VI 6702,69
Desenvolvimento V 6.358,83
Ari AV 6.032,62
Agrarlo B L2700 4.4

¢) Cargos de Nivel Auxiliar
CARGOS PADRAO A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2025

C_ 201 NN

C Arn AN

[l ateYaWatal




ANEXO Il

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGCAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE
REFORMA AGRARIA — GDARA

Valor do ponto da GDARA — BANDA | - para os cargos de Nivel Superior.

CARGOS CLASSE PADRAO A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2025
superior, do Plano de L 4225
Carreira dos Cargos Vi 41,03
AR DAfArmAa A
Desenvolvimento v 38,93
Agrario R AVA 2A/.03




b) Valor do ponto da GDARA — BANDA Il - para os cargos de Nivel Superior

CARGOS CLASSE PADRAO A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2025
1 63,87
Especial Il 62,44
| 61,03
VI 59,66
\ 58,32
c [\ 56,70
1 55,43
Caraos de nivel I 2,77
superior, do Plano L 5024
o Caraleadoe v 4784
e Desenvolvimento vV 45 20
Agrario B vV 43,13
1 41,07
I 39,12
| 37,26
\ 35,27
v 33,60
A 1 32,00
Il 30,49

29,05




c) Valor do ponto da GDARA — BANDA Il - para os cargos de Nivel Superior

CARGOS CLASSE PADRAO A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2025
1 71,16
Especial Il 69,54
I 67,95
\ 66,40
Vv 64,88
c v 62,84
M 61,40
Cargos de nivel ! 58,59
superigﬁsdoePrI]ajl\a% de ' 55,91
Carreira dos Cargos de VI 53,36
Reform_a e v 50,46
Desenvolvimento
Agrério B v 48,16
M 45,97
I 43,88
I 41,90
Vv 39,61
\Y 37,82
A M 36,12
I 34,49

32,95




d) Valor do ponto da GDARA -BANDA |- para os cargos de nivel intermediario.

CARGOS CLASSE PADRAO A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2025
1 38,41
Especial 1] 37.57
' 36,75
vi 35,95
v 35,16
v 34,39
C
1 33,64
Cargos de nivel I 31,91
interme%iiério, do Plano | 30,28
de Carreira dos Cargos VI 28,72
de Reformae v 2725
Desenvolvimento
Agrario B v 25,85
1 24,52
I 23,27
' 22,07
v 20,94
v 19,86
A 1] 18,85
I 17,88

16,96




e) Valor do ponto da GDARA -BANDAIII - para os cargos de Nivel Intermediério.

A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2025

CARGOS CLASSE PADRAO
11 41,53
Especial Il 40,63
| 39,74
VI 38,87
\ 38,02
v 37,12
c 1] 36,31
o de nivel I 34,52
interrrgilzz(\gl?élsrioe,3 Sévglano ' 32,83
de Carreira dos Cargos \4 31,22
de Refor_ma e v 29.63
Desenvolvimento
Agrario B vV 28,18
1] 26,80
I 25,49
| 24,25
\% 23,02
[\ 21,90
A 11 20,83
Il 19,82

18,86




g)

f) Valor do ponto da GDARA -BANDAIII- para os cargos de Nivel Intermediario.

CARGOS CLASSE PADRAO A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2025
intermediério, do Plano ' 34.89
An f\arrnti)rc} Ane Carnnc VI ?q 2’%
Desenvolvimento V 31.56
Agrario B vV 30.06

Valor do ponto da GDARA - BANDA | - para os cargos de nivel auxiliar.

PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2025

CLASSE PADRAO
I R$ 22,67
Especial Il R$ 22,12
[ R$ 21,59

h) Valor do ponto da GDARA - BANDA Il - para os cargos de nivel auxiliar

CLASSE

PADRAO

A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2025

Especial

R$ 31.29

R$ 30.59

R$ 29.90




Valor do ponto da GDARA - BANDA Il - para os cargos de nivel auxiliar.

A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2025

CLASSE PADRAO
1 R$ 34.87
Especial Il R$ 34.07
I R$ 33.29

ANEXO IV

Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario
(Redacgéo dada pela Lei n° 13.326, de 2016)

ad) Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n° 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada
de 40 horas semanais: (Redacdo dada pela Lei n°® 13.326, de 2016)

CARGOS

Médico e Médico

CLASSE PADRAO A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2025
111 19 ONND 7 A
MAanmAAiA~ 1 11 10 a0 1
W 11005 14
- Il 11.214,13
Il 10.638,84
| 10.093.05
VI 9.575,27
\ 9.084,05
v 8.618,03

11l O Aa=7r- AN

1l by B 1 ol o 3. W |

1 =z Arno -z

\/L ValliaVa ¥ B at ]

IAWA VoS oVo Vo W Vel

11l VallaYaVa W K ]

11 [l o VoYW W]

1 [ laY ol W]




b) Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de
20 horas semanais: (Redacdo dada pela Lei n® 13.326, de 2016)

CARGOS CLASSE PADRAO A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2025
1] 8.829,34
Especial Il 8.629,46
I 8.433,77
Vi 8.249,65
Y 8.063,04
v 7.880,37
¢ 1] 7.701,61
I 7.306,64
I 6.925,98
. . W 6.565,05
Médico e Médico
Veterinario v 6.223,11
20 HORAS v 5.903,90
B 1] 5.596,61
I 5.305,05
I 5.028,97
\% 4.766,78
v 4.522,24
A 1] 4.290,25
] 4,070,15

3.861,35




c)Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira
dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario - GDM-INCRA para os cargos de Médico do
Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n°
11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 40 horas semanais: (Redacdo dada pela Lei n°

13.326, de 2016)

CARGOS CLASSE PADRAO A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2025
Médico e Médico
l AR 25
VI 41,03
\ 38,93
\V4 236 03




d)Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira
dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario - GDM-INCRA para os cargos de Médico do
Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei no
11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 20 horas semanais: (Redacédo dada pela Lei
n°® 13.326, de 2016)

GDM - A PARTIR DE 1° DE JANEIRO

CARGOS CLASSE PADRAO DE 2025

Il 37,84

Especial 1 36,98

I 36,14

\ 35,35

\Y 34,55

A 33,77

[l 33,00

I 31,31

I 29,68

Médico e Médico \ 28,13

Veterinario \V/ 26,67

20 HORAS v 2530

[l 23,99

I 22,74

I 21,55

\% 20,43

v 19,38

A [l 18,39

I 17,44

I 16,55




ANEXO V

Gratificacao de Qualificacéo - GQ

a)Cargos de Nivel Superior:

CLASSE PADRAO GOl GO-Il GO-lIl

M R$1.542,57| R$2.313,85 R$3.085,13

Especial I R$1.505,31| R$2.257,97 R$3.010,63
| R$1.469,30| R$2.203,95 R$2.938,59

Vi R$1.469,30| R$2.203,95 R$2.938,59

Vv R$1.469,30| R$2.203,95 R$2.938,59

c v R$1.469,30| R$2.203,95 R$2.938,59
M R$1.399,98| R$2.099,97 R$2.799,96

T R$1.367,25| R$2.050,87 R$2.734,50

| R$1.335,54| R$2.003,31 R$2.671,08

Vi R$1.335,54| R$2.003,31 R$2.671,08

Vv R$1.335,54| R$2.003,31 R$2.671,08

v R$1.335,54| R$2.003,31 R$2.671,08

B i R$1.304,71| R$1.957,06 R$2.609,42
T R$1.274,82| R$1.912,23 R$2.549,64

| R$1.218,15| R$1.827,22 R$2.436,30

Vv R$1.218,15| R$1.827,22 R$2.436,30

v R$1.191,08| R$1.786,62 R$2.382,16

A i R$1.164,74| R$1.747,11 R$2.329,48
I R$1.139,20 | R$1.708,81 R$2.278,41

| R$1.114,38| R$1.671,56 R$2.228,75




b) Cargos de Nivel Intermediério:

CLASSE PADRAO GQ-I GO-Il GQ-Ill
I R$1.079,80 R$1.619,69 R$2.159,59
, T R$1.053,72 R$1.580,58 R$2.107,44
Especial | R$1.028,51 R$1.542,76 R$2.057,02
Vi R$1.028,51 R$1.542,76 R$2.057,02
Y R$1.028,51 R$1.542,76 R$2.057,02
c IV R$1.028,51 R$1.542,76 R$2.057,02
T R$979,99 R$1.469,08 R$1.959,97
T R$ 957,07 R$1.435,61 R$1.914,15
| R$934,88 R$1.402,32 R$1.869,76
Vi R$934,88 R$1.402,32 R$1.869,76
Y, R$934,88 R$1.402,32 R$1.869,76
5 v R$934,88 R$1.402,32 R$1.869,76
I R$913,30 R$1.369,04 R$1.826,59
T R$ 892,37 R$1.338,56 R$1.784,75
| R$852,70 R$1.279,06 R$1.705,41
v R$852,70 R$1.279,06 R$1.705,41
A IV R$833,76 R$1.250,64 R$1.667,51
i R$815,32 R$1.222,98 R$1.630,64
T R$797,44 R$1.196,16 R$1.594,89
| R$780,06 R$1.170,10 R$1.560,13




JUSTIFICATIVA

O presente texto legal (MP ou PL) busca suprir demanda do INCRA por pessoal especializado
e proporcionar aos servidores remuneracdes justas, observados os parametros aplicaveis ao conjunto
das carreiras da Administracao Publica Federal em especial as areas ambiental e agraria.

O objetivo é atrair e reter profissionais de alto nivel de qualificacdo compativeis com a
natureza e o grau de complexidade das atribuicdes dos cargos e da carreira objeto deste texto legal,
em consonancia com os parametros estabelecidos no art. 39 § 1° da Constituicdo Federal, além de
instituir um Servigco Publico profissionalizado responséavel, eficiente e democréatico para construir e
desenvolver uma inteligéncia permanente no Estado.

Quanto ao disposto no artigo 19 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF) pode-se considerar atendido, uma vez que mesmo com tais
alteragGes, ndo excedera os percentuais da receita corrente liquida prevista no caso da Uniéo.

Convém registrar que a proposta de reestruturagdo do plano de carreira e cargo foi
elaborado com base em relatério de Grupo de Trabalho (GT) — composto por integrantes das
entidades representativas dos servidores da Autarquia e da direcdo do INCRA, com estrita
observancia aos principios constitucionais e a legislagdo que rege as atividades da Administracédo
Publica, dentre os quais se destacam: ingresso em cargos publicos mediante aprovacéo em concurso
publico; avaliagdo de desempenho individual e institucional; mecanismo de desenvolvimento na
carreira orientado pelo mérito; remuneracdes ndo superiores ao limite estipulado no art. 37, inciso Xl,
da Constituicéo Federal; fixagdo da retribuicdo de acordo com a natureza, o grau de responsabilidade
e a complexidade dos cargos componentes da Carreira; irredutibilidade da remuneracdo; e nao
vinculacéo ou equiparacao de quaisquer espécies para efeito de remuneracao.

O Incra atua nos Estados Fronteiricos e é responséavel pela gestdo das terras pertencentes a
unido na Faixa de Fronteira. A unido detém o dominio das terras devolutas na faixa de 150 KM em
relagdo a linha de fronteira com os paises vizinhos, de acordo com o art. 20, paragrafo 2°, da
Constituicdo Federal sendo justo que os servidores que atuam nestas areas tenham um complemento
salarial, em razéo das dificuldade destes territorios.

Vale salientar ainda que a proposta de estender aos servidores do INCRA a Gratificagéo de
Qualificagcdo no &mbito da carreira de Reforma e Desenvolvimento Agrario é plenamente justificavel
em razao de estar contida dentre as atividades desenvolvidas pelo INCRA, o Programa de Educacéo
na Reforma Agraria, PRONERA, que apresenta e apoia projetos de ensino voltadas ao
desenvolvimento das &reas de reforma agréria, trata-se de uma politica de Educacdo do Campo,
desenvolvida em parceria com as Universidades Federais e os movimentos sociais ho campo, que
visa levar educacao de nivel superior aos filhos e filhas dos trabalhadores e trabalhadoras rurais,
garantindo a ampliacdo das possibilidade de criacdo e recriacdo de condigcbes de melhoria nas
condic¢des da agricultura familiar, com énfase no desenvolvimento e meio ambiente sustentavel.

Da mesma forma o programa de ATES, Assisténcia técnica e Extens@o Rural, tem sua
efetividade como politica publica e visa dar aos assentamentos uma maior capacidade de
organizacdo social e produtiva com valorizacdo das questfes ambientais proporcionando aos
beneficiarios da reforma agraria uma maior capacidade de organizacdo social e produtiva. Esta
atividade estd no rol da agbes desenvolvidas pela Autarquia, onde se verifica ainda, um
desenvolvimento consideravel nas formas de producé@o e de desenvolvimento das tecnologias de
producéo.

Finalmente, o presente texto legal objetiva também valorizar carreiras cujas atividades séo privativas
do Estado, quer seja: a governanca de terras por meio da sua fungdo social e o desenvolvimento agréario
por meio da Politica de Reforma e Desenvolvimento Agrario. Desta forma, a missdo da instituicdo se
caracteriza pela natureza estratégica e tipica de Estado, realizando a Reforma Agraria, o Desenvolvimento
Agréario e o Gerenciamento da Estrutura Fundiaria do Brasil, exigindo garantias especiais € 0 necessario
reconhecimento por parte da sociedade, principalmente quanto a sua remuneracao e condi¢gfes de trabalho

e atuacéao.

Com a aprovacgédo deste texto legal tornar-se o INCRA apto a cumprir a metas definidas pelo
Governo, bem como gerir adequadamente a malha fundiaria do Pais.



SITUACAO ATUAL DO INCRA

O INCRA em dezembro de 2003 dispunha de 5.164 (cinco mil, cento e sessenta e quatro)
servidores ocupantes de cargos efetivos sem exercicio no INCRA, sendo que apesar da realizacéo de
3(trés) concursos publicos, em abril de 2024 o INCRA contava apenas com cerca 2.866 (dois mil
oitocentos e sessenta e seis) servidores.

Evolugdio do Quantitativo de Servidores
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Em decorréncia, a distribuicdo da forca de trabalho nas Unidades indica relevante nivel de caréncia de
guadros funcionais em diversas Superintendéncias Regionais, conforme pode ser verificado no
demonstrativo a seguir.

O Demonstrativo indica que o INCRA ja conta com 9(nove) Superintendéncias Regionais
comum guantitativo total de servidores inferior a 100(cem) pessoas, o que dificultas obre maneira o
atendimento minimo das demandas institucionais nestas Unidades.

A realizacdo dos concursos publicos autorizados para o provimento de vagas no INCRA no
periodo de 2004 a 2010 resultaram no ingresso de 2.573 novos servidores, sendo que desse total
741(setecentos e quarenta e um) novos servidores deixaram o INCRA, quase a totalidade em
decorréncia de solicitacdo de vacéncia e de exoneracéo, conforme especificado a seguir:

ncurso Publico /2004-532v



. ~ Egress
Denominagao . do Ingresso 0s Mantidos %Vagas
cargo efetivo s providas
Exoneracg Vacanci | Outro Tota
ao a s I
Administrador 44 3 15 - 18 26 59,09%
Assistente social 30 2 2 1 5 25 83,33%
Contador 51 9 17 - 26 25 49,02%
Economista 33 6 - 11 22 66,67%
Engenheiro 27 8 - 15 12 44,44%
Engenheiro Agrénomo | 170 18 24 3 45 12 73,53%
5
Estatistico 6 2 - 2 66,67%
Fiscal de 44 6 8 i 14 30 [68,18%
Cadastro e
Tributacdo Rural
Geografo 26 2 2 - 4 22 84,62%
Orientador de Projetos
de Assentamento 28 3 S ) 6 22 78,57%
Tecnico - em| oq 1 6 . 22 75,86
Comunicacéo Social %
7
Total Geral 488 58 91 4 335 68,65
%
153
ncurso Publi 2 -1.667v
. ~ 0,
Denominagdo  do Ingresso Egress Mantidos 0Vagas
cargo efetivo s 0s providas
Exonera¢ | Vacéanci| Outro | Tota
ao a S I
Analista Administrativo 202 36 70 - 106 96 47,52
%
Analista em Reforma e | 5., | g5 107 4 201 | 411 67,16
Desenvolvimento Agréario %
Engenheiro Agronomo 429 16 50 4 70 359 83,68
%
Técnico Administrativo 107 24 37 - 61 46 42,99
%
Tecnico em Reforma e | g5 | 55 37 3 65 118 64,48
Desenvolvimento Agréario %




Total Geral 1.53 191 301 11 503 1.03 67,19
3 0 %
. ~ 0,
Denominagéo  do Ingresso Egress Mantido | 70Vagas
cargo efetivo s 0s S providas
Exoneracg Vacanci | Outro | Tota
ao a S I
Analista Administrativo | 152 14 15 - 29 123 80,92
%
Analista em Reforma
e Desenvolvimento 244 23 9 . 32 212 08/6’89
Agrario 0
Engenheiro Agrénomo | 83 8 - 11 72 86,75
%
Técnico em Reforma
e Desenvolvimento 3 > 1 13 60 08/2’19
Agrario 0
Total Geral 552 47 37 1 85 467 84,60
%

Desta forma, os quantitativos relativos aos 3(trés) ultimos concursos realizados pelo INCRA indicam

a seguinte situacao:

. ~ 0,
Denominagao _do Ingressos Egress Mantidos voVagas
cargo efetivo 0s providas
Exonerag Vacéanci | Outro [Total
ao a S
Total Geral 2.573 296 429 16 741 1.832 71,20%

Verifica-se que 2.573 (dois mil, quinhentos e setenta e trés) novos
servidores ingressaram no INCRA, sendo que desse total, 741(setecentos e quarenta e um)
solicitaram vacancia, exoneracdo ou foram excluidos por outras razdes (aposentadoria,
demisséao, falecimento).
Por outro lado, cabe esclarecer que entre os servidores cujo ingresso néo
ocorreu em razdo da realizagdo de concursos publicos entre 2004 e 2010, 2.246 (dois mil,
duzentos e quarenta e seis) desses servidores, deixaram o INCRA, a grande maioria em
decorréncia de solicitacdo de aposentadoria.

Assim, pode ser constado que ingressaram no INCRA entre 2004 e 2015 o
total de 2.573(dois mil, quinhentos e setenta e trés) novos servidores e por outro lado, deixaram o
INCRA outros 2.987(dois mil, novecentos e oitenta e sete) servidores, de forma que o saldo entre
ingressos e egressos estava negativo (em 2015) em 414 (quatrocentos e quatorze) servidores.




Este cenario se agravou e hoje o INCRA possui em seus quadros um
percentual de 49,92% de aposentados e 21,95% na condi¢cdo de pensionistas 0 que representa o
total 7.376 aposentados e pensionistas ante 28.12% - 2.866 servidores na ativa.

REMUNERACAO

No que se refere a evolugdo da remuneragao basica relativa aos cargos que
compde o Quadro de Pessoal do INCRA, verificamos, até janeiro de 2015, a seguinte situacao:

EVOLUCAO REM BASICA - NA
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Condsef

De: notificacao@servicos.gov.br

Enviado em: sexta-feira, 17 de maio de 2024 17:23

Para: N condsef@condsef.org.br

Assunto: Protocolo Digital - Ministério da Gestédo e da Inovagdo em Servigos Publicos - Solicitagdo

Aceita: 308803.4083687/2024

Prezado (a) usuario (a),

Informamos que a solicitagdo no Protocolo Digital Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos
foi aceita e gerou o Numero Unico de Protocolo (NUP) 14022.039087/2024-47.

Quaisquer divergéncias das informagdoes prestadas ou problemas nos arquivos anexados serdo comunicados
ao(a) senhor(a) através dos e-mails informados em seu cadastro.

Informagdoes referentes a tramitag¢@o de seu processo estardo disponiveis no sitio https:/www.gov.br/gestao/pt-
br/assuntos/sei

Por gentileza, finalize a sua solicitag@o no portal Gov.br e responda nossa pesquisa de satisfagdo. Sua
participag@o nos ajudara a melhorar cada vez mais os servigos.

Atenciosamente,

Equipe de atendimento Protocolo Digital

Esta ¢ uma mensagem automatica e ndo deve ser respondida.
Clique aqui para mais informagdoes de sua solicitag@o.


Fátima
Linha

Fátima
Linha

Fátima
Linha


Ministério da Gestéo e da Inovagédo em Servigos Publicos
PROTOCOLO DIGITAL - RECIBO DA SOLICITACAO
N° 308803.4083687/2024

DADOS DO SOLICITANTE

Nome: ROSECLEIA COSTA RODRIGUES SILVA

E_m al I ****.*********@*****.**m

CPF: *** 551.711-**
DADOS DO REPRESENTADO
Raz&o Social: CONFEDERACAO DOS TRABALHADORES NO SERVICO PUBLICO FEREDAL

E_m al I . *******@******* *kk *r

CNPJ: 26.474.510/0001-94
DADOS DA SOLICITAGAO

NUumero da Solicitagdo: 308803.4083687/2024

Tipo da Solicitacao: 1 - Protocolizar documentos para o Ministério da Gestéo e da Inovacdo em Servicos
Publicos

Informagdes Complementares: N&o ha

Numero do Processo Informado Pelo Solicitante: Nao ha

Data e Hora de Encaminhamento: 17/05/2024 as 16:44

DOCUMENTACAO PRINCIPAL

Tipo do Documento Nome do Arquivo
Requerimento of-175_incra_17-05-2024-anexo-
medida_provisoria.pdf
Requerimento of-175 incra_17-05-
2024 _analise_proposta_mgi_para_carreira_dos_s
ervidores.pdf

DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR (Preenchimento Opcional)

Descricdo do Documento Nome do Arquivo

N&o ha Nao ha

Sua solicitacdo podera ter a documentacéo conferida, antes de ser tramitada para a unidade responsavel.
Em até 24h, a partir do envio, verifique o recebimento de e-mail contendo o Namero Unico de Protocolo
(NUP) e orientacdes para o acompanhamento.

O presente documento registra as informag6es inseridas no Portal de Servigos do Governo Federal (https://www.gov.br/protocolodigital)


Fátima
Linha


