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RESOLUGAO DO CONSELHO DELIBERATIVO DE ENTIDADES DA CONDSEF/FENADSEF (*)!
Manter e reforcar a luta pela correcao das distorgoes

Assembleias de base vao deliberar sobre a proposta apresentada pelo Ministério da Gestao e Inovagéo para o
PGPE-PST-Planos correlatos. Importante registrar que, para o conjunto dos servidores, a pressdo da campanha
salarial unificada ja havia arrancado o reajuste nos beneficios: o auxilio alimentagdo subiu de R$ 458,00 para R$
658,00, em 2023 e para R$ 1.000,00, em 2024; a assisténcia Pré-escolar passou de R$ 321,00 para R$ 484,90, em
2024; a per capita da Saude Suplementar recebeu reajuste de 51%, considerando-se a faixa de idade e de renda do
servidor, a partir de maio de 2024.

Desde o inicio das negociagdes salariais, em setembro de 2023, o governo fincou pé numa proposta de zero em
2024, 4,5% em 2025 e 4,5% em 2026. A presséo do conjunto da categoria fez essa proposta mudar para zero em
2024, 9% em 2025 e 3,5% em 2026.

A forte greve dos servidores das Instituigdes Federais de Ensino (docentes e técnicos), junto com a forga da grande
Marcha dos Servidores de 17 de abril, combinada com a Marcha da Classe Trabalhadora de 22 de maio, que contou
com participagcdo expressiva de Servidores Publicos, levou o MGI a subir o indice de 2026 de 3,5% para 5%,
estendendo essa proposta a outros setores, inclusive da base da Condsef/Fenadsef, tanto para ativos, como
também aposentados/pensionistas dos niveis Superior, Intermediario e Auxiliar.

Por outro lado, € preciso também lembrar que a Condsef/Fenadsef foi excluida de varias mesas onde, legitimamente
deveria estar, e que a proposta da Condsef/Fenadsef para reestruturar o PGPE-PST-Planos correlatos ndo chegou a
ser examinada pelo MGI. Nao houve uma verdadeira negociagdo. As mesas ficaram travadas. Houve apenas trés
reunides. Agora, o MGI fechou toda possibilidade de continuar as discussbes de contrapropostas e deu um prazo
exiguo para o debate da categoria.

A especulagao financeira sequestra o orgamento federal
O MGI diz que "falta espago no orgamento”. Mas por qué? Os fatos sédo indiscutiveis:

- 0 orgamento é arrochado brutalmente pelo Novo Arcabougo Fiscal, que foi proposto pelo proprio governo, mas
muito piorado no Congresso;

- 0 eixo do orgamento é comprimir 0s gastos com o servigo publico para garantir o pagamento dos Juros e Encargos
da Divida Publica que consumirdo mais de 436 bilhdes, em 2024 (20% do or¢gamento), conforme a LOA-24;

- a politica de "déficit zero" do Ministério da Fazenda se rende ao mercado financeiro e serve ao objetivo de garantir
0 lucro dos especuladores;

- as inaceitaveis e ilegitimas "emendas parlamentares" abocanham 53 bilhdes de reais;

- 0 Congresso reacionario vota beneficios e privilégios para os patrdes e ricagos: isencdo de impostos, anistias
fiscais, beneficios para banqueiros, programas de subsidios para empresas (agora querem privatizar até as praias e
0 Banco Central!);

- mesmo com 0s inumeros alertas sobre a iminéncia das catastrofes naturais sobre o pais (inundagdes, secas,
incéndios florestais, deslizamentos) as verbas para prevengao - que poderiam ter reduzido a destruigdo e as mortes -
cairam 70% entre 2013 e 2023 (houve pequena melhora em 2024).

(*) Verséo corrigida em 06.06.24, apds o MG ter enviado novas tabelas com ajustes nos steps entre niveis e classes.
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MGI: o de cima sobe, o debaixo desce

Mas o que fez 0 MGI com o que restou do orgamento depois desses nacos terem sido arrancados para beneficiar o
"andar de cima" e sustentar a carreira de politicos reacionarios? Fez o contrario do reivindicado pelos servidores.

Explicando: depois de muitos embates com o MGI em 2023, o Fonasefe, o Fonacate e as Centrais Sindicais,
apresentaram, em janeiro de 2024, uma proposta unificada para a negociagao que tinha uma logica: os setores que
tiveram mais perdas durante o periodo golpista teriam uma recomposigao salarial maior (de 34,32% de 2023 a 2026)
e 0s que tiveram menores perdas um reajuste menor (22,71%).

Em vez de se apoiar nessa reivindicagdo UNIFICADA do conjunto dos servidores e de suas entidades, e que
comegaria a corrigir as distorgdes, 0 MGI preferiu o caminho inverso. Esta aprofundando as distor¢des, cometendo
uma injustica e elitizando o servico publico. Isso porque, 0s setores que tiveram as menores perdas no periodo
golpista estdo tendo uma recomposicédo, nos quatro anos deste governo, ao redor de 30 a 34%, enquanto o PGPE-
PST-Correlatos recebem uma proposta que, em média, fica ao redor de 24%.

Uma das razdes para esse grave erro politico foi o fato de o MGI néo ter negociado com a Condsef/Fenadsef a
nossa proposta de diretrizes para os planos de carreira.

Em sintese, esta é a proposta do MGI que estara em votagao nas assembleias:

e Percentual de reajuste de 9% para janeiro de 2025 e 5% para maio de 2026;
e Para os niveis superior e intermediario, também esta previsto, em 2026, um aumento nos steps de
progressao e promogao funcional [Nota: verséo corrigida apés o MGl apresentar novas tabelas]:
o Nivel Superior (NS) - aumento nos padrdes de 2,8% para 3% e nas classes de 3% para 4%
o Nivel Intermediério (NI) - aumento nos padrdes de 1% para 1,25% € nas classes de 1,5% para 2%;

Do ponto de vista financeiro, se considerados os 9% de 2023, essa proposta significa que, nos quatro anos do atual
governo, os salarios do PGPE-PST-Planos Correlatos terdo 24,75% de reposi¢do, portanto, terdo sido corrigidos
pela inflagéo prevista no periodo (16,84%) e terdo um ganho real de 6,77% [versé&o corrigida: valor sera um pouco
maior com os ajustes feitos pelo MGI na implantagéo dos novos steps.

Mas, como explicado acima, as distorgdes estdo sendo aprofundadas. Dessa forma, caso as assembleias aprovem a
aceitacdo dessa proposta, a Condsef/Fenadsef devera exigir ainda uma negociagdo com o MGI para inserir no
acordo clausulas que garantam:

-0 compromisso de repassar ao PGPE-PST-Planos correlatos todo eventual avango que venha a ocorrer na
negocia¢do com a educagao — TAE's;

-clausula em que o governo se comprometa a, até agosto de 2024, abrir uma mesa especifica com a
Condsef/Fenadsef para discutir a valorizagdo das carreiras do PGPE-PST-Planos Correlatos visando a adotar um
plano de recuperagédo salarial que cubra as perdas do periodo golpista e inicie um processo de corre¢do das
distorgdes.

A proposta apresentada contempla os aposentados que se mantiveram no Regime Préprio da Previdéncia Social
(Lei 8.112/90), com paridade.

Vamos continuar e reforgar nossa luta independente em defesa dos direitos e reivindicagdes do servigo publico se
choca frontalmente com toda politica de conciliagdo com os interesses antipovo e antinagdo que produziram a atual
situagdo de crise institucional.
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