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Confedera jos Trabalhadores no Servigo Publico Federal

REUNIAO DA MESA ESPECIFICA TEMPORARIA DO MEIO AMBIENTE
(DEVOLUTIVA DO MGI)

Data: 01/02/2024.
Local: MGI.

Participantes:

Bancada governamental: MGI: Secretdrio de Rela¢Ges do Trabalho (SGP), Secretario de Gestdo de

Pessoas (SGP e equipe). MMA: Chefe de Gabinete da Ministra, Secretdria Executiva Adjunta, CGGP;
Ibama: Presidente; Diretor da Diplan, CGGP; ICMBio: Presidente, CGGP; SFB: Diretor-geral.

Bancada sindical: Direcdo da Condsef/Fenadsef; Direcio e convidados da Ascema Nacional;

integrantes do Departamento de Trabalhadores do Meio Ambiente — Dentma/Condsef.

O governo apenas apresentou a devolutiva da proposta apresentada pelos servidores por meio de
um powerpoint, que nao foi compartilhado com a bancada sindical.

Os pontos principais da proposta apresentada pelo governo sdo:

AlteracOes serdo efetivadas em duas etapas, sendo a primeira em maio/2025 e a ultima em
maio/2026;

Carreira estruturada em 20 niveis;

Estrutura remuneratdria composta por Vencimento Bésico (VB) e “gratificacdo por localizacdo”,
sendo extinta a atual GDAEM;

O MGI considera que o adicional de fronteira ndo é cabivel para a Carreira, mas nao esclareceu
os motivos. Apenas prop0s a criacdo da nova “gratificacao por localizagdo”, estratificada em trés
niveis - Bandas |, Il e Ill (mesmo modelo usado para a Funai e que se encontra na Medida
Proviséria n2 1.203/2023). Entretanto, pela Medida Proviséria, observa-se que as 3 bandas nio
possibilitam o recebimento do adicional de localizacdo para unidades com dificuldade de fixacdo
de efetivo, diferentemente do que diz a Lei n® 12.855/2013;

Os valores referentes a GQ2 serdo incorporados ao novo VB e as GQ1 e 2 deixam de existir. A
GQ3 segue existindo, porém com valor equivalente a diferenca entre GQ3 e GQ2;

Os atuais 13 niveis do Nivel Superior e os 15 niveis do Nivel Intermedidrio serdo enquadrados a
partir do nivel B-l, com o atual topo da carreira permanecendo no nivel S-1ll. Os niveis A-l a A-5
foram recalculados e foram criados o Padrdo C, com cinco niveis (I a V) e os niveis S-IV e S-V,
formatando a estrutura em quatro Padrdes (A, B, C e Especial) de cinco niveis cada;

Quando os servidores se deslocarem para atividades em areas remotas terdo direito a folgas na
razao de 1:1 dia;
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A relagdo entre nivel médio e nivel superior e entre nivel auxiliar e médio se mantém
aproximadamente como esta atualmente; Nivel médio receberia 43% do que recebe o nivel
superior; nivel auxiliar, 53% do que recebe o nivel médio recebera;

O MGl alega que nao é possivel, do ponto de vista orgamentario, utilizar como referéncia para as
novas tabelas os valores da carreira da Agéncia Nacional de Aguas. Entretanto, ndo propds
gualquer equiparacdao com carreiras semelhantes;

N3o foi apresentada proposta de Gratificacdo por Atividade de Risco - GAR, uma vez que o MGl
também considera que ndo é cabivel, mas ndo esclareceu os motivos;

As propostas de tabelas salariais estdao em anexo. Destaca-se que para os servidores que
possuem GQ2 e se enquadrariam na Banda | da nova gratificagdo, os valores propostos para
Maio/2025 sdo exatamente os mesmos da tabela remuneratdria atual, composta por
VB+GDAEM(100 pts)+GQ2;

N3o foi apresentada tabela para os aposentados da Carreira (superior, intermediario e auxiliar);

A nova Tabela do PECMA deixaria de ser um espelho da CEMA em termos de estrutura e valores.
Basta verificar os valores para os ativos (CEMA e PECMA).

Apds diversas consideracdes e cobrancas da bancada sindical ficou definido que a proposta do
governo sera levada a discussao das assembleias dos trabalhadores com uma nova reunido pré-
agendada para sexta-feira, dia 16/02/2024, as 10h.

Brasilia-DF, 01 de fevereiro de 2024.

Sérgio Ronaldo da Silva Cleberson Carneiro Zavaski

Secretario-Geral da CONDSEF/FENADSEF Diretor-Presidente da ASCEMA Nacional



