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*CONDSEF

Confederagao dos Trabalhadores no Servigo Publico Federal

RELATORIO DA REUNIAO DE NEGOCIAGAO DO INCRA NO MGI

Data: 14 de margo de 2024.
Local: MGI

A - Relatorio

A reunido da Mesa Setorial do Setor Agrario / Fundiario, realizada em 14/03/2024, em Brasilia (DF) para tratar
uma Unica pauta — reestruturacdo de carreiras.

O encontro teve inicio com esclarecimentos do MGI, do secretario de RelagGes de Trabalho (SRT), Jose Lopez
Feijoo, e do secretdrio de Gestdo de Pessoas (SGP), José Celso Cardoso Jr. Feijoo, citou as dificuldades
orcamentdrias, politicas e técnicas para que MGI apresentasse uma proposta de tabela naquela reunido. Ele
citou ainda que o MGI trabalha com 20 niveis, enquanto que para gratificacdes de qualificacdo e localidade
(uma defesa da categoria do Incra) ha possibilidades, mas com definicGes ainda em processo de analise e
construcdo. Ja sobre pessoal de nivel médio/intermediario/auxiliar o secretario Feijoo foi enfatico em afirmar
qgue o MGI garante a insercdo deles na proposta. Sobre aposentados/pensionistas, o secretério disse que MGl
vai seguir a lei/legislacdo que amparou a aposentadoria.

Ja José Celso falou sobre a construgado e reestruturacdo de carreiras. Ele citou dificuldades e impedimentos
juridicos, técnicos e politicos em alteragGes de carreiras que trazem adi¢do de cargos de outros orgaos e
repasse de atribuicGes para uma carreira ja existente. Sobre a proposta de reestruturagdo de carreiras
apresentada pela Condsef/Fenadsef e Cnasi-AN n3o foram informados sobre dificuldades e impedimentos
juridicos, técnicos, no entanto a proxima etapa seria a constru¢do de argumentos legais da reestruturagdo e
elaboracdo de tabelas com os parametros que MGl vem sendo trabalhados com érgdos assemelhados.

Apds falas e debates com liderangas e representantes das entidades/carreiras na mesa, foi encaminhado o
seguinte:

1. reunides especificas com representantes de cada carreira, para tratar e estabelecer padrées comuns
possiveis entre as propostas e diretrizes de governo/MGI, no prazo de até 30 dias;

2. definicdo de nova reunido da mesa setorial em meados de abril de 2024, prevendo apresentacdo de texto
com alteragdes de reestruturagdo e tabelas remuneratéria;

3. também o MGI deixou claro na mesa que aplicacdo de reestruturacdo de carreiras e seus impactos
financeiros (a exemplo de negociagGes com outros érgaos) serd a partir de 2025.

B - Organizacao

1. A Condsef/Fenadsef, por meio do Departamento de Agricultura e Reforma Agraria (DARA), orienta os
Sindicatos filiados a participarem, apoiar e fortalecer as mobilizagdes dos servidores por melhores saldrios,
reestruturagdo das carreiras e fortalecimento institucional do INCRA e em defesa da retomada da Reforma
Agraria.
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2. Em 2023, apos o periodo de congelamento salarial, retirada de direitos, ataques ao servico e aos servidores
publicos, abriu-se um novo periodo com a retomada do didlogo democratico com os servidores, reajuste
salarial, recomposicdo do quadro de pessoal e retomada das politicas sociais. Entretanto, a recomposicdo
salarial, a reestruturacdo das carreiras, a reestruturacao do INCRA e a retomada da Reforma Agrdria vem
ocorrendo em dimensao e velocidade aquém do esperado e do necessdrio. Defendemos mais e melhores
servicos publicos.

3. E necessario ampliar a mobilizacdo e a organizacdo dos trabalhadores e trabalhadoras do INCRA, para
chamar a atencdo do Governo, das organizacGes e movimentos sociais de trabalhadores rurais do campo,
publico da Reforma Agraria, e da sociedade em geral. O INCRA, seus servidores e as politicas publicas sob a sua
responsabilidade, especialmente a Reforma Agrdria, sdo essenciais para democratizar o acesso a terra,
combater a fome, promover a inclusdo social, o desenvolvimento rural sustentavel e defender a soberania
alimentar e territorial.

4. Os espacos das Mesas Nacionais de Negociacdo Permanente, retomados no atual governo, sdo
fundamentais para o didlogo democratico. Precisamos ocupa-los com mobilizacdo, organizacdo e firmeza para
defender os direitos dos trabalhadores e trabalhadoras no servico publico, sintonizados com a retomada das
politicas publicas. Entretanto, o direito a Negociacdo Coletiva no Setor Publico ainda tem uma precaria
seguranca sem a aprovacao de legislacdo que a proteja.

5. Nos governos anteriores, o INCRA, a Reforma Agraria e as politicas para a Agricultura Familiar foram
propositalmente desidratados. O orgamento do INCRA caiu de quase RS2 bilhdes em 2016 para pouco mais de
RS 250 milhdes deixados para o ano de 2023. Em 2024 voltou a subir, atingindo quase R$660 milhdes. Melhor,
mas insuficiente para retomar a Reforma Agraria de maneira efetiva, assentando cerca de 150 mil familias
acampadas e provendo o crédito e a infraestrutura necessaria.

6. Os saldrios dos trabalhadores no servigo publico federal, em geral, estdo sendo corroidos pela inflagdo a
algum tempo. A situacdo se agravou apds 2016 com o congelamento. A excecdo p6s-2016 foram os militares
que obtiveram até 76% de aumento nos vencimentos. Em 2023 o reajuste de 9% concedido aos servidores
civis do Executivo Federal aliviou, mas foi insuficiente diante de uma defasagem que chegava a 53%, a
depender da categoria.

7. Os saldrios dos trabalhadores e trabalhadoras do INCRA merecem especial atengdo e preocupacgao, pois sao
os menores do Poder Executivo Federal. E fundamental a recuperagdo dos saldrios de maneira combinada com
a superacao das desigualdades internas no INCRA e em relacao ao restante do Executivo Federal, bem como a
retomada das politicas agrarias, especialmente o Programa Nacional de Reforma Agraria.

8. Em outubro de 2023, apresentamos ao governo uma proposta de reestruturacao do Plano de Carreira de
Reforma e Desenvolvimento Agrario. A proposta acrescenta a Gratificacdo de Qualificagdo (GQ), reduz o
numero de padrdes para progressao e reduz a diferenca salarial entre nivel superior e nivel intermediario.

9. O quantitativo de trabalhadores e trabalhadoras do INCRA é insuficiente para a prestacdo adequada dos
servicos publicos da sua responsabilidade. Atualmente conta com cerca de 2.500 servidores ativos para
executar uma grande quantidade de servicos, e a burocracia correspondente, relativos a aproximadamente
um milhdo de familias assentadas, sem contar com a gestdo direta de mais de 150 milhdes de hectares de
terra.
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10. Para alcangar estes objetivos devemos buscar aliados sintonizados com nossas reivindicagdes. Os
movimentos sociais do campo, as organizacoes e liderangas democraticas e progressistas.

C. Nossas bandeiras

1. Pauta geral:
a. Reajuste Salarial de 10,34% em 2024!;

b. Valorizacdo do Servigo Publico, com o arquivamento definitivo da PEC 32/20 da deforma administrativa, fim
do novo teto de gastos e recomposicdo dos orcamentos;

c. Recomposicdo robusta dos respectivos orgamentos;
d. recuperacdo das perdas inflacionarias;

e. reajuste do auxilio alimentacao;

f. reajuste da per capita do plano de saude;

g. Efetivacdo do direito a Negociacdo Coletiva no Setor Publico, com a regulamentacdo da Convencdo 151 da
OIT.

2. Pauta especifica:

= Reestruturagao e valorizag¢do das carreiras do INCRA, de modo a reduzir as desigualdades salariais e obter
tratamento igualitario no funcionalismo federal, seja da ativa ou aposentado.

D - OrientagOes as bases

1. Continuar o processo de mobilizagao dos servidores do INCRA durante as segundas-feiras, com debates,
articulagdes politico-parlamentar.

2. Realizar assembleias em todos os estados, nas sedes das Superintendéncias e em Brasilia, na sede do INCRA,
para deliberagao sobre a devolutiva do governo.

3. Organizar uma Campanha institucional que tenha como objetivo obter unidade da categoria em torno da
proposta e apoio das organiza¢ées e movimentos publicos da Reforma Agréria e da sociedade em geral ao
fortalecimento do INCRA, valorizacdo dos servidores e retomada da Reforma Agraria.

4. Concomitantemente convocamos as entidades filiadas, articuladas com as Assincras e Asseras o0s
trabalhadores e trabalhadoras no INCRA a intensificarem também o ativismo digital. Indicamos a utilizagdo das
hashtags #Reajustela #Reestruturala #ReformaAgrariala #incrareestruturacaodecarreirasja.

Brasilia-DF, 15 de margo de 2024.
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