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*CONDSEF

Confederagao dos Trabalhadores no Servigo Publico Federal

RELATORIO
REUNIAO COM A ADMINISTRACAO CENTRAL DA EBSERH

(Videoconferéncia)

Data: 24/01/2024 (42 feira) - 16 horas.

Pauta: Acumulagdo de Cargos Publicos.

A empresa iniciou a reunido se posicionando que o TCU e o CGU estdo cobrando uma fiscalizacdo
mais rigida em relagao a alinea C do Art. 37 da Constituicdo Federal, no termo "profissionais de
saude, com profissdes regulamentadas", por isso a cobranca.

A posicdo da Condsef/Fenadsef é que tal exigéncia pode ser considerada abusiva, e expressa a
expectativa de chegar a um acordo com a empresa para que ela desconsidere essa orienta¢ao do TCU
e CGU. As entidades também apontam que as profissGes consideradas nao regulamentadas pela
empresa podem, na verdade, possuir regulamentacdes especificas por meio de outras leis e
resolucdes de conselhos de classe.

Esclarecemos que os oficios circulares — SEI n? 1/2024/DGP-EBSERH, n? 4/2024/DGP-EBSERH e n2
95/2023/SDR/CAP/DGP-EBSERH s3o referentes aos temas abordados na reunido.

Além disso, o prazo dado aos trabalhadores para atenderem a essa solicitacdao é considerado curto
pelas entidades sindicais. Elas sugerem a ampliacdo desses prazos até que uma solugdao que nao
prejudique os vinculos empregaticios dos trabalhadores seja encontrada.

Também foi abordado o assunto em relacdo ao espelho de ponto dos trabalhadores em outros
vinculos. A empresa disse que é mais uma cobranca do TCU e CGU recomendando a empresa exigir
esses documentos.

A posicdo da Condsef/Fenadsef é de que a empresa ndo tem o direito de solicitar documentos
referentes a relacdo do espelho de ponto de outros vinculos dos trabalhadores. Essa exigéncia pode
ser considerada abusiva, e expressou a esperanca de chegar a um entendimento com a empresa para
gue ela reconsidere essa solicitacdo.

Além disso, as entidades sindicais orientam os trabalhadores a ndo apresentarem tais documentos,
sugerindo uma resisténcia coletiva a solicitacdo da empresa. Esse posicionamento pode estar
relacionado a protecdo da privacidade dos trabalhadores e a prevencdo de praticas que possam ser
consideradas invasivas ou prejudiciais aos direitos dos empregados.

Brasilia-DF, 24 de janeiro de 2024.

" - ,// )
Carlos Chacara Jussara Griff{i/f/

L
Secretaria de Politicas Publicas e Sociais



