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RELATORIO / EBSERH
32 REUNIAO DA MESA NACIONAL DE NEGOCIACAO DO ACT 2024/2025

Dias: 13 e 14 de margo de 2024.
Local: Microsoft Teams (Videoconferéncia)/Sede da Ebserh.
Horario: 9h as 17h30.

Presentes: Gestores da EBSERH, CONDSEF/FENADSEF, CNTS, FENAFAR, FENAM e FNE.

Representantes da CONDSEF/FENADSEF: Jussara Griffo, Carlos Chacara, Gislaine Fernandes Santana e
Meilliane Lima (Assessora Juridica).

Representantes dos Trabalhadores: Alessandro de Souza Cerqueira - BA, Elton Leonardo Souza
Oliveira - BA, Francisca Gerina Gomes Braga - CE, Francisco Santana Lima - PI, Jaques Vagner Soares
Boeno - RS, Paulo Candido de Souza - DF, Ramara Valéria Nunes Apolinario - GO, Rebeca Pedro
Nascimento - ES, Ricardo Abel Garcia de Passos - SE e Valdinei Ferreira - MG.

A CONDSEF/FENADSEF participou da reunido com a direcio da EBSERH e outras entidades para
debater varias propostas e devolutivas sobre as reunides anteriores.

No inicio da reunido, foi debatido mais uma vez sobre as entidades que poderdao participar como
ouvintes na mesa de negociacdo do ACT. O assessor da Presidéncia afirmou que ndo partiria da
empresa a definicdo de quem ird participar ou ndo, que caberia a mesa. As entidades destacaram que
essa pauta deve ser debatida na Mesa Nacional de Negociacdao Permanente.

Em seguida, a Coordenadora de Desenvolvimento de Pessoas lembrou que a alteracdao da data-base
para 12 de maio depende de resposta da SEST. Informou que por nao ter resposta desta, pode haver
atraso na devolutiva sobre as cldusulas econémicas. O que ndo impede que elas sejam discutidas,
mantendo-se o cronograma de reunides.

Mais uma vez, foi reforcada a importancia de clausulas claras, a fim de que ndo haja interpretacdes
diversas em relacdo ao ACT, como vem acontecendo. Assim, foi sugerido curso para esclarecer as
clausulas do ACT, especialmente para a gestdo de cada hospital da rede.

Sobre a primeira parcela do 139, ha acordo sobre a possibilidade de ser solicitado que o pagamento
seja feito integralmente em novembro. Para que isso aconteca, a solicitacdo deve ser feita até maio.

Foi discutida a possibilidade de manutencdo do Auxilio-alimentag¢ao durante todo o afastamento nos
casos de acidente de trabalho e doenca profissional. Em relagdo a prevencdao e combate ao assédio, foi
solicitado que o relatdrio do GT de assédio seja implementado. Além disso, foi solicitado atencdo as
escolhas das chefias, aos tramites na ouvidoria, para que as denuncias ndo sejam arquivadas sem a
devida apuracdo dos fatos.
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Também foi debatida a importancia de melhoria do ambiente de trabalho. Apds, houve intenso debate
em relagdao a construcdo das escalas, com destaque para a discussdo sobre hora ficta.

Houve acordo sobre:
= a amplia¢do de jornada pode passar de 40 a 44 horas semanais (portanto, serd feita a revisdo da
norma).

= o funciondrio pode solicitar com antecedéncia minima de 48 horas, sem precisar de convalidagao
pela geréncia, podendo ser pela chefia imediata.

= os afastamentos superiores a 30 dias ensejarem a imediata suspensdo do decurso do prazo de
compensacdo de horas previsto (assim, o prazo para compensacdo das horas negativas sera
prorrogado por periodo igual ao do afastamento).

= outras disposi¢cdes sobre jornada: concessao de horario especial de estudante sera colocado em
norma de frequéncia.

= possibilidade de programar/alterar férias ate o 52 dia util do més anterior a fruicdo.

= para os empregados que optarem pelo abono pecuniario, as férias poderdo ser de 20 dias corridos
ou parcelados em trés periodos, desde que nenhum deles seja inferior a 5 dias corridos.

= restituicdo do adiantamento de férias ser feita em 4 parcelas iguais e sucessivas (o trabalhador
podera solicitar, a qualquer tempo, a antecipacdo do desconto das parcelas vincendas).

= colocar no Regulamento pessoal concessao de:
- 20 dias de férias por semestre para os trabalhadores que laboram com exposicdo a radiacao.
- férias antecipadas nos termos da Lei Emprega + Mulher.
- critérios para fruicdo dos dois meios periodos no mesmo dia.

- licenca de até 15 dias/ano - calendario civil, para acompanhamento de dependentes do
trabalhador em internagao hospitalar.

A empresa solicitou prazo para responder sobre:
= 0 pagamento de banco de horas positivo.

= o0 periodo de férias parceladas, abonos ou outros tipos de liberacdes sem necessidade de
compensacado de jornada por parte do empregado, ndo deverem ser considerados para a garantia
do repouso remunerado em ao menos um domingo, precedido de sabado nao trabalhado por més.

= 0 sabado iniciando a partir das 0hOOmin, ser considerado para efeitos de um domingo precedido de
sabado ao més (repouso remunerado).

= a implementacdo do artigo 386 da CLT (que impede de escalar mulheres em dois domingos
seguidos).

= fracionamento das férias em ate 4 periodos.
= vedacdo do inicio das férias apenas no dia de repouso remunerado.

= no caso de utilizar os dois meios periodos com acompanhamento de dependentes, o empregado ter
direito a usar um meio periodo a mais com ele mesmo.
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Foi recusado:
= 0 abono de meio periodo para participar de reunides escolares.
= extensdo da licenca por morte de pessoa da familia.

= licenca para curso de formacao.

Destacamos gue a contraproposta da empresa serd votada pela base.

Fique atento! Filie-se! Somos Ebserh, Somos SUS, Somos fortes!

Brasilia-DF, 14 de marco de 2024.

> T //’///) A\ -
Jussara Griff Sérgio 1do da/Silva

Secretaria de Poll’ticas,-P{'beicas e Sociais Secretario Geral da Condsef/Fenadsef



