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Confederagao dos Trabalhadores no Servigo Publico Federal

Oficio Circular Conjunto Condsef/Fenadsef-CNASI n° 01/2024

As entidades filiadas 2 Condsef/Fenadsef e 2 CNASI

Assunto: Reestruturacdo da Carreira de Analista em Reforma e Desenvolvimento Agrério

A CONFEDERACAO DOS TRABALHADORES NO SERVICO PUBLICO
FEDERAL - CONDSEF ¢ a FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NO
SERVICO PUBLICO FEDERAL - FENADSEF, entidades sindicais legalmente constituidas,
inscritas no CNPJ sob n°® 26.474.510/0001-94 e 22.110.805/0001-20, respectivamente, sediadas no
SCS, Quadra 01, Bloco “K”, Ed. Denasa, 15° Andar, Asa Sul, Brasilia-DF, CEP 70398-900, neste
ato representadas por seu Secretario-Geral, Sérgio Ronaldo da Silva, ¢ a ASSOCIACAO
NACIONAL DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS AGRARIOS, neste ato representada
pelo diretor Reginaldo Marcos Aguiar, orientam todas as entidades filiadas as respectivas entidades
nacionais a realizarem assembleias locais, preferencialmente de forma conjunta (sindicatos e
associacdes), para avaliar a proposta de reestruturacdo da Carreira de Analista em Reforma e
Desenvolvimento Agrario apresentada pelo Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos
Publicos (MGI) durante a reunido da mesa especifica e temporaria realizada no dia 2 de maio de
2024.

De maneira geral, a proposta apresenta alguns ajustes na atual organizagdo da estrutura da
carreira, a exemplo da elevacdo dos padrdoes de remuneracdo para 20 niveis. O reajuste
remuneratorio proposto para os ultimos niveis € similar ao apresentado nas mesas especificas e
temporarias do PGPE, PECs e PST: 9% para janeiro de 2025 e 3,5% para maio de 2026 aos
servidores ocupantes dos cargos de nivel intermediario e superior; € 4,5% em janeiro de 2025 e
4,5% em maio de 2026 aos servidores ocupantes de cargos de nivel auxiliar,

Em uma avaliacao inicial, as entidades observam que a proposta do governo esta muito

distante do que foi reivindicado, tanto com relagdo as tabelas de remuneracdo, quanto com relagdo a
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principios mais gerais como a demanda por diminui¢do da diferenca salarial proporcional entre
cargos de nivel auxiliar, médio e superior; a demanda por instituigdo de gratificacdo por
qualificagdo; a demanda por criacdo de gratificacdo por localizacdo; a demanda por equiparagdo
salarial entre ocupantes dos cargos de analista e de perito, entre outras.

Para apoiar as entidades, suas dire¢des e servidores no processo de avaliacao e deliberagao
sobre o aceite ou ndo da proposta do governo, elaboragdo de estratégias de mobilizagdo e sugestdes

de encaminhamentos para a continuidade das negociagdes, encaminhamos os seguintes anexos:

a) Proposta do governo — Mesa especifica e temporaria do INCRA

b) Estudo Técnico n°® 368, elaborado pelo DIEESE/Condsef (Proposta de composicao da
Estrutura Remuneratoria dos Cargos do Plano de Carreira de Reforma e Desenvolvimento Agrario),
que embasou a proposta entregue ao Governo; €

c) Proposta Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario do
INCRA, encaminhada pela Condsef/Fenadsef ao governo em 18 de abril de 2024 (atualizagao da
proposta de 2017).

Adicionalmente, sugerimos a seguinte estrutura para os editais que convocardo as
assembleias:

- Informes Gerais

- Discussao e deliberacao da proposta do Governo

- Discussdao da proposta construida pelas entidades representativas e possiveis
atualizagdes a serem feitas, caso a proposta do governo seja rejeitada

— Deliberagao sobre estratégias para intensificacao da mobilizagao

- Outros encaminhamentos

Atenciosamente,
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