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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
SCS Quadra 9, Edificio Parque Cidade Corporate, Torre C, 1° ao 3° andares - Bairro Asa Sul
Brasilia-DF, CEP 70308-200
(61) 3255-8900 - http://www.ebserh.gov.br

Oficio - SEI n2 101/2024/PRES-EBSERH

Brasilia, 19 de abril de 2024
A
Confederacdo dos Trabalhadores no Servigo Publico Federal — Condsef
Federacdo Nacional dos Trabalhadores no Servico Publico Federal — Fenadsef
Federacdo Nacional dos Enfermeiros — FNE
Federagdo Médica Brasileira — FMB
Federacdo Nacional dos Médicos — FENAM
Federacdo Nacional dos Farmacéuticos — Fenafar

Confederac¢do Nacional dos Trabalhadores na Saude — CNTS

Assunto: ACT 2024/2025.

Referéncia: Processo n® 23477.010569/2024-68.

Prezados,

1. Cumprimentando-os, fago referéncia as negociagdes realizadas até o momento,
para registrar a formalizacdo da proposta da Ebserh para o ACT2024/2025, nos termos a seguir.

2. Em relacdo as clausulas econdmicas:

¢ Reajuste de saldrios 2,15%;

¢ Reajuste de beneficios 2,15%; e

* Redugdo da cota-parte do auxilio-transporte de 6% para 5% para os ocupantes de cargo de
nivel médio e técnico.

3. Sobre as proposi¢cdes do Grupo de Trabalho (GT) do Plano de cargos, carreiras e
salarios e Norma de Progressao e do GT do Adicional de Titulagdo, informamos que os tramites
formais, nos termos da Portaria SEST/ME n? 1.122/2021, foram iniciados e, em breve, as
demandas serdo devidamente apreciadas pelas instancias competentes (Diretoria Executiva,
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Conselho de Administracdo e Secretaria de Coordenacdo e Governanga das Empresas Estatais, do
Ministério da Gestdo e da Inovag¢do em Servicos Publicos - SEST-MGI).

4, Em relacdo as clausulas sociais, cumpre destacar as conquistas da presente
proposta, a seguir elencadas:

JORNADA ESPECIAL

- Possibilidade de jornada mista para todas as categorias;

- Caput da cldusula passa a viger com a seguinte redacdo: "Ficam previstas as
seguintes escalas nos Hospitais Universitdrios da Rede Ebserh, repeitada a carga horaria
contratual de cada empregado”;

- Possibilidade da jornada do administrativo ter inicio as 6:00h da manha, mediante
aprovacao do Colegiado Executivo, e continuidade dos servigos prestados (alteracdo em norma);

- Possibilidade de até 5 trocas de plantdo; e

- Flexibilizagao do intervalo intrajornada para 11 horas por até 6x ao més, sendo,
no minimo, 3 por interesse do empregado.

FERIAS

- 2 periodos de férias de 20 dias por semestre para quem labora com exposicdo a
radiacdo (alteracdo em norma);

- Parcelamento do adiantamento de férias em 4x;

- Parcelamento das férias em até 3 periodos para quem vende 10 dias de férias;
- Marcacao e alteragdo de férias até o 52 dia util do més anterior a fruicao; e

- Exclusdo da vedagao para inicio de férias antes de feriado.

LICENCAS

- Licencga para tratamento de saude de dependente de até 15 dias por ano, em caso
de internacdo hospitalar, sem prejuizo da remuneracao.

ABONOS

- Insercdo de critérios para utilizacdo dos dois meio-periodos para consultas e
procedimentos de saide no mesmo dia, com a seguinte redacdo:

"§ 12 Os dois meios periodos poderdo ser fruidos no mesmo dia, nas seguintes
situacGes, mediante declaragcbes que comprovem a auséncia temporaria
referente ao turno de trabalho do empregado:

a) consulta e procedimentos de salde que utilizem mais de um periodo para a
sua realizacdo;

b) ndo haja tempo suficiente para deslocamento até o local de trabalho antes
do inicio da jornada;

¢) empregados que laboram no periodo noturno, que utilizem o beneficio no
periodo da noite."

- Empregado no periodo de experiéncia podera fruir os 2 abonos anuais.
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LOCAIS DE REPOUSO

- Aprimoramento da cldusula sobre locais de repouso, com a seguinte redacao:

"Os locais de repouso destinados aos empregados da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares (EBSERH) devem consistir em ambiente tranquilo,
adequado e identificado para o descanso durante os intervalos de jornadas de
trabalho, contribuindo para a promog¢do da saude, qualidade de vida e
seguran¢a no ambiente laboral. Devem ser estabelecidas orientagées especificas
para o uso do local de repouso, afixado em local visivel, incluindo, mas néo se
limitando a proibigcdo de atividades que perturbem o momento de repouso."

CARGA HORARIA E BANCO DE HORAS

- Possibilidade de reducdo de carga horaria, sem reducdo de remuneragao, no caso
de dependente invdlido, de acordo com critérios definidos em norma;

- Previsdo de possibilidade de horario especial para estudante (alteracdo em
norma);

- Definicdo em ACT que reunides de trabalho e capacita¢des obrigatérias sao horas
trabalhadas para todos os efeitos;

- Solicitagdo para compensacgao de banco de horas podera ser feita em até 48 horas
de antecedéncia;

- Suspensdo do prazo para compensacdo das horas negativas do banco de horas em
todos os afastamentos superiores a 30 dias. No caso dos afastamentos mencionados
anteriormente, o prazo para a compensacao serd prorrogado por periodo igual ao do
afastamento;

- Previsdo expressa de compensacdo das horas trabalhadas em dia nao util para
guem labora 24x72 em feriados;

- Aprimoramento da clausula sobre a disponibilidade das informag¢des das horas
prestadas no més, com a seguinte redagao:

"O empregador manterd disponivel para os empregados, em sistema proprio,
informagbes sobre as horas trabalhadas no més corrente, o saldo acumulado
nos ultimos 6 (seis) meses, o saldo total e o livre acesso a todo histérico de
langamentos no demonstrativo de banco de horas, possibilitando o
acompanhamento do saldo de horas a serem compensadas.”

- Inclusao de clausula definindo o prazo limite de 95 dias para pagamento de horas
positivas e desconto de horas negativas do banco de horas expirado; e

- Inclusdo de clausula que assegura que o empregado escalado em plantdo noturno
terd a hora ficta contabilizada nos casos de licengas e afastamentos de até 14 dias.

INTERVALO

- Possibilidade de intervalo de 30 minutos para todos que laboram 8 horas diarias;

- Intervalo interjonada pré-assinalado para todos, inclusive administrativos.

PROTECAO AO TRABALHO DA MULHER
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- Priorizacdo na concessdo das jornadas especiais para as empregadas que tenham
filho, enteado ou pessoa sob sua guarda com até 6 (seis) anos ou com deficiéncia, com vistas a
promover a conciliagcdo entre o trabalho e a parentalidade;

- Possibilidade de antecipagao de férias, antes do periodo aquisitivo, para mulheres
com filhos menores de 2 anos;

- Garantia de folga dominical a cada 15 dias para as mulheres;

- Criagdo de espacgos para ordenha e amamentagao nas unidades que nao tenham
banco de leite materno.

ASSEDIO E TODAS AS FORMAS DE DISCRIMINACAO

- Aprimoramento da cldusula, que passa a ter a seguinte redacao:

"A EBSERH desenvolverd ag¢des de preven¢do e combate a toda forma de
assédio, assim considerada toda e qualquer conduta abusiva manifestada,
sobretudo, por comportamentos, palavras, gestos e escritos que possam trazer
dano a personalidade, a dignidade ou a integridade psiquica e fisica do
empregado, pér em perigo seu trabalho ou degradar o ambiente laboral.

§ 12 A EBSERH manterd Programa de Prevengdo e Enfrentamento ao Assédio e
Todas as Formas de Discriminagdo, contendo ag¢bes para prevenc¢Go e
tratamento de ocorréncias de casos concretos, comprometendo-se ainda a
incluir o tema nos programas dos cursos de capacitagcdo de pessoal, com énfase
para gestdo de pessoas, bem como, manterd ampla divulgacdo das acbes do
Programa.

§ 2° O Programa serd avaliado anualmente pelos trabalhadores, por meio de
pesquisa de percepgdo.

§ 392 As denuncias de assédio, inclusive quando se tratar de reclamagdes
trabalhistas, serdo monitoradas pela Corregedoria Geral.

§ 42 A EBSERH, sempre que for possivel a identificacdo do assediador, nos casos
de condenagbes judiciais transitadas em julgado sofridas pela empresa nos
casos de assédio, deverd promover, quando cabivel e cumprido os demais
requisitos, a propositura de agdo regressiva.

§ 52 A Ebserh publicard relatdrio periodico com dados sobre as dentncias de
assédio e todas as formas de discriminagdo."

- Alteracdo da norma de selecdo de chefia para constar o seguinte:

"Art. 4°. Para nomeagdo nas fungbes gratificadas e cargos comissionados nas
unidades hospitalares integrantes da Rede EBSERH devem ser observados os
seguintes requisitos minimos obrigatorios:

VI- Ndo ter sofrido penalidade disciplinar, em razéo de assédio, nos ultimos 05
(cinco) anos."

INCLUSAO E ACESSIBILIDADE

- Em caso de empate no banco de movimentacdo, o primeiro critério de desempate
sera ser PCD (alteracdo em norma); e

- Inclusdo de clausula com a seguinte redacao:
" A EBSERH implementard politica de inclusGo para garantir tratamento

adequado aos assuntos relativos a pessoa com deficiéncia, com o objetivo de
garantir o pleno exercicio de suas atribui¢oes e a efetiva inclusdo."
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DIVERSOS

- Entrega de atestado médico podera ser feita em até 5 dias Uteis (alteracdo em
norma);

- Inclusdo de cldusula que garanta que as escalas permanecerao disponiveis para
acessos nos sites das unidades hospitalares por um periodo minimo de 5 anos;

- Inclusdo de clausula com a seguinte redacdo:

"Serd permitido o acesso do dirigente sindical a empresa, respeitados os
principios bdsicos que devem pautar a conduta no ambiente de trabalho, para
divulgag¢do de assuntos de interesse da categoria, vedados os de cardter
politico-partiddrio ou ofensivo a quem quer que seja."

- Possibilidade de receber o 132 em apenas 1 parcela na folha de novembro,
devendo o pedido ser feito, pelo empregado, até o dia 31/05;

- Inclusdo de clausula sobre Bem-Estar, com a seguinte redacdo:

"A Ebserh desenvolverd programa que promova o bem-estar de seus
trabalhadores, abrangendo aspectos fisicos e mentais, equilibrio entre trabalho
e vida pessoal, desenvolvimento profissional, capacitagcdo e participa¢Go dos
trabalhadores na melhoria continua do ambiente de trabalho, inclusive
fomentando a disponibiliza¢cGo de ambientes de integragdo."

- Constituicdo de Grupo de Trabalho sobre o Teletrabalho.
Atenciosamente,

(assinado eletronicamente)
ARTHUR CHIORO

Presidente
GOVERNDO FEDERAL

MINISTERIO DA
e fvenis Dl
UHIAD E RECONSTRUGAD
eil Documento assinado eletronicamente por Arthur Chioro, Presidente, em 19/04/2024, as 14:23,
;?i'mm: L‘ily conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de

eletrénica outubro de 2015.

~- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?

pi¢ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 38364471 e
" o c6digo CRC D29E1B15.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n? 23477.010569/2024- ||SEI n®
68 38364471
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