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Ofício Circular CONDSEF/FENADSEF n° 47/2024.                 Brasília-DF, 22 de abril de 2024. 

 

 

Às 

Entidades Filiadas à CONDSEF/FENADSEF 

 
Assunto: Calendário e Eixo de Mobilização. 

 

Companheiros (as), 

A empresa encaminhou na sexta-feira, dia 19/04/24, proposta econômica com as cláusulas sociais já discutidas 

(em anexo). 

Estamos encaminhando as orientações com o calendário e o eixo de mobilização da nossa pauta econômica 

para construção da greve: 

 Realizar assembleias para avaliação das propostas nesta semana, de 22 a 26/04 – enviar para o e-mail 

condsef@condsef.org.br até o dia 29/04; 

 Alinhamento das cláusulas econômicas entre as entidades; 

 Vamos reunir com a empresa para discutir se será prorrogado o ACT no dia 25/04; 

 Mobilização nos dias 29, 30/04 e 01/05;  

 No dia 30/04, na jornada de lutas, vamos encaminhar a devolutiva à empresa; 

 Indicativo de Greve a partir 06/05 – Orientações da greve em anexo. 

 

Mantemos nossa contraproposta para debater nas assembleias: 

 Auxilio alimentação no valor de R$ 1.465,00, com 13º salário benefício/abono natalino; 

 Auxílio saúde e odontológico no valor de R$ 500,00, com teto de 50% do valor do plano; 

 Auxílio creche no valor de R$ 730,00; 

 Auxílio pessoa com deficiência no valor de R$ 730,00; 

 Indenização auxílio transporte, desconto limitado a 0,5%; 

 Aplicação da reestruturação das carreiras, conforme construído entre todas as entidades sindicais e a 

empresa no GT/PCCS; 
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 Aplicação do Adicional de Titulação, conforme construído entre todas as entidades sindicais e a empresa 

no GT/Titulação; 

 Compromisso da empresa para encaminhamento e cobrança para as pautas dos demais GTs: Seguro de 

Vida e Previdência complementar; 

 A empresa pediu 14,07%, a SEST propôs 2,15%; as entidades pedirão 14,07%, acompanhando o índice da 

empresa. 

 

Saudações sindicais, 

 

Secretária de Políticas Públicas e Sociais   Secretário Geral da Condsef/Fenadsef 


