
 

 

 

 
COMUNICADO CONJUNTO FENADSEF/FISENGE/ASNAB Nº 01/2024. 

 
 

Brasília-DF, 15 de abril de 2024. 

 
 
 
Aos 

Empregados (as) da CONAB 

 

Prezados (as), 

No último 11 de abril, a Comissão Paritária do SAS se reuniu para que a parte dos 

empregados apresentasse o resultado do estudo atuarial contratado pelas entidades representativas dos 

empregados (FENADSEF, FISENGE e ASNAB) por meio do DIEESE. O referido estudo analisou a situação do 

SAS, realizou simulações e comparações com planos de mercado, trazendo informações importantes para 

se levar em consideração em qualquer que seja a proposta a ser construída, visando equacionar a 

problemática do SAS. Os próximos passos serão a apresentação de propostas pelas partes da patronal e 

dos empregados à luz do trabalho apresentado, o que será levado à apreciação da base dos empregados 

oportunamente. 

Além do tema principal, foi indagado aos representantes da Conab sobre como estariam 

tratando a questão das pendências que estão ocorrendo nas declarações do IR relativas às despesas com o 

SAS. Em resposta, os representantes da Conab disseram que estão cientes e tratando do assunto e que 

soltarão uma nota informativa aos empregados em breve. Noutra reunião com o diretor da Digep no final 

do dia, reforçamos que a questão do IR precisa de um olhar cuidadoso.  

Na mesma reunião com o diretor, a Conab compartilhou sua intenção em implementar a 

Licença-paternidade ampliada e permanente, pedindo a participação das  entidades representativas dos 

empregados na construção do benefício. 
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