FONASEFE/FONACATE/CENTRAIS SINDICAIS

Oficio n® 001/2024
Brasilia, 31 de janeiro de 2024.

Ao senhor: José Lopes Feij6o

Secretario de Gestao de Pessoas e Relagdes de Trabalho
Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagdes de Trabalho — SGPRT
Ministério da Gestdo e Inovagao em Servigos Publicos

Assunto: Resposta da Bancada Sindical a contraproposta do Governo sobre a
campanha salarial 2024 e “Revogago”

Prezado Senhor Secretario,

A bancada sindical acusa o recebimento do Oficio SEI n® 153993/2023/MGl, de 21
de dezembro de 2023, que apresenta a contraproposta do governo a proposta
apresentada por esta bancada, por meio do Oficio S/N do Fonasefe/Fonacate/Centrais
Sindicais, de 11 de julho de 2023, reiterado pelo Oficio n° 01, de 18 de julho de 2023.

Essa resposta do governo foi considerada pela bancada sindical um importante
ponto de partida para a retomada das negociagoes, tendo em vista o Termo de Acordo

n° 2, decorrente da Mesa Nacional de Negociagéao Permanente.

Porém, o debate com a base da categoria, no periodo transcorrido entre 23 de
dezembro de 2023 até a presente data, apontou que a contraproposta € insuficiente
para sua plena aceitagdo, pelas seguintes razdes:

I. No que se refere aos itens econdmicos da contraproposta:

a. A elevagédo dos valores dos beneficios (auxilio alimentagao, saude suplementar
e auxilio creche) ndo alcanga a equiparagdo com os demais servidores do
Legislativo e do Judiciario, ainda que, por iniciativa do proprio governo, os
impedimentos previamente existentes no PLDO para que a equiparagao
ocorresse tenham sido removidos quando da aprovacgédo da Lei de Diretrizes
Orgamentarias;

b. O percentual de recomposigdo salarial & bastante inferior a proposta

apresentada pela bancada sindical e desconsidera as perdas historicas do
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periodo entre julho de 2010 e junho de 2023, conforme reivindicado,

restringindo-se ao periodo do atual governo (2023 a 2026);

c. A resposta apresentada exclui cerca de 51% da categoria, que sdo o(a)s
aposentado(a)s e pensionistas, além de uma parcela da categoria entre os
ativos que nao usufrui os beneficios assistenciais;

d. A proposta de reajuste zero para 2024, além de reforcar a exclusdo de
aposentado(a)s e pensionistas, desconsidera o arrocho salarial dos ultimos
anos;

e. Os percentuais diminutos para 2025 e 2026, associados a zero de reajuste em
2024, nao contemplam a necessidade efetiva de recomposigéo salarial do(a)s
servidore(a)s publicos federais em atividade, aposentado(a)s e pensionistas,

nos termos apresentados pela bancada sindical.

Il. Quanto aos itens do “Revogago” que foram destacados como prioritarios
para o debate inicial na mesa central de negociagao:

a. Considera-se que foi atendido totalmente, apenas o que trata da consignagao
sindical, ao editar o Decreto n° 11.761, de 30 de outubro de 2023, que altera o
Decreto n° 8.690/2016, retornando as contribuigdes devidas aos sindicatos para

a condigéo de desconto em folha de pagamento, sob controle dos sindicatos;

b. Foi parcialmente atendido o pleiteado em relagéo ao Decreto n® 10.620/2021 por
meio da edi¢do do Decreto n° 11.756/2023 que suspendeu, temporariamente, o
processo de centralizagdo, no INSS, das aposentadorias e pensdes das

autarquias e fundagdes;

c. AN n° 52/2018, que trata de jornadas especiais de trabalho, foi parcialmente
atendida, mas n&do contemplou as reivindicagbes centrais dos 6rgdos mais

afetados, como os hospitais universitarios;

d. A IN n° 54/2021 que trata de varios procedimentos na administragdo publica
diante de greve no servigo publico, foi modificada pela Instru¢gdo Normativa n°
49, de 21 de dezembro de 2023; porém, mantém muitos itens de insatisfacdo e
que coibem o direito de greve no servigo publico federal. Assim, ndo atendeu ao
reivindicado;

e. Os cinco demais itens ndo foram atendidos. O governo limitou-se a informar que

estdo em discussdo em outros espagos de negociagdo, ou ndo serdo



negociados; sdo eles: liberagdo para exercicio de mandato classista com onus
para a administragdo publica; Decretos n° 9.262/2018 e n° 10.185/2019, que
tratam de cargos extintos e a vedagao de concurso para os cargos previstos nos
referidos decretos; Decreto n° 9.991/2019, que trata da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas; PL n° 252/200 3 que trata de regras restritivas
para concurso publico, de iniciativa do Senado Federal, ja aprovado na Camara
dos Deputados.

Quanto a PEC 32, a contraproposta do governo diz: “O governo ja se
manifestou publicamente contrario & aprovagéao da PEC/32. A bancada sindical,
em debate na Mesa Nacional de Negociagdo Permanente, optou por postergar
o debate sobre o pedido de retirada da PEC 32/2020". Essa informag&o nao
corresponde ao que a bancada sindical reiteradamente afirmou nas reunides da
Mesa Central de Negociagédo. A bancada sindical, de forma veemente e nitida,
sempre disse que ndo caberia a esta bancada definir a estratégia que seria
usada pelo governo, o que se apresentava era a reivindicagdo pela nao
aprovagdo dessa PEC, por causa dos prejuizos que ela podera causar ao
conjunto da classe trabalhadora, com o total desmonte dos servigos publicos,
privatizagdo dos servigos e transferéncia de recursos para o setor privado.

Portanto, reivindica-se a retirada desta informagao improcedente.

Diante do exposto, apresentamos as seguintes propostas para a retomada das

negociagoes:

Itens Econdmicos:

a. Equiparagao dos beneficios: reconhecendo sua importancia, que ndo pode
se dissociar da recomposigéo salarial do conjunto dos servidores publicos
federais, reivindica-se total equiparagdo com os servidores do Legislativo e
do Judiciario, ainda em 2024, haja vista ndo haver impedimento na Lei de
Diretrizes Orgamentérias;

b. Recomposigao Salarial:

e Reivindica-se que seja registrado no Termo de Acordo, o
compromisso do governo em abrir negociagdo acerca das perdas
salariais historicas a partir de julho de 2010;

ePara negociagdo imediata reivindicam-se os percentuais abaixo

correspondentes as perdas salariais decorrentes a partir do governo
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Temer (desde 1° de setembro de 2016) até dezembro de 2023 acrescidas

das projegdes inflacionarias dos anos de 2024 e 2025:

o Bloco | — Reajuste de 34,32% dividido em 3 parcelas iguais de
10,34% em 2024, 2025 e 2026;

o Bloco Il - Reajuste de 22,71% dividido em 3 parcelas iguais
de 7,06% em 2024, 2025 e 2026.

Itens Referentes ao “Revogacgo”:

a. Retomada da negociagao dos itens considerados prioritarios:

b.

eRevogagdo da IN n° 52/2018, que trata de jornadas especiais de
trabalho;

eRevogagcdo da IN n° 54/2021 que trata de procedimentos da
administragéo publica diante de greve no servigo publico; Instrugdo
Normativa n° 49, de 21 de dezembro de 2023 (que modificou a IN n°
54/2021);

e Revogagao do Decreto n° 10.620/2021, que trata da centralizagdo no
INSS das concessdes e manutengdes das pensdes e aposentadorias das
autarquias e fundagdes; e retirada do PLP n® 189/2021;

Liberagdo para exercicio de mandato classista com o6nus para a
administragéo publica; Decretos n° 9.262/2018 e n° 10.185/2019, que
tratam de cargos extintos e a vedagdo de concurso para os cargos
previstos nos referidos decretos; Decreto n° 9.991/2019, que trata da
Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas; PL n° 252/2003 que
trata de regras restritivas para concurso publico, de iniciativa do Senado

Federal, ja aprovado na Camara dos Deputados.

Retirada da PEC 32/2020 e compromisso de negociagdo prévia com a
bancada sindical de todos os itens referentes & Reforma Administrativa
em construgao pelo 3° governo Lula, incluindo a revisdo das IN's n° 24 e
n° 52 de 2023;

Inclusdo dos itens seguintes para a continuidade das negociagdes:



e Revogagao da contrarreforma da previdéncia social:
o Emenda Constitucional n° 103/2019;

o Fim da contribuigdo previdencidaria de aposentados e
pensionistas (EC n° 41/2003);

o Reconhecimento dos tempos especiais para fins de
aposentadoria, previstos nas Orientagdes Normativas MPOG
n° 16 de 23 de dezembro de 2013; Nota Técnica SEI n°
48.865/2021 ME; Nota Técnica SEI n° 05/2022
COGEP/SAA/SE/MS;

e Revogagdo da IN n° 66/2022, que uniformiza procedimentos referentes
as promogdes e progressoes funcionais, especialmente no que se refere
as progressbes multiplas e retroatividade dos efeitos financeiros a data

da aquisi¢do das condigdes necessarias para tais progressoes;

e Cumprimento da Lei n° 12.317/2010 que institui a jornada de trabalho dos

Assistentes Sociais do Executivo Federal;

e Revogagdo da IN n.15,de 16 de margo de 2022, do ME, que estabelece
orientagbes sobre a concessdo dos adicionais ocupacionais
(insalubridade, periculosidade, irradiagéo ionizante e gratificagao por raio-
X ou substancia radioativas) e outros atos que inibam os pagamentos

interrompidos dos referidos adicionais aos servidores publicos federais;
Il - Mesas especificas temporarias/reestruturagao de carreiras:

a. A implementagdo dos acordos firmados referentes & reestruturagao de

carreiras;

b. Dar celeridade a efetivagdo dos acordos das mesas de carreiras em

andamento;
c. Dar celeridade a instalagdo de novas mesas ja reivindicadas e n&o instaladas;
IV — Mesas setoriais
a. Agilizar as instalagdes, funcionamento e fechamento de acordos;
V - Contribuigao Assistencial

a. Regulamentagdo da contribuigdo assistencial no ambito do servigo publico,
considerando o debate na bancada sindical e & luz da recente deciséo do STF.



Sem mais para o momento, reivindicamos o agendamento imediato de nova
reuniao da Mesa Central de Negociagdo com a bancada sindical para dar continuidade
as negociagdes a partir do acima exposto.

(o da Silva
ecretario Gefall CONDSEF
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