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Publico Federa!

MESA ESPECIFICA TEMPORARIA DA AREA AMBIENTAL

= Carreira de Especialista em Meio Ambiente (Lei n? 10.410/2002,
de 11/01/2002)

= Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovaveis — IBAMA - PECMA (Lei n? 11.357, de 19/10/2006)

Brasilia-DF, 09/10/2023

Lindalva Cavalcanti, Analista Ambiental aposentada — CECAV/Instituto Chico Mendes
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Confederacao dos Trabalhadores no Servigo Publico Federa!

O que fazemos?

= Estamos presentes em todo o territorio nacional.

= Cuidamos de 336 unidades de conservacao, ou seja, mais de 1,7 milhdes de
qguildbmetros quadrados de areas protegidas, patrimonio do povo brasileiro.

Bioma Quant. de unil:li::les de firea (em In'nz}
conservagao
AMAZONIA 130 643.764,21
CAATINGA 28 50.451,86
CERRADO 45 56.354,00
MATA ATLANTICA 104 41.421,61
PAMPA 3 3.803,20
PANTANMNAL 2 1.474,78
SISTEMA COSTEIRO-MARINHO 24 919.237,02
Total Geral 336 1.716.566,68
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Confederacao dos Trabalhadores no Servigo Piblico Federal

O que fazemos?

= Monitoramento e preservacao da biodiversidade brasileira, uma das mais ricas
do planeta.

= Cuidamos do patrimonio espeleoldgico brasileiro, representado, atualmente,
por mais de 23 mil cavernas.

= Atuamos no apoio e fortalecimento dos povos e comunidades tradicionais para
a protecao de seus territorios.

= Elaboramos e coordenamos politicas publicas para a preservacao da
biodiversidade nacional, inclusive subsidiando acdes como licenciamento e
criacao de areas protegidas federais e de outros entes com elaboracdes como as
areas prioritarias para conservacao e Zoneamento Ecoldgico-Econémico (ZEE).
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s Trabalhadores no Servigo Publico Federal

O que fazemos?

= Educacao Ambiental, investindo em programas de educacao ambiental,
envolvendo a populacdao na preservacao e do uso responsavel dos recursos
naturais.

= Coordenamos as agendas de bioeconomia (Bolsa Verde, Particao de Beneficios,
Reducao de Emissdes provenientes de Desmatamento e Degradacao Florestal -
REDD+ etc.).

= Coordenamos as politicas e esforcos de combate as mudancas climaticas, em
parceria e articulacdo com demais 6rgaos federais, estaduais, municipais e
setores da sociedade civil.
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s Trabalhadores no Servigo Publico Federal

O que fazemos?

= Coordenamos os Programas de Controle do Desmatamento: PPCDAm (Plano de
Acao para Prevencdao e Controle do Desmatamento na Amazonia Legal),
PPCerrado (Plano de Acdo para prevencao e controle do desmatamento e das
gueimadas no Cerrado).

= Coordenamos o SISNAMA, CONAMA , Comissao Tripartite Nacional, SNUC e
CNUC.

= Somos responsaveis pela protecdao de espécies ameacadas, evitando a extincao
e promovendo o equilibrio dos ecossistemas.
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Confederacao dos Trabalhadores no Servigo Piblico Federal

O que fazemos?

= Protecdao a Fauna, combatendo o trafico de animais silvestres, protegendo a
fauna brasileira e contribuindo para a preservacao de ecossistemas sensiveis.

= Protecdao a Flora, controlando a cadeia produtiva de produtos de origem
florestal, evitando praticas predatorias e assegurando a sustentabilidade na
exploracao dos recursos naturais.

= Promovemos o desenvolvimento socioambiental por meio de elaboracao e
coordenacao de politicas publicas em articulagdo com outros ministérios,
orgaos publicos e atores sociais.
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Confederacao dos Trabalhadores no Servigo Piblico Federal

O que fazemos?

= Fiscalizacdo Ambiental, com poderes de fiscalizacdao e aplicacao de multas e
outras medidas protetivas, dissuadindo atividades prejudiciais ao meio
ambiente e garantindo o cumprimento das leis ambientais.

= Combate ao Desmatamento, com operacdes que visam coibir praticas
prejudiciais, promovendo o uso sustentavel dos recursos naturais.

= Licenciamento Ambiental, assegurando que atividades humanas sejam
conduzidas de maneira sustentavel e de acordo com normas ambientais.

= Registro e Controle de Agrotdxicos, garantindo que praticas agricolas nao
comprometam a saude ambiental e humana.
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Confederacao dos Trabalhadores no Servigo Piblico Federal

O que fazemos?

= Gestdao e producdao de informacdes ambientais necessarias para o controle,
protecao, fiscalizacdao e fomento das politicas publicas ambientais.

= Controle e regulacdo de residuos perigosos, monitoramento de areas
contaminadas e estabelecimento de critérios de qualidade ambiental.

= Controle de importacdo, exportacdo e comércio de produtos perigosos (como
mercurio e agrotoxicos) e de recursos naturais como madeiras e fauna silvestre
(Convencdo sobre Comércio Internacional das Espécies da Flora e Fauna
Selvagens em Perigo de Extincao - CITES) e de organismos geneticamente
modificados, como transgénicos.
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Confederacao dos Trabalhadores no Servigo Publico Federal

O que fazemos?

= Combate contra a biopirataria, esta entendida como acesso e uso ilegais ao
patrimonio genético da biodiversidade e aos conhecimentos tradicionais
associados a esta, normalmente como foco de patentes biotecnoldgicas por
empresas estrangeiras.

= Prevencao e Combate a Incéndios Florestais e Emergéncias Ambientais.

= Protecao as terras indigenas, incluindo, capacitacao de centenas de indigenas
anualmente, sendo a maioria das brigadas de combate a incéndios
formadas por eles.
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s Trabalhadores no Servigo Publico Federal

O que fazemos?

= Analises ambientais e controle e monitoramento na recuperacao de areas
degradadas (Plano de Recuperacdo de Area Degradada - PRAD).

= Controle de espécies exdticas invasoras (coral sol, mexilhdo dourado, javali
etc.).

= Gestao e Fiscalizacdo das Concessoes Florestais no pais.

= Inventario Florestal Nacional, o maior levantamento de informacoes florestais e
socioambientais do pais. Além do conhecimento da composicao das florestas
de todos os biomas, novas espécies puderam ser identificadas.
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s Trabalhadores no Servigo Publico Federal

O que fazemos?

= Gestao do Sistema Nacional de Cadastro Ambiental Rural — SICAR (apds a
reforma administrativa do governo Lula, o SICAR permaneceu no SFB e todos os
registros que dao origem ao Cadastro Ambiental Rural - CAR sao geridos por
servidores da unidade).

= Desenvolvimento de pesquisa para o conhecimento e uso dos recursos florestais
nativos madeireiros e nao madeireiros.

= |dentificamos madeira, com confeccao de laudos, visando combater o corte ilegal
de madeira, em parceria com o lIbama, Policia Federal, além de organismos
internacionais.



ASCEMA
(OD'(( @E@— \ACIONAL

Confederagao dos balhadores no Servigo Piblico Federal

?&‘

O que fazemos?

= Gestao do Sistema Nacional de Informacdes Florestais (SNIF), com a compilacao
de informacdes florestais nacionais que inclui desde producao florestal no pais
até o oferecimento de cursos na area, bem como a elaboracdo de publicacdes
internacionais.

= Portal Saberes da Floresta, plataforma virtual de cursos on-line e gratuitos, com
o objetivo de ampliar o acesso ao conhecimento da area florestal.

= Gestdao do Fundo Nacional de Desenvolvimento Florestal (FNDF), visando
fomentar o desenvolvimento de atividades florestais sustentaveis no Brasil e
promover a inovacgao tecnologica no setor.
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Confederacao dos Trabalhadores no Servigo Piblico Federal

O que fazemos?

= Centro de Desenvolvimento Florestal Sustentavel - Programa Arboretum, com o
objetivo da conservacao, restauracao e valorizacdao da diversidade arbdrea da
Mata Atlantica, por meio da promocdao e da difusdo do conhecimento.
Apresenta laboratdrio e banco de sementes, além de uma rede de mais de 40
coletores distribuidos em 7 comunidades tradicionais. O programa também
produz mais de 500 espécies florestais nativas, incluindo espécies raras,
endémicas e ameacadas e realiza plantios visando a restauracao/recomposicao
e a valorizacdo da diversidade florestal da Hileia Baiana!®.

(")“A regido assemelha-se a Amazdnia pelo clima constantemente guente e Umido, terreno predominantemente arenoso, arvores
de grande porte, floresta densa e pelas espécies comuns aos dois biomas. Essa floresta, por esta similaridade com a Floresta
Amazonica, foi denominada de Hileia Baiana, por Dardano de Andrade-Lima”.



https://www.programaarboretum.eco.br/mata-atlantica-da-hileia
https://www.programaarboretum.eco.br/mata-atlantica-da-hileia
https://www.programaarboretum.eco.br/mata-atlantica-da-hileia
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dos Trabalhadores no Servigo Publico Federal

O que fazemos?

= Resumidamente, executamos, enquanto servidores da Carreira e do
PECMA, a gestao dos recursos naturais, inclusive a protecao deles, bem
como o enfrentamento das mudancas climaticas diretamente
relacionadas a sobrevivéncia, sobretudo das populagcdes mais
vulneraveis.
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Confederacao dos Trabalhadores no Servigo Publico Federa!

Quantos somos?

Quantitativo de servidores da Carreira de Especialista em Meio Ambiente no MMA®),
Ibama e Instituto Chico Mendes (Ref.: 10/2023)

CARGOS DA CARREIRA ATIVO APOSENTADO PEMSIOMISTA TOTAL DE SERV. POR
CARGO
AMNALISTA ADMIMISTRATIVO 180 351 19 350
AMNALISTA AMBIEMTAL 2.874 976 123 3.973
AUXILIAR ADMINISTRATIVG 45 61 27 136
DECJUD - AMALISTA AMBIENTAL 0 1 0 1
GESTOR ADMIMISTRATIVO 3 11 0 14
GESTOR AMBIENTAL 1 6 0 7
TECNICO ADMINISTRATIVO 991 1.407 339 2.737
TECNICO AMBIENTAL 762 4452 178 1.432
TOTAL GERAL 4.859 3.305 691 8.855

Minclui os servidores do Servico Florestal Brasileiro - SFB
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Confederacao dos Trabalhadores no Servigo Publico Federa!

Quantos somos?

Quantitativo de cargos vagos da Carreira que se encontram indevidamente
vinculados ao MAPA() devido a reforma administrativa do governo Bolsonaro
(Ref.: 10/2023)

INSTITUIDOR DE TOTAL DE SERV. POR
CARGO ATIVO APOSENTADO =
PENSAOD CARGO

ANALISTA ADMINISTRATIVO o 2 0 2
AMNALISTA AMBIENTAL 0 3 0 3

TECMICO ADMINISTRATIVO o 4 0 4

TECNICO AMBIENTAL o 1 1 2

TOTAL GERAL DE SERVIDORES DA

0 10 1 11

CARREIRA NO MAPA

(laposentados e pensionista do Servico Florestal Brasileiro - SFB
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Confederacao dos Trabalhadores no Servigo Piblico Federal

Quantos somos?

Quantitativo de servidores do Plano Especial de Cargos do MMA) e do Ibama, de
acordo com o nivel de escolaridade (Ref.: 10/2023)

= INSTITUIDOR DE TOTAL DE SERV.
NIVEL ATIVO APOSENTADO =
PENSAO POR CARGO
MNA 1 24 163 153
NI 180 712 1.002 1.894
M5 0 297 153 450
TOTAL GERAL II 181 1.033 1.318 2532

(Minclui os servidores do Servico Florestal Brasileiro - SFB
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Desvalorizacao da Carreira e do PECMA

= Entre maio de 2003 e agosto de 2023(") ocorreram 574 desligamentos de
servidores da Carreira devido a posse em outro cargo inacumulavel:

* 334 no IBAMA, sendo 165 de Analista Ambiental, 23 de Analista
Administrativo, 14 de Técnico Ambiental, 131 de Técnico Administrativo, e
01 de Auxiliar Administrativo (2003 a 2023);

* 128 no Instituto Chico Mendes, sendo 31 de Analista Ambiental, 03 de
Analista Administrativo, 31 de Técnico Ambiental, 63 de Técnico
Administrativo (2008 a 2023);

* 112 no MMA, todos de Analista Ambiental (2005 a 2023).

(*)Painel Estatistico de Pessoal. Disponivel em: <http://painel.pep.planejamento.gov.br/>. Acesso em: 5 out. 2023.



http://painel.pep.planejamento.gov.br/
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s Trabalhadores no Servigo Publico Federal

Desvalorizacao da Carreira e do PECMA

= Entre mar¢o de 2010 e junho de 2023(" 1) ocorreram 152 desligamentos de
agentes administrativos do PECMA no MMA por posse em outro cargo
inacumulavel. Desses, 92 sequer finalizaram o periodo do estagio probatodrio
(tempo de servico inferior a 3 anos).

("JPainel Estatistico de Pessoal. Disponivel em: <http://painel.pep.planejamento.gov.br/>. Acesso em: 5 out. 2023.

Winclui servidores do Servico Florestal Brasileiro - SFB


http://painel.pep.planejamento.gov.br/
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dos Trabalhadores no Servigo Publico Federal

O que queremos?

Aprovar e implementar a 42 proposta ") de Moderniza¢do da Carreira e do PECMA
aprovada no Xll Congresso Nacional da Ascema Nacional, em maio de 2023, e
ratificada pela Condsef/Fenadsef

= Enviada a Ministra da Gestao e da Inovacdao em Servicos Publicos, pelo Oficio n2
6784/2023/MMA, de 21 de agosto de 2023.

()Proposta construida a partir de discussdes em congressos anteriores da Ascema Nacional e em
foruns especificos da Condsef.
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Confederacao dos Trabalhadores no Servigo Piblico Federal

Historico da criacao e processo de negocia¢ao da Carreira e do PECMA

Governo FHC
encaminha ao
Congresso
Nacional o PL n?
3.804/2000
(criacao de
empregos no
Ibama, regidos

pela CLT).

Inicio das
articulacoes no
Congresso
Nacional e da
mobilizacao
nacional dos
servidores do
LEINENELE
reverter o PL
n2 3.804/2000.

MMA adere ao
processo e
negocia com o0s
servidores do
Ibama a inclusao
do Ministério na
proposta de
substitutivo ao PL
n2 3.804/2000.

Substitutivo é
aprovado no
mérito pela
CTASP/Camara
Federal. Ainda
em 2001, é
aprovado na
Camara e no
Senado Federal.
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Confederacao dos Trabalhadores no Servigo Piblico Federal

Historico da criacao e processo de negocia¢ao da Carreira e do PECMA

Publicada a Lei n?
10.410/2002 que
cria a Carreirade
Especialistaem
Meio Ambiente
com 2 vetos:

Art. 109: regra de
transicao no
exercicio da

fiscalizacao.

Art. 26:
autorizacao para o
enquadramento
dos servidores do
MMA e dolbama
na Carreira.

iniciado o
processo de
negociacao com
o governo para o
enquadramento
dos servidores
do Ibama e do
MMA devido ao
veto do art. 26 da
Lei n?
10.410/2002.

Publicada a Lei n2
10.472/2002 que
enquadraapenas
os servidores
ativos do Ibama
e os de nivel
superior do
MMA na
referéncia inicial
das tabelas
salariais da
Carreira.

Realizado o 12
concurso publico
do Ibama para o
cargo de
Analista
Ambiental. Posse
dos aprovados
ocorrida em
novembro do
mesmo ano.
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Confederacao dos Trabalhadores no Servigo Piblico Federal
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Historico da criacao e processo de negocia¢ao da Carreira e do PECMA

Publicada a Lei
n? 10.775/2003,
que reenquadrou
nas tabelas
salariais da
Carreira, de
acordo com o
tempo de servico
publico federal,
todos os
servidores ativos
do Ibama e os
ativos de nivel
superior do MMA
(acordo de greve).

Assinado o 19
Termo de
Compromisso
entre ogoverno
e a CONDSEF.

O governo se
compromete a
criar duas
gratificacdes de
desempenho
para os
servidores do
Ibama e MMA e
criar comissoes
especificas para a
reestruturacao da
Carreira.

MMA encaminha
0 Aviso
Ministerial N2
043/GM/MMA
ao Ministério do
Planejamento
comal?
proposta de
reestruturacao
da Carreira.

Publicada a Lei
n? 11.357/2006,
instituindo o
PECMA e
garantindo os
mesmos
vencimentos
basicos das
tabelas da
Carreira aos
aposentados e
pensionistas,
bem como aos
servidores ativos
de nivel médio
do MMA (acordo
de greve).
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s Trabalhadores no Servigo Publico Federal

Historico da criacao e processo de negocia¢ao da Carreira e do PECMA

= No Acordo assinado com o governo em 2006, o PECMA foi considerado
espelho da Carreira de Especialista em Meio Ambiente.

* No PECMA encontram-se os servidores que se encontravam aposentados
e os instituidores de pensdo anteriormente a Lei n? 10.410/2002, que
instituiu a Carreira, bem como os servidores ativos de Nivel Intermediario
do MMA e Servico Florestal Brasileiro — SFB;

* O governo nao cumpriu o acordo feito com a categoria sobre o valor da
Gratificacao de Desempenho do PECMA, a GTEMA.
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s Trabalhadores no Servigo Publico Federal

Processo de negocia¢ao da Carreira e do PECMA

= 2006: 12 proposta de reestruturacdao da Carreira (Aviso Ministerial n@
043/GM/MMA, de 13/03/2006)

= 2009: 22 proposta de reestruturacao da CEMA Carreira e do PECMA (Aviso
Ministerial n? 238-MMA, de 05/11/2009)

= 2015: 32 proposta de reestruturacao da Carreira e do PECMA (Aviso Ministerial
n? 113/15-GM/MMA, de 29/07/2015, e Aviso Ministerial n2 123/15-GM/MMA,
de 07/08/2015)

= 2018: 42 proposta de Modernizacdo da Carreira e do PECMA (Aviso n? 52/2018-
MMA, de 08/05/2018)
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Confederacao dos Trabalhadores no Servigo Piblico Federal

Termos de Acordo firmados em Mesa Nacional de Negociacao Permanente

= 2004: 12 Termo de Compromisso, de 29/10/2004, entre o governo e a CONDSEF
para a reestruturacao da Carreira

= 2008: 22 Termo de Acordo, de 07/05/2008, entre MMA, Ibama, Instituto Chico
Mendes e entidades representativas dos servidores (CUT, CONDSEF e Asibama
Nacional)

= 2012: 32 Termo de Acordo n? 21/2012, de 31/08/2012, entre governo e
entidades representativas dos servidores (CUT, CONDSEF e Asibama Nacional)

= 2015: 42 Termo de Acordo n? 16/2015, de 17/11/2015, entre governo e
entidades representativas dos servidores (CONDSEF e Ascema Nacional)
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Confederacdo dos Trabalhadores no Servigo Piblico Federa!

Do que se trata a 42 Proposta de moderniza¢ao da Carreira e do PECMA

= Apresenta medidas para suprir as demandas dos 6rgaos federais de Meio
Ambiente por pessoal especializado e proporcionar aos servidores
remuneracao justa e condicoes dignas de trabalho, observados os parametros
aplicaveis ao conjunto das carreiras da Administracao Publica Federal.

= Objetiva atrair e reter profissionais de alto nivel de qualificacdo, compativeis
com a natureza e o grau de complexidade das atribuicdoes dos cargos da
Carreira, em consonancia com os parametros estabelecidos no § 1° do art. 39
da Constituicao Federal, além de instituir um servico publico profissionalizado,
responsavel, eficiente e democratico para construir e desenvolver uma
inteligéncia permanente no Estado.
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jos Trabalhadores no Servigo PUblico Federal

Do que se trata a 42 Proposta de moderniza¢ao da Carreira e do PECMA

Composicao da Estrutura Remuneratdria

|. Vencimento Basico;

Il. Gratificacao de Desempenho de Atividade de Especialista Ambiental - GDAEM
e Gratificacao de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa do Meio
Ambiente - GDAMB (Lei n? 11.156/2005) e Gratificacdo de Desempenho de
Atividade Técnico Executiva e de Suporte do Meio Ambiente - GTEMA (Lei n®
11.357/2006);

Ill. Gratificacdo de Qualificacdo - GQ (Lei n? 13324/2016);

IV. Gratificagdao de Atividades de Risco — GAR; e

V. Indenizagao de Fronteira com a inclusao da area ambiental federal na Lei n®
12.855/2013 que contempla as carreiras da DPF, PRF, RFB, MAPA etc.
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Confederacao dos Trabalhadores no Servigo Piblico Federal

Do que se trata a 42 Proposta de moderniza¢ao da Carreira e do PECMA

Detalhamento da Estrutura Remuneratodria — Premissas Gerais

1. Parametrizar a tabela salarial de nivel superior da Carreira de Especialista em
Meio Ambiente com a tabela salarial da Carreira de Especialista em Recursos
Hidricos e Saneamento Bdsico/Carreira de Especialista em Geoprocessamento
da Agéncia Nacional de Aguas (ANA), atualizada no momento da negociac3o;

2. Estabelecer a proporcao de 70% do VB e 30% da GDAEM em relacao a
Remuneracao Total (RT), excluidas as GQ;

3. Instituir trés niveis de Gratificacao de Qualificacdo (GQ) para o cargo de
Auxiliar Administrativo;
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dos Trabalhadores no Servigo Publico Federal

Do que se trata a 42 Proposta de moderniza¢ao da Carreira e do PECMA

Detalhamento da Estrutura Remuneratodria — Premissas Gerais

4. Manter a seguinte proporcao entre a Remuneracao Total (RT) de Nivel
Intermediario em relacao a de Nivel Superior, bem como a de Nivel Auxiliar em
relacao ao Nivel Intermediario:

* 85% para Slli;
* 80% para Sll;

* 75% para Sl;
e 70% para os demais.
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dos Trabalhadores no Servigo Publico Federa!

Do que se trata a 42 Proposta de moderniza¢ao da Carreira e do PECMA

Detalhamento da Estrutura Remuneratodria — Premissas Gerais

5. Instituir valores variaveis das GQ, em funcao da Remuneracao Total
(RT=VB+GDAEM), para os cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar
nas seguintes proporcoes:

* GQ:10% da RT;
* GQIl: 15% da RT;
* GQIll: 20% da RT
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jos Trabalhadores no Servigo PUblico Federal

Do que se trata a 42 Proposta de moderniza¢ao da Carreira e do PECMA

Detalhamento da Estrutura Remuneratodria — Premissas Gerais

6. Tornar o PECMA, de fato, “espelho” da Carreira de Especialista em Meio
Ambiente, conforme acordo realizado na Mesa de Negociacao
Permanente em 2006, eliminando as diferencas que ainda persistem,
como o numero de classes/padroes;

7. Ter paridade entre ativos, aposentados e pensionistas, abolindo o
tratamento diferenciado e rebaixado para com os aposentados e
pensionistas, de tal forma que haja uma Unica tabela de remuneracao
para todos os servidores da Carreira de Especialista em Meio Ambiente e
do PECMA, independentemente, se ativo ou aposentado
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Confederacao dos Trabalhadores no Servigo Piblico Federal

Do que se trata a 42 Proposta de moderniza¢ao da Carreira e do PECMA

Gratificacao por Atividade de Risco - GAR

= Decorrente das atribuicdes tipicas dos cargos, da natureza do trabalho, do
efetivo exercicio e desempenho das atividades dos servidores da Carreira nos
orgaos ambientais federais. Sao riscos referentes a:

e atividades externas da fiscalizacao ambiental;
 vistorias em locais com produtos e residuos perigosos;

e exposicao a agentes bioldgicos tanto nos centros de triagem de animais
silvestres (CETAS) quanto nos laboratdrios dos centros de pesquisa e
conservacao, de tecnologia da madeira, e nas unidades de conservacao.
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Confederacao dos Trabalhadores no Servigo Piblico Federal

Do que se trata a 42 Proposta de moderniza¢ao da Carreira e do PECMA

Gratificacao por Atividade de Risco - GAR

= Enfim, somos expostos a diversos riscos durante o desempenho de nossas
atividades, a exemplo de:

 Ataques de animais selvagens (oncas, catetos, queixadas etc.) ou
peconhentos (cobras, abelhas, vespas, escorpides, aranhas, carrapatos,
p.ex.);

* Exposicao por longos periodos a condi¢des climaticas desconfortantes;
e Contato com plantas espinhosas ou urticantes;

* Travessias de dreas sujeitas a desmoronamentos (encostas) ou em
pedreiras ativas (mineracao de calcario, de ferro etc.) com blocos em
iminente queda ou ocorréncia de explosoes;
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Do que se trata a 42 Proposta de moderniza¢ao da Carreira e do PECMA

Gratificacao por Atividade de Risco - GAR

e Exposicdao a fungos (p. ex., Histoplasma capsulatum), vetores endémicos e
epidemioldgicos (raiva e leishmaniose, entre outros), lixos, agrotoxicos,
efluentes, dejetos, concentracdes andmalas e perigosas de gases (p. ex.,
CO, e metano), comuns em ambientes subterraneos;

* Escorregdes, quedas e amputacdes (principalmente na manipulacao de
equipamentos de técnicas verticais);

* Produtos inflamaveis e explosivos, comuns nos trabalhos de laboratorios
dos centros de pesquisa e conservacao, bem como no centro de tecnologia
da madeira;
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Do que se trata a 42 Proposta de moderniza¢ao da Carreira e do PECMA

Gratificacao por Atividade de Risco - GAR

* Produtos inflamaveis e explosivos nas atividades de vistorias in loco do
licenciamento ambiental, da avaliacao ambiental de produto agrotodxico,
das emergéncias ambientais em acidentes envolvendo 6leo ou outro
produto perigoso (vazamento, derramamento, incéndio/explosao).

Estimativa do numero de servidores ativos que viriam a receber a Gratificacao
por atividade de risco:

*» Ibama: 60%, ou seja, 1.700 servidores;
¢ Instituto Chico Mendes: 60%, ou seja, 960 servidores;

¢ Servico Florestal Brasileiro: 45%, ou seja, 39 servidores.
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Do que se trata a 42 Proposta de moderniza¢ao da Carreira e do PECMA

Insercao da Carreira de Especialista em Meio Ambiente na Lei n2 12.855/2013

= Trabalhamos em equipes multidisciplinares para otimizar a forca de trabalho
dos orgaos executores da Politica Nacional de Meio Ambiente, alocadas em
unidades que dao cobertura aos instrumentos de gestao ambiental, bem
como as competéncias estabelecidas ao Ibama, Instituto Chico Mendes e
SFB.

e Parcela significativa dos servidores da Carreira e do PECMA, sem
distincao de cargo, trabalha diariamente em unidades descentralizadas
(geréncias, unidades de conservacao, centros de pesquisa e conservacao,
superintendéncias, unidades regionais, dentre outras),
independentemente de estarem ou nao localizadas na Amazonia Legal;
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Do que se trata a 42 Proposta de moderniza¢ao da Carreira e do PECMA

Inser¢ao da Carreira de Especialista em Meio Ambiente na Lei n? 12.855/2013

e Os servidores da Carreira e do PECMA em carater habitual e nao raro por
mais de 30 dias, também precisam se deslocar de seus postos de
trabalho, se movimentando em todo o territério nacional devido a
capilaridade/finalidades dos 6rgaos e a natureza das atribuicées de seus
cargos, quando da realizacao de suas atividades, quais sejam:

v’ vistorias diversas;
v’ estudos e pesquisas;
v’ operacdes de fiscalizac3o;

v’ auditorias ambientais etc.
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Do que se trata a 42 Proposta de moderniza¢ao da Carreira e do PECMA

Inser¢ao da Carreira de Especialista em Meio Ambiente na Lei n? 12.855/2013

Estimativa do numero de servidores ativos que viriam a receber a indenizacao
devida ao exercicio nas unidades situadas em localidades estratégicas:

** Ibama: 60%, ou seja, 1.700 servidores;
¢ Instituto Chico Mendes: 60%, ou seja, 960 servidores;

+» Servico Florestal Brasileiro: 25%, ou seja, 22 servidores.
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Confederacao dos Trabalhadores no Servigo Piblico Federal

Posicao da remuneracao dos cargos de NS da Carreira em 2002

19. ESCALA DE VENCIMENTOS

Classificacao Segundo Nivel Inicial da Carreira
- Nivel Superior -

Posiglo: janeira/2002
CARREIRAS INICIAL FINAL % AMPLITUDE

1 Delegado Pol. Federal / Perito Criminal Federal 7827 81 9.281.73 19
2 Procurador da Fazenda Nacional 5.592.11 582244 4
3 Médico do Trabalho - 40 horas 5.001,18 5.598,50 12
4 Procurador do Banco Central 381316 7.877 84 107
5 Diplomata 3.661,94 5.617 .51 53
6 Analista do Banco Central 3.636,59 787784 17
7 Procuradores da Procuradonia Especial da Maninha 3.566,76 7.328,05 105
8 Advogado da Unido/Assistente Juridico da AGU 3.566,76 7.328,05 105
9 Defensor Publico 3.566,76 7.328,05 105
10 Procurador Federal 3.566,76 7.328,05 105
11 Auditor-Fiscal da Receita Federal 3.242,20 7.328,06 126
12 Auditor-Fiscal do Trabalho 3.242,20 7.328,06 126
13 Auditor-Fiscal da Previdéncia Social 3.242,20 7.328,06 126
14_Pesquisador - Ciéncia e Tecnologia com doutorado 3.120,17 5 066,66 62
15 Tecnologista / Analista - Ciencia @ Tecnologia com doutarado 312017 5.066,66 62
16 Analista Técnico da SUSEP - Superintendéncia de Sequros Privados 2.970,03 6.971,06 135
17 Inspetor e Analista da CVM - Comissao de Valores Mobiliarios 2.970,03 6.971,06 135
18 Analista Fin.Cont/Analista Planej.Orcamento/Gestor/NS IPEA/Téc.e Planej Pesquisa/Analista Com.Exterior/Tec. Planej.Grupo TP 1500 2.970,03 6.971,06 135
19 Analista Administrativol Analista Ambientall Gestor Administrativol (Gestor Ambiental 7 548, 38 5.100,00] 100

rUPO de INTOrmacoes 231597 3.090,19 72
21 Supenvisor Médico Pericial 2.315,97 3.621,19 56

|_22 Fiscal Federal Agropecudrio 2.197,98 5.279.36 | 140
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Confederacao dos Trabalhadores no Servigo Piblico Federal

Evolucao da remunera¢ao dos cargos de NS da Carreira, a partir de 2002

Comparacao da remuneragao com os cargos de Fiscal Agropecudrio (MAPA) e
Especialista em Geoprocessamento (ANA)

Cargos de Nivel Superior - Ativo

Analista Ambiental 2.548,38 5.100,00 2.865,38 5.674,46 5.577,64" 10.170,21% | 10.893,30° | 16.841,95"
Fiscal Agropecudrio 2.197,98 5.279,36 4.339,33 6.293,02 11.373,59"' | 15.890,00° | 15.897,33® | 22.210,10"
Especialista em Geoprocessamento 5.350,71' 8.043,92' 12.963,00° | 17.479,00% | 16.413,35° | 22.929,74"

Tgtal com GQ 20%
% Total com GDAEM 100 pontos
"I Total com GDFEA 100 pontos

“ITotal com GDRH 100 pontos + GQ 20%
FITotal com GDAEM 100 pontos + GQ Nivel 111
Ehrotal por Subsidio
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Do que se trata a 42 Proposta de moderniza¢ao da Carreira e do PECMA

A 42 proposta de modernizacao da Carreira e do PECMA vai muito além desses
pontos inicialmente apresentados e serd entregue a SRT/MGI, a fim de que possa
ser analisada nas proximas reunides da Mesa Especifica Temporaria ou dado o
encaminhamento devido.

Convém destacar outros pontos da proposta que queremos:

= Transversalidade da Carreira, supervisionada pelo MMA, de acordo com as
diretrizes definidas pelo MGI, com possibilidade de lotacao em orgaos e
entidades da administracao publica federal direta, autarquica e
fundacional, a semelhanca das Carreiras de Planejamento e Orcamento,
Analista de Infraestrutura, Desenvolvimento de Politicas Sociais e Especialista
em Politicas Publicas e Gestao Governamental.
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Do que se trata a 42 Proposta de moderniza¢ao da Carreira e do PECMA

= Reverter a natureza do cargo em extincdao do nivel auxiliar com a criacao do
cargo de Auxiliar Ambiental (autarquias), de nivel basico e natureza
finalistica, com a realizacdo de concursos e estabelecimento de uma tabela
completa para todas as classes e padrdes.

= Autarquizar o Servico Florestal Brasileiro, instituindo o SFB como uma autarquia
vinculada ao MMA, nos moldes do Ibama e Instituto Chico Mendes.

= Aprovar a PEC n2 13/2022, que define como instituicdes permanentes de Estado
as autarquias vinculadas ao MMA.

= Concurso publico urgente e periddico, mediante esforco para
dimensionamento, de forma participativa, da forca de trabalho necessaria para
cada orgao, contemplando os perfis de acordo com suas especificidades e
revisando as portarias que atualmente dimensionam a forca de trabalho nos
orgaos.
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Confederacdo dos Trabalhadores no Servigo Piblico Federa!

Do que se trata a 42 Proposta de moderniza¢ao da Carreira e do PECMA

= Criar alternativas, conforme previsto na Lei n2 10.410/2002, para previsao de
formacdes especificas nos concursos, considerando demandas existentes por
profissionais especificos nas instituicoes.

= Inclusao da pesquisa cientifica a todas as autarquias

e Autorizar o Ibama, o SFB e o Instituto Chico Mendes a promover, realizar
e divulgar o ensino e as pesquisas técnico-cientificas sobre os recursos
ambientais do Brasil, visando conhecimento e conservacao da
biodiversidade, geodiversidade e sociobiodiversidade.

v’ Temos o Laboratério de Produtos Florestais (LPF), que completa 50
anos de existéncia em 2023, centro de exceléncia que atua
proativamente na busca de solucdes tecnoldgicas que visam aprimorar
0 uso sustentavel dos recursos florestais.
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Do que se trata a 42 Proposta de moderniza¢ao da Carreira e do PECMA

= Critérios para ocupacao de cargos de chefia priorizando servidores efetivos
da carreira, considerando as especificidades do cargo e da situacao.

= Destinar apenas a servidores efetivos da Carreira a ocupacao de cargos
comissionados iguais ou inferiores a DAS 4 (ou equivalente).

= Estabelecer FCE, FGE e gratificacoes com valores mais altos para Amazonia e
locais de dificeis lotacoes.

= Alterar a Lei 10410/2002, inserindo o artigo 9-A :

 Sera definido em instrumento proprio, para cada grupo de unidades
organizacionais com atividades de gestao semelhantes, as tarefas a
serem executadas por Analistas, Técnicos e Auxiliares.

=  Extensdao aos técnicos na previsao de possibilidade de acumulacao com o
cargo de professor.
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No nosso entendimento a modernizacao da Carreira de Especialista em Meio
Ambiente e do PECMA é essencial para a valorizacao dos servidores, para
o fortalecimento e, consequentemente, para o cumprimento da missao
dos drgaos federais de meio ambiente.

= A apresentacdao completa, o Estudo Técnico n? 295 elaborado pela Subsecdao do Dieese da
Condsef/Fenadsef com a proposta de composicdo da Estrutura Remuneratdria dos cargos de nivel
superior, intermediario e auxiliar, bem como os impactos financeiros serdao entregues em maos e
protocolados no SEI/MGI.

CONDSEF - Confederacdao dos Trabalhadores no Servico
Publico Federal

Fenadsef - Federacao Nacional dos Trabalhadores do Servico
ISP, ' Ve .
x(o r Publico Federal

feceragdo dos Trabal lnadoaes no Servigo Piblico

ASCEMA Ascema Nacional - Associagdo Nacional dos Servidores da
Carreira de Especialista em Meio Ambiente e do PECMA .
@— \ACIONAL p Obrigada!
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