15/12/2023, 15:24 SEI/SEDE - 34987578 - Relatério - SEI

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
SCS Quadra 9, Edificio Parque Cidade Corporate, Torre C, 1° ao 3° andares - Bairro Asa Sul
Brasilia-DF, CEP 70308-200
(61) 3255-8900 - http://www.ebserh.gov.br

Relatério - SEI n2 7/2023/SERET/CDP/DGP-EBSERH

Brasilia, 07 de dezembro de 2023.

ASSUNTO: Relatério final acerca do Grupo de Trabalho (GT) instituido para revisao dos critérios e
formas de concessao de licengas e afastamentos no ambito da EBSERH.

1. INTRODUCAO

Fundada em 2011, através da Lei n212.550, a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh)
é uma empresa publica vinculada ao Ministério da Educacao (MEC) que possui a finalidade de
prestar servigos gratuitos de assisténcia médico-hospitalar, ambulatorial e de apoio diagndstico e
terapéutico a comunidade, assim como prestar as instituicdes publicas federais de ensino ou
instituicdes congéneres servicos de apoio ao ensino, a pesquisa e a extensdo, ao ensino-
aprendizagem e a formacdo de pessoas no campo da salde publica.

Visando a implementacdo de ac¢des para a Promoc¢do da Saude e qualidade de vida no ambiente
de trabalho e, consequentemente, encolhimento dos indices de absenteismo e rotatividade no
servico, durante o processo de negociacdo do ACT 2023/2024, foram firmados compromissos
entre empresa e empregados, mediado por entidades sindicais.

Um dos compromissos firmados foi a recomendagdo de criagdo de Grupos de Trabalho (GTs) com
temas relevantes acerca da vida funcional dos empregados.

Para este propdsito, foi instituido o Grupo de Trabalho, através da Portaria n? 186 de 18 de maio
de 2023, cuja finalidade é a revisdao dos critérios e formas de concessao de licengas e
afastamentos no ambito da Ebserh, com a garantia de participacdo de representantes indicados
por entidades sindicais e empresa.

2. OBIJETIVO

Realizar uma revisdo no que tange os critérios e formas de concessdao e propor novas Licencas e
Afastamentos para os empregados publicos no dambito da EBSERH, emitindo um relatdério, com
vistas a apreciacdo da Gestdao da Empresa, para que esta delibere sobre a questao.

3. MOTIVACAO

A revisdo e a proposicdo de novas licencas e afastamentos sdo de suma importancia para os
empregados publicos da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares- EBSERH e para a proépria
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empresa, por diversas razoes, entre elas cabe destacar:

| - Retencdao de talentos: a manutencdo de profissionais qualificados reduz os custos
associados a rotatividade, como o recrutamento e treinamento de novos empregados. Além
disso, a continuidade no quadro de empregados contribui para a estabilidade operacional e
eficiéncia da empresa. O incentivo aos empregados, por meio de beneficios, além de reduzir a

rotatividade, melhora os indices de producdo e qualidade do servico prestado;

Il - Fortalecimento do vinculo: ofertar beneficios é um diferencial significativo para uma
empresa, pois ndo apenas atrai novos empregados, mas também desempenha um papel crucial
na reducdo da rotatividade. Tais beneficios, ndo apenas tornam a empresa mais atrativa para
potenciais talentos, mas também contribuem para a satisfacdo e engajamento dos colaboradores
contratados; e

I - Fortalecimento da imagem da empresa perante a sociedade e funciondrios: uma
empresa que investe na Promocao da Salde e qualidade de vida do empregado ndo apenas zela
pelo bem-estar de sua equipe, mas também fortalece sua imagem no mercado. Essa iniciativa
transmite uma mensagem positiva, destacando o compromisso da empresa com a saude e o
equilibrio entre vida profissional e pessoal do empregado.

Em resumo, a revisdo e a proposicao de novas licengas e afastamentos para os empregados
publicos da empresa é importante por varias razdes, incluindo a atracdo, a retencdo de
profissionais, a demonstracdo de responsabilidade social, o suporte em momentos de
necessidade dos empregados e a manutencdo de um ambiente de trabalho sauddvel e produtivo.
Assim, a decisdo de oferecer esses beneficios deve ser considerada como parte da estratégia de
Gestdo de Pessoas e da cultura organizacional da Ebserh.

4. BREVE HISTORICO DO GRUPO DE TRABALHO

No més de julho de 2023 foi realizada a 12 reunido de abertura do Grupo de Trabalho, do total de
13 reunides, com a presenca dos representantes indicados para compor o GT. No dia, foi pactuado
o calenddrio das reunides, as regras para o bom andamento dos trabalhos e escuta de quais
seriam as expectativas dos membros do grupo sobre o produto do GT. Os afastamentos propostos
foram discutidos exaustivamente pelo grupo e, em caso de impasse, postos em votagao.

No decorrer das reunides foram apresentadas informacdes sobre licencas e afastamentos
instituidos em outras empresas estatais. E, apds os debates a respeito das tematicas
apresentadas, feita a compilacdo neste relatério.

5. LICENCAS E AFASTAMENTOS EM OUTRAS EMPRESAS ESTATAIS FEDERAIS

Corroborando este estudo de viabilidade, foi realizado um levantamento para identificar, entre as
Empresas Estatais Federais, que possuem licencas e afastamentos para seus colaboradores e
assim se criou o quadro abaixo:

Nome da Institui¢cdo [Licengas e afastamentos previstos

Empresa Brasileira*JUSTIFICACAO DE FALTAS
de Pesquisa
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A Embrapa permitird aos seus empregados, anualmente, auséncia
remunerada por até 15 (quinze) dias, corridos ou ndo, mediante
apresentacdo obrigatéria de atestado ou laudo médico que comprove
doenga e necessidade de acompanhamento de cénjuge, ascendente ou
descendente de primeiro grau (pai, mae, filho ou filha), ou dependente
legal.

Paragrafo primeiro - Os empregados, que possuem seu estado civil como
unido estavel devidamente formalizada em cartério ou reconhecida por
sentenca judicial, poderdo usufruir as mesmas auséncias legais previstas
nos normativos internos.

Paragrafo segundo - Havendo necessidade de continuidade do
acompanhamento, a Embrapa antecipara o gozo de licenga especial ainda
nao completada. Na hipotese de o empregado nao ter direito a licenga
especial serd antecipado o gozo de férias, desde que tenham decorridos,
pelo menos 6 (seis) meses do periodo aquisitivo.

*TRABALHO EM DIA NAO UTIL

E devida a remuneracdo em dobro do trabalho realizado em domingos e
feriados, ndo compensados, desde que, para esses, n3ao sejam
estabelecidos outros dias de folga pelo empregador.

Paragrafo Primeiro - Ao empregado em trabalho em fins de semana e/ou
feriados serdo assegurados pela Embrapa sua alimentacao,
preferencialmente a forma de concessdo de Vale-refeicdo/alimentacdo, ou
fornecimento da refeicdo, sendo vedados quaisquer descontos ocasionados
pela folga remunerada, nos termos do caput.

Paragrafo Segundo - A Embrapa garantird aos empregados que realizam
trabalhos habituais em dia ndo Uteis o repouso remunerado em, pelo
menos, 2 (dois) domingos por més.

*LICENCA PATERNIDADE

Fica garantida aos empregados a licenga paternidade de 20 (vinte) dias
corridos para auxiliar a mae de seu filho no puerpério.

Paragrafo Unico - Caso a licenca paternidade abranja em parte o periodo de
férias, os dias ndo fruidos da licenca serdo gozados logo apds o final das
férias do empregado.

Empresa Brasil de
Comunicagao - EBC

*ABONO DE FALTAS

O empregado poderd deixar de comparecer ao trabalho sem prejuizo do
saldrio por até cinco dias, consecutivos ou ndo, mediante comprovacao, nos
seguintes casos: | - Casamento; II- falecimento de conjuge, de companheiro
(a), de pai, mae, filho e enteado menores de idade, irmao ou dependente
legal; Ill - Internagdo de cénjuge, de companheiro (a), de pai, mae, filho e
enteado, ou dependente legal; IV - Acompanhamento em consultas
médicas ou odontoldgicas de cénjuge, de companheiro (a), de pai, mae,
filho e enteado até o limite de 18 (dezoito) anos, ou dependente legal; V -
Acompanhamento de cénjuge, de companheiro (a), de pai, mae, filho e
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enteado, irmdo ou dependente legal para cuidados domiciliares com
recomendacdo médica.

Paragrafo Primeiro - Serd permitida a reutilizacdo deste beneficio, até o
limite de 15 (quinze) dias, para acompanhamento em internacgao (lll) e de
10 dias para acompanhamento em consultas médicas e odontoldgicas (IV).

Paragrafo Segundo - O direito de reutilizar o beneficio pelo dobro de tempo
previsto no Pardgrafo Primeiro sera concedido a © empregado que
comprovar, mediante laudo médico, que quaisquer dos dependentes
constantes do Caput desta clausula seja portador de neoplasia maligna,
hanseniase, tuberculose, cardiopatia grave, nefropatia grave, sequelas de
AVC, dependéncia quimica e fratura imobilizante.

Paragrafo Terceiro - No caso de filho com deficiéncia incapacitante, fisica ou
mental, os beneficios previstos na alinea "IV" serdo concedidos sem limite
de idade.

*FOLGAS DOMINICAIS

Fica assegurado a todos os jornalistas e radialistas um minimo de 2 (duas)
folgas dominicais a cada periodo de 05 (cinco) domingos, compensando-se
os demais domingos com folga em outro dia da semana.

*ABONO SOCIAL

o0 empregado tera 5 (cinco) dias por ano abonados, na vigéncia do presente
Acordo Coletivo, por motivos particulares, sem prejuizo da remuneracao e
demais direitos.

Paragrafo Unico - A concessdo do Abono previsto no "caput" deste artigo
fica condicionada ao atendimento dos seguintes quesitos: | - Mediante
acordo com a Chefia e solicitacdo com 15 dias de antecedéncia. Il - Apds
um ano de efetivo exercicio na EBC.

*EMPREGADAS/ADOTANTES

As empregadas gestantes e as adotantes fica garantida a estabilidade no
emprego por mais 60 (sessenta) dias apds o término da estabilidade
compulséria prevista no artigo 10 ADCT/CF/88, sem prejuizo da licenca
maternidade fixada em lei.

Paragrafo Primeiro - A empregada adotante serd concedida licenca-
maternidade nos termos e condi¢Ges estabelecidas nos artigos 392 e 392 —
A da CLT.

Paragrafo 22 - A empregada gestante deverda mudar de setor, departamento
ou fungdo se o trabalho for prejudicial, com fundamento em orientagado
médica.
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Amazonia
Tecnologias
Defesa
AMAZUL

Azul

S.A.

de

*AUSENCIAS AUTORIZADAS

Os empregados poderdo se ausentar do servico sem prejuizo de seus
salarios e sem necessidade de compensacdo, pelos seguintes prazos:

a) 05 (cinco) dias Uteis consecutivos em virtude de ndpcias;

b) 05 (cinco) dias Uteis consecutivos em virtude de falecimento do conjuge,
dos pais, dos avos, do (a) filho (a), do (a) neto (a) ou de pessoa que
comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmica;

c) 24 (vinte e quatro) horas por ano para acompanhamento de filho menor
de 15 (quinze) anos de idade ao médico ou, sem limite de idade se
portador de necessidades especiais, e para acompanhamento de conjuge
ou companheiro(a) em casos de exames que demandem, obrigatoriamente,
a presenca de acompanhante face utilizacdo de sedagdo, e
acompanhamento de pai ou mde maiores de 65 (sessenta e cinco) anos ao
médico; e

d) 03 (trés) dias por ano para representantes da associacdo dos
empregados, para participar de reunides, desde que informada a Empresa
com antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis ao da reunido.

Companhia

Urbanos —

CBTU

Brasileira de Trens

*LICENCA ACOMPANHAMENTO

A CBTU concedera licenga ao empregado por motivo de doenga do conjuge
ou companheiro (a), dos pais, dos filhos ou dos dependentes que vivam sob
as suas expensas e que constem do seu assentamento funcional, mediante
solicitacdo a drea de assisténcia aos recursos humanos para analise,
aprovacao e assentamento nos dados cadastrais do empregado.

§1°- A licenca somente sera deferida se a assisténcia do empregado for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio
da funcao.

§2°- A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneracgdo até 15 (quinze)
dias por ano, salvo os casos excepcionais que serao resolvidos nas Unidades
Administrativas, mediante parecer da area de recursos humanos. §3°- A
licenca em questdo ndo surtird efeito nas melhorias salariais.

*LICENCA MATERNIDADE

A CBTU pagarad licenca remunerada a empregada gestante pelo periodo de
180 (cento e oitenta) dias. Essa licenca serd extensiva as empregadas que
adotarem filhos de até 12 (doze) meses de idade ou obtiverem guarda
judicial para fins de adogao.

§1 A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial, mesmo que
proviséria, para fins adocdo de crianca de 01 (um) ano, terd assegurada a
concessao da licenca maternidade, de que trata o caput desta clausula pelo
periodo de licenca de 90 (noventa) dias.

§2°- A CBTU assegurara ao empregado-homem que adotar ou obtiver a
guarda judicial, mesmo que provisdria, para fins de adoc¢do de crianca, a
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mesma garantia da empregada-mulher adotante desde que devidamente
comprovada e que seja o Unico adotante.

*GARANTIA DE EMPREGO GESTANTE/ADOTANTE

A CBTU assegurara a empregada gestante ou adotante a estabilidade no
emprego por 180 (cento e oitenta) dias apds o término da licenga da
maternidade, salvo na hipétese de ocorréncia de falta grave.

*DOAGAO DE SANGUE

O empregado poderd deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo de
salario e vantagens no cargo, no caso de doac¢do voluntaria de sangue
devidamente comprovada.

Paragrafo unico: O limite maximo de afastamento sera de 04 (quatro) dias
em cada 12 (doze) meses, sendo que o mesmo se dara na forma de 01 (um)
dia por doacao, a ser gozado o dia.

*ATESTADO MEDICO/ODONTOLOGICO

Os atestados médicos, odontolégicos e declaragdes de comparecimento
fornecidos por profissionais habilitados deverao ser apresentados a CBTU,
no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a partir da data do afastamento.

Paragrafo Unico: Na impossibilidade de entrega do atestado original, no
prazo estabelecido no caput, serda aceita a apresentacdo por meios
eletronicos, condicionada a entrega do original quando do retomo do
afastamento. A ndo entrega do documento original, para efeito de
frequéncia, sera considerada falta.

*GARANTIAS DE ATUAGAO SINDICAL

A CBTU permitird a presenca dos Sindicatos, de forma programada, em
palestras, cursos, debates e outros eventos que envolvam os empregados.

§1°- CBTU concedera ao Sindicato um periodo dentro do plano de
treinamento bdasico de integracdo de novos empregados, sob a
responsabilidade da area de treinamento.

§2°- A CBTU garantira a participagdo do Sindicato para acompanhar as
fiscalizagGes promovidas pelos 6rgdos do Ministério de Trabalho e
Emprego, Previdéncia Social e outros, de interesse dos trabalhadores, nas
dependéncias da Empresa, desde que as instituicdes de pertinéncia
concordem.

§3°- A CBTU garantird o acesso dos membros do Sindicato a todas as
dependéncias da Empresa respeitando as normas peculiares das areas de
risco.

§4°- A CBTU disponibilizara no seu cronograma o curso de NR 10 para os
empregados liberados para o Sindicato.

*LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

A CBTU liberard, para atuacao sindical, dirigente (s) sindical (is) indicado (s)
por sua entidade e lotado (s) em cada Unidade Administrativa.
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§1°- Serd abonada a auséncia do (s) empregado (s) convocado (s),
exclusivamente, pelo Sindicato ao qual pertence (m), desde que seja
solicitado o afastamento, por escrito, com antecedéncia minima de 2 (dois)
dias Uteis e ndo ocasione prejuizo para as atividades do seu érgao de
lotagao.

§2°- A liberacdo de que trata esta cldusula ndo acarretara prejuizos aos
salarios, vantagens, beneficios e adicionais, dos cargos por eles ocupados
na CBTU.

§3°- Os membros do sindicato concorrerdo no processo de Progressao
Salarial por Merecimento.

* GOZO DE FERIAS

Ao empregado sera facultado optar por usufruir as férias em periodo unico,
ou dividi-las em até 03 (trés) periodos, ndo devendo um deles, ser inferior a
14 (quatorze) dias corridos e os demais inferiores a cinco dias corridos,

. . cada um.
Companhia Nacional

de Abastecimento IPARAGRAFO 12 - O empregado estudante tera preferéncia em usufruir as

CONAB férias no periodo de recesso escolar/académico, desde que ndo prejudique
o periodo aquisitivo.
PARAGRAFO 22 - O empregado com filho(s) estudante(s) tera preferéncia
em usufruir as férias no periodo de recesso escolar/académico, desde que
respeitado o periodo aquisitivo e de comum acordo com se

6. PROPOSICAO DO GRUPO DE TRABALHO

6.1. O Grupo de Trabalho solicita que sejam realizadas as seguintes alteracdes no

REGULAMENTO DE PESSOAL - versio Dezembro/2020, no capitulo Xl — Das Licengas e

Afastamentos:

6.1.1. Art. 35, Inciso lll. Licenga Paternidade

Licenca paternidade de 5 (cinco) dias, consecutivos, a contar da data de nascimento, ou adogdo,
prorrogada por mais 15 (gquinze)_dias nos termos da Lei n? 11.770/2008 e atualizagdes.

§ 19 Caso a licenca paternidade ou a prorrogacdo abranja em parte o periodo de férias, os dias
nao fruidos da licenga serdao gozados logo apds o final das férias do empregado.

§ 2° Para concessdo da prorrogacdo, o empregado terd seu direito garantido, mesmo que nao
consiga o afastamento simultdneo no outro vinculo, seja publico ou privado.

6.1.2. Art.35, Inciso IV. Licenca Maternidade - GARANTIA DE EMPREGO
GESTANTE/ADOTANTE

A EBSERH assegurara a empregada gestante ou adotante a estabilidade no emprego por 180
(cento e oitenta) dias apds o término da licenca da maternidade, salvo na hipdtese de ocorréncia
de falta grave.

6.1.3. Art.35, Inciso VI. Licenga por morte de familiar de:
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a) 8 (oito) dias consecutivos a contar da data do ébito de conjuge ou companheiro (a), pai e mae,
madrasta ou padrasto, filhos (as), enteados(as), irmaos (as), avds e avés; netos(as),_menor sob
guarda ou tutela e curatelados.

b) 3 (trés) dias consecutivos, a contar da data do dbito de tios (as),_primos (as), sogros (as), noras
e genros, ou pessoa devidamente inscrita como sua dependente.

6.1.4. Art.35, Inciso VII. Licengca sem remuneracgdo para tratar de interesse particular

§ 12 Uma vez concedida e totalmente usufruida a licenga sem remuneracao de que trata o Inciso
VIl, o empregado somente poderd solicitd-la novamente apds transcorrido o prazo de efetivo
exercicio disposto no mesmo inciso.

§ 22 Quando a interrupcdo se der por interesse da empresa, esse prazo sera de 1 (um)_ano para
solicitar a fruicdo do restante da licenca interrompida, assim como sua prorrogacdo se ainda
houver.

§ 32 Quando o retorno ocorrer por interesse do empregado (a),_antes do periodo autorizado,
poderd ser requerida a continuagao da licenga, apds transcorrido 0 mesmo tempo efetivamente
gozado na licenca anteriormente solicitada, assim como a prorrogac¢do se ainda houver.

§ 49 Terd prioridade na liberacdo para a referida licenca o empregado cuja motivacdo seja:

* A manutencao de saude do mesmo (a)_ou tratamento e acompanhamento de saude de familiar;

* O aprimoramento educacional do solicitante, principalmente, se houver a necessidade de
mudanca de domicilio municipal, estadual ou para o exterior;

§ 52 Sera observado o dimensionamento total do HUF para as filiais e da Administracdao Central
para a SEDE, possibilitando assim, o remanejamento de pessoal para equilibrar o quadro, quando
o solicitante for forca de trabalho indispensavel e tiver a possibilidade de remanejamento de
outro profissional para suprir a auséncia durante a licenga.

§ 62 Os pedidos de LIP serdo analisados por uma comissdo a ser definida pela Administracao
Central.

6.1.5. Art.36 - O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem perda da
remuneracao e terd toda a carga hordria cadastrada abonada, por motivo de:

6.1.6. Art.36, Inciso I. Doagdo de sangue por um dia a cada “quatro” meses de trabalho

6.2. O Grupo de Trabalho solicita que sejam implementados no ambito da Ebserh e
incluidos no REGULAMENTO DE PESSOAL - versdao Dezembro/2020, no capitulo Xl — Das
Licengas e Afastamentos:

6.2.1. Da Licenga por motivo de doeng¢a de dependentes

A Ebserh concederd aos seus empregados abono dos dias, sem compensacdo, que perdurarem a
internacdo e/ou procedimentos e/ou tratamento e/ou acompanhamento domiciliar para seus
dependentes devidamente cadastrados, mediante comprovac¢do por meio de declaragdo e/ou
laudo médico e/ou atestado de acompanhamento, mantida a remuneracdo do empregado no
periodo.

§ 12. O periodo de abono sera pelo tempo que perdurar a internagdo e/ou procedimentos e/ou
tratamento e/ ou acompanhamento domiciliar, limitado a até 30 (trinta) dias, consecutivos ou
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ndo, a cada intervalo de 12 (doze) meses, ndo cumulativos entre os dependentes.

§ 292 Considera-se dependente, para fins de concessdo da licenca citada no caput, conjuge ou
companheiro(a), pai e made, madrasta ou padrasto, filhos(as) e enteados(as), menor sob sua
guarda ou tutela e curatelados.

6.2.2. Afastamento Acompanhamento Escolar

O empregado(a) terd direito a 01 (um) abono de meio periodo, por dependente, quando
coincidente com a jornada de trabalho, a cada seis meses, para comparecer a reunido escolar dos
filhos/enteados ou dependentes menores que estejam sob sua responsabilidade legal.

§ 12 Quando ambos os responsaveis foram empregados da Ebserh, o afastamento ndo podera ser
usufruido simultaneamente para o mesmo dependente.

§ 29 Considera se menores os filhos, os enteados e os menores sob guarda ou tutela concedida
por decisao judicial, com idade de 17 anos, 11 meses e 29 dias.

§ 32 A comprovacdo da reunido escolar se dard através de apresentacdo de uma declaracdo
emitida pela escola, com carimbo e assinatura em papel timbrado, contendo o periodo a ser
abonado e o dependente.

§ 42 N3o poderado ser usufruidos 2 (dois) meios periodos no mesmo dia.
6.2.3. Dos Abonos Anuais

A Ebserh concedera 05 (cinco) abonos anuais de ponto, ndo cumulativos, condicionados a
comunicacdo com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias a chefia imediata, para aprovacao.

§ 192 A fruicdo dos abonos devera observar a manutenc¢ado da prestacao dos servigos publicos pela
Administragdao Central e pelos HUF’s.

§ 29 Os abonos poderdo ser utilizados para compensacdo de banco de horas negativo ndo
expirado.

§ 32 O empregado podera solicitar o gozo do abono a partir da data de sua contratacdo,
obedecidos os critérios.

6.2.4. Do Abono Aniversario

Fica garantido o direito a folga de 01 (um) dia no més de aniversario do empregado, obedecendo-
se a escala previamente definida com a chefia imediata e solicitada com 15 dias de antecedéncia.

§ 12, A folga ndo podera ser objeto de troca pecuniaria ou qualquer outra compensagao.

§ 292, A Empresa deve abonar o dia da folga no sistema de registro de pontos como “Abono
Aniversario”.

6.2.5. Conselho de Classe — Quando convocado pelo Conselho de Classe, a qual seja
devidamente inscrito e diante da apresentacdo de declaracdo do proprio conselho, o empregado
tera o abono de até 2 dias, consecutivos ou nao, por ano.

6.2.6. Eleicdo Conselho Tutelar - Quando convocado para trabalhar na prestacdo de
servigos e nos dias de treinamento para eleicdo de Conselheiro Tutelar, o empregado tera o ponto
abonado nos dias informados na declaragdao emitida pelo érgao responsavel pela eleigao.

6.2.7. Recesso Fim de Ano
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* Opgao 1: O usufruto do recesso para comemoracdo das festas de final de ano é considerado
folga, é de livre opcdo do empregado e acordado com a chefia, sem a necessidade de
compensacao das horas.

ou,

* Opgdo 2: O usufruto do recesso para comemoracao das festas de final de ano é de livre opgdo
do empregado, sera considerado como folga e acordado com a chefia, mediante compensacao de
50% da jornada, com prazo 6 (seis) meses para compensar, conforme disposto em Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT/EBSERH).

6.2.8. Licenga para Curso de Formacao

O empregado quando, apds o periodo de experiéncia, for convocado e nao tiver completado 3
anos de efetivo exercicio, poderd se ausentar por até 30 dias, para realizar Curso de Formacao
referente ao concurso publico ao qual tenha se classificado, mediante compensacao de horas e a
partir do 312 dia, automaticamente a auséncia devera ser sem remuneracgao.

§ 12 A horas a serem compensadas deverao seguir o prazo previsto no ACT vigente.

§ 22 Em caso de ndo compensacgao das horas devidas, o empregado fica ciente, que poderdo ser
descontadas em rescisdo, conforme norma de frequéncia.

§ 32 Devera apresentar a Convocacao Oficial que contenha a data de inicio e fim, assim como a
declaragao ao final do curso onde comprove a efetiva participacao.

§ 42 No caso de a licenca configurar acumulo ilegal de emprego serd considerada uma licenca
100% sem remuneragao.

§ 52 Impreterivelmente o empregado que ja possuir direito a férias e abonos dentro da vigéncia e
das regras do ACT vigente deve utiliza-los preferivelmente nos primeiros 30 dias da licenca.

6.2.9. Licenga para desempenho de mandato classista

A Ebserh, mediante solicitacdo da entidade interessada, garantira licenca aos empregados eleitos
em cargo de dire¢do e delegados de entidades sindicais, pelo tempo que perdurar o mandato.

§ 12 Os empregados liberados ndo sofrerdo qualquer prejuizo de suas remuneracgdes, vantagens,
contagem de tempo de servico e demais direitos legais.

§ 22 No retorno dos dirigentes e delegados sindicais, liberados pela Ebserh para o exercicio de
mandatos nas respectivas entidades, sera assegurada, sua lotagdao na mesma filial e unidade onde
se encontravam lotados a época da liberacdo.

6.2.10. Afastamento para participagao em eventos sindicais

Fica assegurado aos dirigentes sindicais, conselheiros fiscais e delegados sindicais, quando
convocados através de sua entidade sindical, o direito de participarem de eventos sindicais
(reunides, congressos, assembleias, cursos, encontros, seminarios, plenarias, entre outros), online
ou presencial, com liberacdo do registro de ponto, sem prejuizo da jornada de trabalho.

§ 12 A participag¢do no evento deverd ser comunicada a UAP/DIVGP e a chefia imediata, com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis, via SEl, por escrito, em documento oficial emitido
pela entidade sindical.

§ 292 Ap0s a realizagdo do evento, a comprovacao da efetiva participacdo devera ser encaminhada
a UAP/DIVGP, no mesmo processo SEI, por escrito em documento oficial emitido pela entidade
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sindical ou pela Ebserh, em no maximo 03 (trés) dias Uteis, para que seja realizado o cadastro do
afastamento.

§ 32 Nos casos de convocacdes extraordinarias, o prazo para a comunica¢do prevista podera ser
de no minimo de 01 (um) dia de antecedéncia.

6.2.11. Afastamento — Atestados ou Declaragdes

A entrega de atestados/declaraces podera ocorrer de acordo com a escolha do empregado, em
formato digital, via processo SEIl ou pessoalmente, podendo ser por representagao.

Paragrafo Unico: Nos casos em que o empregado tenha optado pela entrega por meio digital, o
documento original ou cépia com o original, devera ser entregue a empresa até a data do retorno
ao trabalho.

6.2.12. Afastamento reabilitacdo (Fisioterapia, Fonoaudiologia, Psicologia) para o
empregado

A Ebserh garantird aos seus trabalhadores, o abono de meio periodo da jornada cadastrada, nos
dias em que precisarem se ausentar para tratamentos de reabilitacdo e cuidados com a saude
mental, para sessdes de Fisioterapia, Fonoaudiologia, Psicologia, entre outros, sendo limitado a
até 5 (cinco) meios periodos por més e 30 meios periodos por ano.

Paragrafo Unico: para comprovar a auséncia o empregado deverd entregar atestado/declaragdo
de comparecimento, com a data e o periodo a ser abonado.

6.2.13. Licenca menstrual

A Ebserh concedera a suas empregadas licenca de 03 (trés) dias consecutivos, a cada més, as
pessoas que comprovem sintomas graves associados ao fluxo menstrual, com manutencdo da
remuneracgao integral.

Paragrafo Unico. A comprovacdo serd através de laudo médico, com validade de um ano, podendo
ser renovado.

6.2.14. Do trabalho em dia nao util

Serd garantida, aos trabalhadores que laboram em dia ndo util, folga quinzenal aos domingos nos
termos do artigo 386 da CLT;

6.3. O Grupo de Trabalho solicita que sejam implementados no ambito da Ebserh e
incluidos no REGULAMENTO DE PESSOAL - versdo Dezembro/2020, no capitulo Xl — Das Férias:

6.3.1. Afastamento Férias

§ 52 Conforme a Lei 1234/50, a Ebserh garantira férias de vinte dias consecutivos, por semestre de
atividade profissional, ndo acumuldveis aos profissionais que operam diretamente com Raios X e
substancias radioativas, préximo as fontes de irradiacao.

§ 62 Preferencialmente, os empregados que sdo pais/méaes ou tutores de criangas de até 12 anos
terdo seu periodo de gozo de férias coincidindo com as férias escolares, desde que nado
prejudiquem a continuidade do servico e estejam de acordo com as regras e prazos do ACT.

§ 72 Em caso de férias em periodos festivos e férias escolares como janeiro, fevereiro, julho e
dezembro, caso exista mais de um empregado requerendo o mesmo periodo, devera ser realizado
um rodizio a fim de manter o principio ison6mico entre todos.
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§ 82 Em atendimento a Lei 14.457/22 - Programa Emprega + Mulheres, artigo 10, Paragrafo Unico,
a Ebserh poderd conceder mediante solicitacdo do(a) empregado (a), em detrimento do
nascimento do filho ou enteado, da ado¢do ou da guarda judicial, até o segundo ano de vida, a
antecipacgao de férias individuais, ainda que ndo tenha transcorrido o seu periodo aquisitivo.

7. CONCLUSAO

Por fim, diante das discussdes realizadas ao longo de 13 reunides, o Grupo de Trabalho “instituido
para revisdo dos critérios e formas de concessdo de licencas e afastamentos no ambito da
EBSERH” apresenta o presente relatdrio e solicita aprecia¢do e aprovacao da gestdo da Ebserh.

Durante as reunides, os membros chegaram a conclusdao de que o periodo disponivel ndo foi o
suficiente para esgotar e revisar todos os critérios e formas de concessdo de licencas e
afastamentos no ambito da EBSERH, portanto, é sugerido que sejam criados novos GTS para tratar
das tematicas a seguir:

« Norma de Cursos de Pds-Graduacdo - revisdo dos afastamentos e licencas previstos e
inclusdes de novos na NO DGP 07/2016 e demais orientacGes sobre o assunto;

» Norma de Representatividade Sindical - revisdo da NO DGP 02/2018 e demais orientagcbes
sobre o assunto;

« Norma de Frequéncia - incluir um capitulo sobre REGISTRO DE FREQUENCIA EM
AFASTAMENTOS/LICENCAS E VIAGENS A SERVICO na NO DGP 04/2021;

« Licenga maternidade/paternidade para casais homoafetivos — pesquisar, definir os critérios
e implantar os afastamentos/licengas pertinentes ao assunto;

e Criacdo de um manual descritivo contendo as regras e critérios de todas as
LICENCAS/AFASTAMENTOS existentes no ambito da Ebserh descritos no Oficio-Circular- SEI
n2 11/2023/SSOST/CAP/DGP-EBSERH e a inclusdo dos novos que forem implementados;

o Criacdo da Norma Licengca sem Remuneracdo para Tratar de Interesse Particular- LIP- com as
regras para solicitar, critérios a serem avaliados pela chefia imediata, pela Comissao e pela
Gestdo responsavel por deliberar.

Esse GT solicita ainda que haja a manutencdo e a concessao do repasse integral das gratificagdes,
auxilios e dos beneficios previstos no ACT, na CLT e nos demais Normativos da Ebserh, durante
todos os periodos dos afastamentos/licengas permitidos por lei, ACT e Normativos da Ebserh, em
especial durante tratamento de saude do trabalhador e pelo periodo em que o trabalhador
estiver realizando cursos de capacitacao.

8. SIGLAS

| - ACT — Acordo Coletivo de Trabalho

Il - AMAZUL - Amazbnia Azul Tecnologias de Defesa S.A
Il - CAP — Coordenadoria de Administracdo de Pessoal
IV - CBTU - Companbhia Brasileira de Trens Urbanos

V- CDP — Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas
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VI - CLT - Consolidacdo das Leis de Trabalho

VII - CODEVASF - Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba
VIII - CONAB - Companhia Nacional de Abastecimento

IX - DGP — Diretoria de Gestdo de Pessoas

X- DIVGP - Divisao de Gestao de Pessoas

Xl - EBC - Empresa Brasil de Comunicacao

XIl - EBSERH - Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares

XII - EMBRAPA - Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria

XV - GT - Grupo de Trabalho

XV - HUF - Hospital Universitario Federal
XVI - INSS — Instituto Nacional do Seguro Social
XVII - LIP - Licenga Interesse Particular

XVIIl - MEC - Ministério da Educacao

XIX - NO — Norma Operacional

XX - RJU — Regime Juridico Unico

XXI - Sede - Administracdo Central

XXII - SERET - Servico de Rela¢Ges de Trabalho

XXIIl - SEl — Sistema Eletrénico de Informacgdes

XXIV - SIGP - Sistema Informatizado de Gestdo de Pessoas
XXV - SSOST - Servico de Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho
XXVI - SUS - Sistema Unico de Saude

XXVII -  UAP — Unidade de Administracdo de Pessoal

9. REFERENCIAS

« Acordo Coletivo de Trabalho da AMAZUL

e Acordo Coletivo de Trabalho da CODEVASF

« Acordo Coletivo de Trabalho da CONAB

« Acordo Coletivo de Trabalho da EBC

e Acordo Coletivo de Trabalho da EBSERH

« Acordo Coletivo de Trabalho da EMBRAPA
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Boletim de Servico n? 1652, de 06 de outubro de 2023, Portaria - SEl n2 424, de 05 de

outubro de 2023.

Leandro Madureira: Licenca-paternidade de 180 dias para pais Consultor Juridico

(conjur.com.br),

Lei n2 12.550, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2011.
Lei n2 5.452, DE 12 DE MAIO DE 1943.

Lein2 11.770, DE 9 DE SETEMBRO DE 2008.
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Memorando-Circular - SEI n2 2/2018/DIVGP/GA/HUB-UNB-EBSERH.
Norma Operacional DGP 07/2016.

Norma Operacional DGP 02/2018.

Norma Operacional DGP 04/2021.

Nota - SEI n® 13/2020/SDR/CAP/DGP-EBSERH.

Nota - SEI n® 38/2020/SJAP/CONJUR/PRES-EBSERH.
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Orientagdo - SEI n2 4/2023/SDR/CAP/DGP-EBSERH.

Parecer N2 89/2021/SJIPE/SCTR/CONJUR/PRES-EBSERH.
Regulamento de Pessoal da Ebserh. Versao dezembro de 2020.

Supremo Tribunal Federal (stf.jus.br)

(Assinado eletronicamente)
Ilana Maira Carneiro Chagas
Representante da CONDSEF/FENADSEF
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{ eletrdnica 8.539, de 8 de outubro de 2015.

=

e|| Documento assinado eletronicamente por Egberto Feitosa Filho, Farmacéutico(a), em 13/12/2023,
ﬂmmu d as 19:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n?
| eletrnica 8.539, de 8 de outubro de 2015.

d "EI A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

I:-d:}_.ﬂ';:,;i_ < https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?

'y ;3!'&‘:' k.25t~ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 34987578 e
o,

",q:;;-r..-iul o cédigo CRC A4D43727.

Referéncia: Processo n2 23477.014537/2023-51 SEI n? 34987578
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