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Orgao: Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos/Gabinete da Ministra
PORTARIA MGI N° 7.142, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2023

Estabelece as condigdes e os procedimentos relativos a gestao
das consignacdes em folha de pagamento no ambito do
sistema de gestao de pessoas do Poder Executivo federal.

A MINISTRA DE ESTADO DA GESTAO E DA INOVAGAO EM SERVICOS PUBLICOS SUBSTITUTA. no
uso da atribuicao que lhe confere o inciso Il do paragrafo unico do art. 87 da Constituicao, e tendo em vista
o disposto no art. 11 do Decreto n® 8.690, de 11 de marco de 2016, e o que consta no Processo n°
19975.130149/2023-28, resolve:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Portaria estabelece as condi¢cdes e os procedimentos para o cadastramento e a
habilitacao do consignatario, o controle da margem consignavel, a recepgao e o processamento das
operacoes de consignagao, a amortizacao das despesas contraidas e dos saques realizados por meio de
cartao de crédito e de cartao consignado de beneficio, e o registro e o processamento de reclamacgoes de
consignados, bem como dispoe sobre as obrigacoes, vedacoes e penalidades relativas aos consignatarios.

Paragrafo unico. Esta Portaria aplica-se;
| - aos servidores publicos federais regidos pela Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Il - aos empregados, militares, aposentados e pensionistas cuja folha de pagamento seja
processada pelo sistema de gestao de pessoas do Poder Executivo federal; e

[l - aos anistiados politicos que recebam reparacao econdémica, de carater indenizatério, em
prestacao mensal, permanente e continuada, de que trata a Lei n°® 10.559, de 13 de novembro de 2002.

Art. 2° Para os efeitos desta Portaria, considera-se:

| - desconto: valor deduzido de remuneragao, subsidio, provento, pensao, salario ou prestacao
mensal de reparacao econdmica, compulsoriamente, por determinacao legal ou judicial,

Il - consighacao: valor deduzido de remuneracao, subsidio, provento, pensao, salario ou
prestacao mensal de reparacao econdmica, mediante autorizagao previa e expressa do consignado;

lll - consignado: aquele cuja folha de pagamento seja processada pelo sistema de gestao de
pessoas do Poder Executivo federal e que tenha estabelecido com consignatario relagao juridica que
autorize consignagao;

IV - consignatario: destinatario de creditos resultantes de consignagao, em decorréncia de
relacao juridica que a autorize;

V - desativacao temporaria: inabilitacao do consignatario, com a vedacao da inclusao de novas
consignhacoes no sistema de gestao de pessoas do Poder Executivo federal;

VI - descadastramento: inabilitagao do consignatario, com a rescisao do contrato firmado com o
responsavel pela operacionalizacao das consignacoes, bem como a desativacao da rubrica, a perda da
condicao de cadastrado e a consequente interrupcao de qualquer operacao de consignacao no sistema
de gestao de pessoas do Poder Executivo federal;

VIl - suspensao por inadimpléncia: suspensao de qualquer operagcao de consignagao do
consignatario no sistema de gestao de pessoas do Poder Executivo federal, com a consequente
suspensao da rubrica, a partir do trigésimo dia de inadimpléncia em arcar com a reposicao dos custos pelo
processamento da consignagao; e




VIIl - responsavel pela operacionalizagcao das consignagoes: pessoa juridica contratada pelo
orgao central do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - Sipec para a prestagao de servicos
tecnologia da informagcao e comunicagcao, tais como producao de solucdes, desenvolvimento e
manutencao de sistemas, servigos de infraestrutura e consultoria técnica.

CAPITULO Il
DO CADASTRAMENTO E DA HABILITAGAO DO CONSIGNATARIO

Art. 3° O cadastramento do consignatario no sistema de gestao de pessoas do Poder Executivo
federal sera realizado pelo responsavel pela operacionalizacdao das consignagcdoes e dependera do
cumprimento dos seguintes requisitos:

| - estar regularmente constituido;
Il - comprovar a regularidade fiscal e relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);
lll - comprovar o pagamento dos custos operacionais para a efetivacao do cadastramento; e

IV - comprovar as autorizagcdes de funcionamento concedidas pelos respectivos o6rgaos e
entidades reguladores de suas atividades.

§ 1° A comprovagao dos requisitos previstos no caput dar-se-a mediante a apresentagcao da
documentacao constante do Anexo.

§ 2° Atendidos os requisitos estabelecidos no caput, o consignatario podera firmar contrato com
o responsavel pela operacionalizacao das consignagoes.

§ 3° Na hipoétese de nao atendimento de qualquer dos requisitos estabelecidos no caput, o
processo de cadastramento sera encerrado, com a indicacao das razoes que motivaram a impossibilidade
do cadastramento.

§ 4° O interessado podera acompanhar o tramite do pedido de cadastramento no sistema de
gestao de pessoas do Poder Executivo federal.

Art. 4° O contrato sera assinado eletronicamente, com a utilizacao de certificado digital padrao
da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP Brasil), pelos representantes das partes contratantes
legalmente constituidas.

§ 1° O contrato disciplinara as obrigacoes das partes contratantes, nos termos desta Portaria, e
indicara expressamente a modalidade de consignacao que o consignatario estara autorizado a operar.

§ 2° O prazo de vigéncia do contrato sera definido pelo responsavel pela operacionalizagao das
consignacgoes.

§ 3° Na hipotese de celebracao de contrato com vigéncia superior a doze meses, o responsavel
pela operacionalizagcao das consignagoes devera validar anualmente o cadastro do consignatario no
sistema de gestdo de pessoas do Poder Executivo federal, mediante a verificacao da manutencao dos
requisitos previstos no art. 3°.

§ 4° O consignatario que nao comprovar, antes de finalizado o prazo de vigéncia do contrato, em
periodo definido neste, a manutencao dos requisitos para a validacao do cadastramento, sera
descadastrado, ficando impossibilitado de consignar em folha de pagamento até que seja efetivado novo
cadastramento e firmado novo contrato.

Art. 5° Os sindicatos de que trata o inciso VI-A do art. 3° do Decreto n° 8.690, de 11 de marco de
2016, deverao celebrar contrato com o responsavel pela operacionalizacao das consignacoes, observado
o disposto nos arts. 3° e 4°, ficando dispensados do pagamento dos valores devidos em razao do
cadastramento e da operacionalizacao das consignacgoes.

CAPITULO IlI
DO CONTROLE DA MARGEM CONSIGNAVEL

Art. 6° O controle da margem disponivel para as operagcoes de consignagao sera realizado pelo
responsavel pela operacionalizacao das consignacoes, por meio do sistema de gestdao de pessoas do
Poder Executivo federal.




Art. 7° Para a efetivacao da operacao da consignacao e desde que haja autorizagcao do
consignado, o consignatario tera acesso a informagao sobre a margem consignavel e o detalhamento das
operagoes de consignagao do consignado.

Art. 8° O consignado tera acesso a extrato detalhado de suas consignagdes e a informagao
sobre sua margem consignavel.

CAPITULO IV
DA RECEPCAO E DO PROCESSAMENTO DAS OPERACOES DE CONSIGNACAO

Art. 9° A recepcao e o processamento das operacoes de consignacao serao realizados pelo
responsavel pela operacionalizagao das consignacoes e dependerao de prévia autorizagao do consignado
no sistema de gestao de pessoas do Poder Executivo federal.

§ 1° O processamento das operacdes de consignacao de pensao alimenticia voluntaria sera
realizado pela unidade de gestao de pessoas a qual o servidor for vinculado e dependera de solicitacao do
consignado, constante de instrumento préprio, observado o cronograma mensal da folha de pagamento.

§ 2° O processamento das operagoes de consignagao sobre verbas rescisorias de empregado
publico sera realizado pela unidade de gestao de pessoas a qual o empregado era vinculado e dependera
de autorizagao do consignado e apresentacao do contrato firmado com o consignatario.

§ 3° A consignacao de que trata o § 2° somente incidira sobre valores pagos por intermeédio da
folha de pagamento gerada pelo sistema de gestao de pessoas do Poder Executivo federal, e desde que
sejam observados o prazo constante do termo de rescisao do contrato de trabalho e eventuais disposicoes
especificas de lei ou regulamento.

§ 4° Na hipotese do § 2°, o repasse de valores cabera a unidade de gestao de pessoas a que o
consignado era vinculado.

§ 5° Cabera ao consignado informar ao consignatario sobre o processamento de consignagao
sobre as verbas rescisorias, para fins de quitacao.

Art. 10. Ressalvadas as consignacgoes relativas a pensao alimenticia voluntaria e as consignacoes
incidentes sobre verbas rescisérias de empregado publico, € de responsabilidade do consignatario o envio
das operacoes de consignagao para processamento no sistema de gestao de pessoas do Poder Executivo
federal, observado o cronograma mensal da folha de pagamento.

Paragrafo unico. A responsabilidade de que trata o caput estende-se aos sindicatos de que trata
o inciso VI-A do art. 3° do Decreto n° 8.690, de 2016.

Art. 11. As operacoes de consignacao deverao especificar, obrigatoriamente:
| - o identificador unico de contrato ou instrumento equivalente;

Il - a data de inicio da vigéncia do contrato ou do instrumento equivalente;
lll - a quantidade de parcelas, se houver;

IV - o valor da consignacao;

V - a taxa de juros aplicada a operagao;

VI - a identificacao do consignado e do consignatario; e

VIl - demais informacgodes, conforme especificacao do responsavel pela operacionalizacao das
consignacoes.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no inciso VIl do caput, o rgao central do Sipec podera
propor a insercao de informagodes ao responsavel pela operacionalizagao das consignagoes.

Art. 12. Os valores das consignacoes deverao ser repassados aos consignatarios, pelos orgaos e
entidades integrantes do Sipec e por aqueles cujas folhas de pagamento sejam processadas pelo sistema
de gestao de pessoas do Poder Executivo federal, até o quinto dia util do més subsequente ao do
processamento da folha de pagamento.




Art. 13. O processamento das consignagcoes dependera do pagamento, pelos consignatarios,
dos valores definidos e divulgados pelo responsavel pela operacionalizagcdao das consignagdes e
constantes do contrato.

Paragrafo unico. A revisao da politica tarifaria proposta pelo responsavel pela operacionalizagao
das consignacoes sera anual, podendo o 6rgao central do Sipec solicitar revisao a qualquer tempo.

Art. 14. As consignacoes de que tratam os incisos VI-A, VIII, IX, Xl e Xlll do caput do art. 4° do
Decreto n°® 8.690, de 2016, excetuada a prestacao referente a financiamento concedido por instituicao
integrante do Sistema Financeiro de Habitagao ou do Sistema de Financiamento Imobiliario:

| - estarao limitadas a noventa e seis parcelas; e

Il - terao as taxas de juros cobradas limitadas ao percentual estabelecido em ato do Ministro de
Estado da Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos.

Paragrafo unico. Para a verificagdo do cumprimento do disposto no inciso I, o consignatario
devera providenciar a divulgacao, no sistema de gestao de pessoas do Poder Executivo federal, das taxas
maximas de juros e demais encargos praticados.

CAPITULOV

DA AMORTIZACAO DE DESPESAS CONTRAIDAS E DE SAQUES REALIZADOS POR MEIO DE
CARTAO DE CREDITO

Art. 15. As operagoes de consignacao de que trata o inciso Xll do caput do art. 4° do Decreto n°
8.690, de 2016, estdao condicionadas a utilizacdo de cartdo de crédito fornecido por consignatario
devidamente cadastrado e habilitado no sistema de gestao de pessoas do Poder Executivo federal.

§ 1° Para as operacoes de que trata o caput, somente sera admitida a contratacao de um unico
consignatario, independentemente de eventuais saldos da margem consignavel.

§ 2° As operacoes de que trata o caput dependem de autorizacao previa do consignado, gerada
no sistema de gestao de pessoas do Poder Executivo federal, associada ao numero de inscricao no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ do consignatario.

Art. 16. O consignado poderd, a qualquer tempo, independentemente de seu adimplemento
contratual, solicitar ao consignatario o cancelamento do cartao de crédito.

§ 1° Na hipoétese do caput, o consignatario devera enviar o comando de exclusao da averbacao
no sistema de gestao de pessoas do Poder Executivo federal, impreterivelmente, até o més subsequente
ao do cancelamento.

§ 2° O cancelamento do cartao de credito considerar-se-a efetuado na data da solicitagcao
quando nao houver saldo a pagar, ou na data da liquidagcao do saldo devedor.

Art. 17. O consignatario devera encaminhar ao consignado, mensalmente, fatura com descricao
detalhada das operacdes realizadas, especificando o valor de cada operacao, a data e o local onde foram
efetivadas, os juros de financiamento do proximo periodo e o custo efetivo total para o proximo periodo.

Paragrafo unico. O consignatario nao podera aplicar juros sobre o valor das compras pagas com
cartao de crédito quando o consignado optar pela liquidacao do valor total da fatura em uma unica parcela
na data de vencimento.

CAPITULO VI

DA AMORTIZACAO DE DESPESAS CONTRAIDAS E DE SAQUES REALIZADOS POR MEIO DE
CARTAO CONSIGNADO DE BENEFICIO

Art. 18. As operacoes de consignacao de que trata o inciso Xlll do caput do art. 4° do Decreto n°
8.690, de 2016, estao condicionadas a utilizacdo de cartao consignado de beneficio fornecido por
consignatario devidamente cadastrado e habilitado no sistema de gestao de pessoas do Poder Executivo
federal.

§ 1° Para as operacoes de que tratam o caput, somente sera admitida a contratacao de um
unico consignatario, independentemente de eventuais saldos da margem consignavel.




§ 2° As operacoes de que trata o caput dependem de autorizacao prévia do consignado, gerada
no sistema de gestao de pessoas do Poder Executivo federal, associada ao numero de inscricao no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ do consignatario.

Art. 19. O limite maximo a ser concedido para o cartao consignado de beneficio, destinado ao
pagamento de despesas contraidas por compras e saques, € de 1,50 (um inteiro e cinquenta centésimos)
vez o valor da remuneracao, subsidio, provento, pensao, salario ou prestacao mensal de reparagao
econdmica do consignado.

Art. 20. Sao obrigacdes do consignatario:

| - informar o Custo Efetivo Total - CET da operacao no ato da contratacao, conforme normativos
do Banco Central do Brasil;

Il - realizar a entrega do cartdo consignado de beneficio, em meio fisico, exclusivamente ao
consignado; e

lll - enviar, mensalmente, fatura em meio fisico ou eletronico, respeitada a opgcao do consignado,
contendo:

a) identificacao do consignado;

b) descricao detalhada das operacdes realizadas, incluindo a data e o local em que foram
efetivadas, o valor de cada operacao e, sendo o caso, a quantidade de parcelas;

c) valor total da fatura;

d) informacoes de contato da consignataria para a solugao de duvidas relativas aos servicos; e
e) outras informacoes definidas como obrigatdrias por normativos do Banco Central do Brasil.
Art. 21. E vedado ao consignatario:

| - emitir cartdo consignado de beneficio adicional ou derivado;

Il - cobrar taxa de abertura de crédito, manutencao ou anuidade;

[ll - formalizar o contrato por telefone; e

IV - aplicar juros sobre o valor das compras pagas com cartao consignado de beneficio, quando
o consignado optar pela liquidacao do valor total da fatura em uma unica parcela na data de vencimento.

Art. 22. Na contratagcao do cartdo consignado de beneficio, € obrigatéria, no minimo, a oferta de:

| - seguro de vida, sem limite de idade, no valor de, no minimo, R$ 2.000,00 (dois mil reais) cada,
atualizado anualmente pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC, independente da causa
mortis;

Il - programa de descontos em rede de farmacia; e

[ll - programa de recompensa de créedito.

§ 1° A apolice do seguro de vida de que trata o inciso | tera validade por 2 (dois) anos contados:
| - da contratacao do cartao consignado de beneficio;

Il - da utilizacao do cartao consignado de beneficio para compras ou sagues; ou

Il - do ultimo desconto em folha.

§ 2° Os beneficios de que tratam os incisos | a lll do caput sao considerados bénus do cartao
consignado de beneficio, e ndo serao objeto de incidéncia de custo para o consignado.

Art. 23. O consignado podera, a qualquer tempo, independentemente de seu adimplemento
contratual, solicitar ao consignatario o cancelamento do cartao consignado de beneficio.

§ 1° Na hipoétese do caput, o consignatario devera enviar o comando de exclusao da averbagao
no sistema de gestao de pessoas do Poder Executivo federal, impreterivelmente, até o més subsequente
ao do cancelamento.

§ 2° O cancelamento do cartao consignado de beneficio considerar-se-a efetuado na data da
solicitagao quando nao houver saldo a pagar, ou ha data da liquidagao do saldo devedor.




CAPITULO VII
DO REGISTRO E PROCESSAMENTO DAS RECLAMACOES

Art. 24, Para apresentar questionamento quanto a regularidade de consignagao, o consignado
devera formalizar termo de reclamacao por meio do sistema de gestao de pessoas do Poder Executivo
federal.

§ 1° O consignatario sera notificado para comprovar a regularidade da consignacao contestada
ou devolver os valores consignados indevidamente, no prazo de até cinco dias, contado da notificacao, sob
pena de exclusao da consignagao.

§ 2° O consignado sera notificado para se manifestar sobre as justificativas apresentadas pelo
consignatario, no prazo de até cinco dias, contado da notificagao, sob pena de arquivamento da
reclamacao.

§ 3° Havendo concordancia do consignado com a justificativa apresentada pelo consignatario, o
termo de reclamacao sera arquivado e as partes serao notificadas do arquivamento.

§ 4° Havendo discordancia do consignado da justificativa apresentada pelo consignatario, a
reclamacgao sera encaminhada para a analise da unidade pagadora do 6rgao ou entidade de vinculacao do
consignado, que decidira pela manutencao ou suspensao da consignagao.

§ 5° Na hipotese do § 4° a unidade pagadora do o6rgao ou entidade de vinculacao do
consighado devera decidir e comunicar sua decisao ao consignado e a consignataria no prazo de até cinco
dias, contado do recebimento da reclamacao.

§ 6° O prazo de que trata o § 5° fica suspenso durante os cinco ultimos dias de disponibilidade
da folha de pagamento.

§ 7° Caso a unidade pagadora do 6rgao ou entidade de vinculagao do consignado decida pela
suspensao da consignacao, devera efetiva-la até o dia util subsequente ao do proferimento da decisao,
salvo se a folha de pagamento estiver fechada, hipotese em que a suspensao da consignagcao sera
efetivada na data de sua reabertura.

§ 8° Na hipotese do § 7°, o termo de reclamacao devera ser encaminhado ao 6rgao central do
Sipec, que decidira:

| - pelo restabelecimento ou exclusao da consignacao; e
Il - pela aplicacao da penalidade cabivel, se for o caso.

§ 9° A decisao do orgao central do Sipec que concluir pela exclusao da consignagao fixara prazo
para que o consignatario proceda a devolucao dos valores indevidamente consignados.

§ 10. Decorrido o prazo de que trata o § 5° sem que haja manifestagcao da unidade pagadora do
orgao ou entidade de vinculacao do consignado, esta devera suspender a consignacao imediata e
temporariamente, até ser proferida a decisao de que trata o § 4°.

§ 11. Na hipotese do § 10, a unidade pagadora do o6rgao ou entidade de vinculagcao do
consignado devera notificar o 6rgao central do Sipec, fundamentando as razdes pelas quais nao foi
proferida a decisao.

§ 12. Na hipoétese do § 11, o drgao central do Sipec podera:

| - restituir a reclamacao a unidade pagadora do o6rgao ou entidade de vinculagao do
consignado, com orientacdes para subsidiar a tomada de decisao, a qual devera observar o disposto nos §§
4° a 9° ou

Il - decidir pelo restabelecimento ou exclusao da consignacao, observado o disposto no § 9°.

§ 13. Na hipotese do inciso Il do § 12, o érgao central do Sipec podera decidir pela aplicagao da
penalidade cabivel, se for o caso.

§ 14. Na hipotese de duvida de cunho legal ou normativo para subsidiar sua atuacao ou decisao
nos termos deste artigo, a unidade pagadora do 6rgao ou entidade de vinculacao do consignado devera
encaminhar consulta ao érgao central do Sipec, descrevendo a situagao e expondo a duvida a ser dirimida,




observado o disposto na Portaria SGP/SEDGG/ME n° 11.265, de 29 de dezembro de 2022, ou outra que
vier a substitui-la.

CAPITULO VIII
DAS OBRIGACOES, VEDACOES E PENALIDADES

Art. 25. O consignado que registrar reclamacoes valendo-se do uso de informagdes inveridicas
podera ser impedido de ter novas consignagoes incluidas em seu contracheque, pelo periodo de ate
sessenta meses, observados a ampla defesa e o contraditorio, sem prejuizo de eventuais apuragoes e
sancoes administrativas, civeis e penais.

Art. 26. Sao obrigacoes dos consignatarios:

| - manter os requisitos exigidos para o cadastramento e cumprir as normas estabelecidas no
Decreto n° 8.690, de 2016, e nesta Portaria;

I - prestar as informacdes solicitadas pelo responsavel pela operacionalizagcao das
consignacoes, pela unidade pagadora do 6rgao ou entidade de vinculagcao do consignado, ou pelo orgao
central do Sipec, nos prazos determinados;

[ll - manter atualizados, no sistema de gestao de pessoas do Poder Executivo federal, os dados
cadastrais da entidade e de seus representantes;

IV - divulgar, no sistema de gestao de pessoas do Poder Executivo federal, as taxas maximas de
juros e demais encargos praticados;

V - efetuar o ressarcimento de valores decorrentes de consignacoes tidas como indevidas, em
decisao do orgao central do Sipec, no prazo por ele determinado; e

VI - disponibilizar ao consignado meios para a quitagcao antecipada do deébito.
Art. 27. E vedado ao consignatario:
| - aplicar taxa de juros superior ao descrito no contrato firmado com o consignado;

Il - aplicar taxa de juros superior ao limite maximo estabelecido em ato do Ministro de Estado da
Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos, nas operagdes de consignacao previstas nos incisos VI-A, VIII,
IX, X1l e Xlll do caput do art. 4° do Decreto n° 8.690, de 2016;

[l - realizar consignacao em folha de pagamento sem autorizagao prévia e formal do
consignado ou em desacordo com os valores e prazos contratados;

IV - efetuar consignacao em folha de pagamento nao autorizada pelo contrato celebrado ou
sem o correspondente credito do valor contratado pelo consignado;

V - manter consignacao de empreéstimo ou financiamento referente a contrato ja liquidado; e

VI - prestar declaracao falsa com finalidade de criar obrigacao ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante.

Art. 28. Os consignatarios estao sujeitos as seguintes penalidades:
| - suspensao por inadimpléncia;

Il - desativacao temporaria; e

Il - descadastramento.

Art. 29. A suspensao por inadimpléncia sera aplicada pelo responsavel pela operacionalizagcao
da consignagao, na hipoétese de descumprimento da obrigagao do consignatario em arcar com a reposicao
dos custos pelo processamento da consignacao, a partir do trigésimo dia de inadimpléncia, conforme
especificado em clausula do contrato de que trata o art. 4°.

§ 1° O responsavel pela operacionalizacao da consignagao notificard o consignatario acerca da
inadimpléncia e da aplicacao da penalidade de suspensao por descumprimento da obrigacao em arcar
com a reposicao de custos de processamento da consignagao.

§ 2° A suspensao por inadimpléncia impedira o processamento de qualquer operacao de
consignacao, inclusive aquelas ja contratadas, até que seja regularizada a reposicao dos custos pelo
processamento da consignagao.




§ 3° O consignatario ficara suspenso por inadimpléncia enquanto nao regularizar sua situacao,
observado o disposto no § 4°.

§ 4° Decorrido o prazo de noventa dias de inadimpléncia, o responsavel pela operacionalizagao
da consignacao devera providenciar o distrato contratual e relatar o caso ao 6rgao central do Sipec para
aplicacao da penalidade de descadastramento do consignatario, na forma descrita no art. 31.

Art. 30. A desativagcao temporaria sera aplicada quando descumpridas quaisquer das
obrigacoes previstas no art. 26 ou praticadas quaisquer das condutas previstas nos incisos | a vV do art. 27.

§ 1° A desativacao temporaria impedira o processamento de novas consignagoes ate que seja
regularizada a situagao que ensejou a sua aplicagao.

§ 2° Em qualquer hipotese, a desativagao temporaria nao sera inferior ao periodo de uma folha
de pagamento.

Art. 31. O consignatario sera descadastrado nas seguintes hipoteses:

| - quando nao promover, no prazo de até noventa dias, a regularizacao da situagao que ensejou
sua suspensao por inadimpléncia, de que trata o art. 29;

Il - quando nao promover, no prazo de até cento e oitenta dias, a regularizagao da situagao que
ensejou sua desativagao temporaria; e

[ll - quando incorrer na vedacgao estabelecida no inciso VI do art. 27.

§ 1° O descadastramento impedira o processamento de qualquer operacao de consignacao,
inclusive aquelas ja contratadas.

§ 2° O consignatario descadastrado ficard impedido de solicitar novo cadastramento e firmar
novo contrato com o responsavel pela operacionalizagao das consignacoes por um periodo de:

| - um ano, nas hipoteses dos incisos | e Il do caput; e
Il - cinco anos, na hipotese do inciso Il do caput.

Art. 32. Compete ao 6rgao central do Sipec decidir sobre as penalidades a serem aplicadas nos
casos previstos nos arts. 30 e 31.

Paragrafo unico. Cabera ao responsavel pela operacionalizacao das consignacdes dar
cumprimento as decisdes proferidas nas hipoteses de que trata o caput.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 33. A consignacao em folha de pagamento nao implica corresponsabilidade do responsavel
pela operacionalizacao das consignagodes, dos orgaos e das entidades cuja folha de pagamento seja
processada pelo sistema de gestao de pessoas do Poder Executivo federal, ou do érgao central do Sipec
por dividas ou compromissos de natureza pecuniaria assumidos pelo consignado junto ao consignatario,
ou por problemas na relagao juridica entre o consignado e o consignatario.

Art. 34. O responsavel pela operacionalizacao das consignagoes e os consignatarios sao
responsaveis pela prestacao de informacdes acerca das operacdes de consignagao e pela seguranca dos
dados cadastrais e financeiros envolvidos nas operagoes de consignagao.

Art. 35. O consignatario devera criar caixa postal eletronica institucional com a finalidade de
estabelecer comunicacao direta com o 6rgao central do Sipec, com as unidades pagadoras dos orgaos e
entidades do Sipec, e com o responsavel pela operacionalizagcao das consignagoes, para troca de
informacgdes referentes a operacionalizacao das consignagdes e a solucao das reclamagodes recebidas,
informando os responsaveis para contato.

Art. 36. Na hipotese de intervencao ou liquidacao extrajudicial, o consignatario ficara impedido
de incluir novas consignagoes no sistema de gestao de pessoas do Poder Executivo federal.

Art. 37. O responsavel pelas operacoes de consignacao disponibilizara ao orgao central do
Sipec, por meio do sistema de gestao de pessoas do Poder Executivo federal, os dados dos consignatarios
cadastrados e das operagdes de consignacdo em nivel gerencial e operacional, para fins de
acompanhamento e de procedimentos de auditoria.




Art. 38. O responsavel pelas operacoes de consignacao disponibilizara aos consignados, por
meio do sistema de gestao de pessoas do Poder Executivo federal, relacao nominal dos consignatarios,
com informagdes relativas ao CNPJ, ao numero de telefone, ao endereco completo e a caixa postal
eletronica para solucao de duvidas e esclarecimentos.

Art. 39. Os casos omissos serao tratados pelo 6rgao central do Sipec.
Art. 40. Fica revogada a Portaria ME n° 209, de 13 de maio de 2020.
Art. 41. Esta Portaria entra em vigor em 30 de novembro de 2023.

CRISTINA KIOMI MORI
ANEXO

COMPROVACAO DE REQUISITOS PARA O CADASTRAMENTO DE CONSIGNATARIO
Documentos comuns para todos os tipos de consignatarios

1. ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, consolidado com as alteracoes, se
houver, devidamente inscrito no registro competente;

2. inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

3. documento oficial de identificagcao, contendo o registro do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
dos representantes legais, conforme estabelecido no ato constitutivo, estatuto ou contrato social, que irao
assinar o contrato, acompanhado de procuracao, se for o caso;

4. conta de energia elétrica, agua ou telefone fixo, em nome do consignatario para comprovagao
de endereco;

5. Certidao Conjunta Negativa de Debitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, fornecida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil,

6. Certidao Negativa de Débitos, fornecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS);

7. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) - CRF,
fornecido pela Caixa Econémica Federal.

8. Certificado digital padrao da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil) - e-CNPJ
e e-CPF.

Documentos especificos para o desconto

1. Tipo de Consignatario: Sindicatos e Associacoes de Carater Sindical.
- Tipo de Rubrica: Mensalidade Sindical.

- Fundamento: Art. 3°, inciso VI-A, do Decreto n°® 8.690, de 2016.

11 ata de posse dos membros da atual diretoria, devidamente averbada no registro
competente;

12. ata da ultima assembleia ou documento equivalente em que foi deliberado o valor da
mensalidade;

1.3. ata do sindicato que autorizou a associagao a atuar como secao sindical; e
1.4. Registro Sindical ou protocolo de registro emitido pelo Ministério do Trabalho e Emprego.
Documentos especificos por tipo de consignagao

1 Tipo de Consignatario: Operadoras de plano de saude, entidades de previdéncia
complementar prestadoras de plano de saude ou administradoras de planos de saude.

- Tipos de Rubricas:

Contribuicao para Plano de Saude;

Coparticipagao para Plano de Saude.

- Fundamento: Art. 4°, incisos | e I, do Decreto n° 8.690, de 2016.

11. ata de constituicao da atual diretoria, devidamente averbada no registro competente;




1.2. comprovantes de registro e de autorizagao de funcionamento emitidos

pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS), exceto se pessoa juridica de direito
publico;

1.3. ato de constituicao da entidade, se pessoa juridica de direito publico; e

14. convénio(s) ou contrato(s) firmado com orgaos ou entidades da administragao publica
federal direta ou indireta.

2. Tipo de Consignatario: Entidades Seguradoras.

- Tipo de Rubrica: Prémio de Seguro de Vida.

- Fundamento: Art. 4°, inciso lll, do Decreto n° 8.690, de 2016.

2.1, ata de constituicao da atual diretoria, devidamente averbada no registro competente;

2.2. autorizacdo para funcionamento concedida pela Superintendéncia de Seguros Privados
(Susep);

2.3 Certidao de Regularidade emitida pela Susep; e

2.4 Certidao de Administradores emitida pela Susep.

3. Tipo de Consignatario: Fundagdes ou Associacoes.

- Tipo de Rubrica: Contribuicao Associativa.

- Fundamento: Art. 4°, inciso IV-A, do Decreto n° 8.690, de 2016.

31 ata de posse dos membros da atual diretoria, devidamente averbada no registro
competente, acompanhada de relacao indicando o nome, numero de inscricao no CPF e érgao de lotagcao
dos membros;

3.2. ata da assembleia ou equivalente em que foi deliberado o valor da mensalidade,
devidamente averbada no registro competente; e

3.3. ata de eleicao dos membros da atual diretoria devidamente averbada no registro
competente.

4. Tipo de Consignatario: Entidades Abertas de Previdéncia Complementar.

- Tipo de Rubrica: Contribuicao para plano de previdéncia.

- Fundamento: Art. 4°, Inciso IV-B, do Decreto n°® 8.690, de 2016

4.1. ata de constituicao da atual diretoria, devidamente averbada no registro competente;

4.2. autorizagcao de funcionamento concedida pela Superintendéncia de Seguros Privados
(SUSEP); e

4 3. Certidao de Regularidade emitida pela Susep.

5. Tipo de Consignatario: Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

- Tipo de Rubrica: Contribuicao para plano de previdéncia.

- Fundamento: Art. 4°, inciso IV-B, do Decreto n° 8.690, de 2016.

5.1. ata de constituicao da atual diretoria, devidamente averbada no registro competente; e

5.2. autorizagao para constituicao e funcionamento concedida pela Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar (Previc).

6. Tipo de Consignatario: Cooperativas de Credito.
- Tipos de Rubricas: Integralizacao de quota-parte
- Fundamento: Art. 4°, inciso VI do Decreto n° 8.690, de 2016.

6.1. ata de composicao da atual diretoria administrativa ou do conselho deliberativo,
acompanhada de relagao com o nome completo, numero de inscricao no CPF e 6rgao de lotagcao dos
membros servidores;



6.2. ata da ultima assembleia ou documento equivalente, em que foi deliberado o valor da
mensalidade, devidamente averbada no registro competente; e

6.3. registro na Organizacao das Cooperativas Brasileiras (OCB) ou ha respectiva Organizagao de
Cooperativas Estadual ou Distrital.

7. Tipo de Consignatario: Entidades de previdéncia complementar
- Tipos de Rubricas: Emprestimo - Entidade de Previdéncia Complementar
- Fundamento: Art. 4°, inciso VI-A, do Decreto n° 8.690, de 2016.

7.1. documentos descritos nos itens 4 ou 5, a depender se se trata de entidade aberta ou
fechada de previdéncia complementar, respectivamente.

8. Tipo de Consignatario: Cooperativas de Credito.
- Tipos de Rubricas: Empréstimo - Cooperativa de Crédito.
- Fundamento: Art. 4°, inciso VIII, do Decreto n° 8.690, de 2016.

81 ata de composicao da atual diretoria administrativa ou do conselho deliberativo,
acompanhada de relagao com o nome completo, numero de inscricao no CPF e 6rgao de lotagcao dos
membros servidores;

8.2. ata da ultima assembleia ou documento equivalente, em que foi deliberado o valor da
mensalidade, devidamente averbada no registro competente;

8.3. autorizacao para funcionamento concedida pelo Banco Central do Brasil; e

8.4. registro na Organizagao das Cooperativas Brasileiras (OCB) ou na respectiva Organizagao de
Cooperativas Estadual ou Distrital.

9. Tipo de Consignatario: Instituicdes financeiras, inclusive as integrantes do Sistema Financeiro
de Habitacao ou do Sistema de Financiamento Imobiliario.

- Tipos de Rubricas: Empréstimo Bancos Oficiais / Empréstimo Bancos Privados.

- Fundamento: Art. 4°, incisos IX, do Decreto n°® 8.690, de 2016.

9.1. ata de constituicao da atual diretoria, devidamente averbada no registro competente; e
9.2. autorizagao para funcionamento concedida pelo Banco Central do Brasil.

10. Tipo de Consignatario: Companhias imobiliarias integrantes da administragao publica indireta
da Uniao, Estados e do Distrito Federal.

- Tipos de Rubricas: Financiamento Imobiliario

- Fundamento: Art. 4°, inciso XI, do Decreto n°® 8.690, de 2016.

10.1. ata de constituicao da atual diretoria, devidamente averbada no registro competente.
11. Tipo de Consignatario: Instituicoes emissoras de cartao de crédito.

- Tipos de Rubricas: Cartao de credito.

- Fundamento: Art. 4°, inciso XII, do Decreto n° 8.690, de 11 de marco de 2016.

11.1. ata de constituicao da atual diretoria, devidamente averbada no registro competente; e
11.2. autorizacao para funcionamento concedida pelo Banco Central do Brasil.

12. Tipo de Consignatario: Instituicoes emissoras de cartao de crédito.

- Tipos de Rubricas: Cartao Consignado de beneficio.

- Fundamento: Art. 4°, inciso XIll, do Decreto n°® 8.690, de 2016.

12.1. ata de constituicao da atual diretoria, devidamente averbada no registro competente; e

12.2. autorizagao para funcionamento concedida pelo Banco Central do Brasil.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




