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INFORMATIVO CONJUNTO FENADSEF/FISENGE/ASNAB Nº 08/2023. 
 
 

Brasília (DF), 26 de outubro de 2023. 

 
 
 
1 – ACT 

Em tratativas com a Diretoria de Gestão de Pessoas – DIGEP/Conab, na manhã de hoje, foi informado que a 
SEST, ao analisar as cláusulas sociais, acertadas entre a empresa e os empregados, solicitou que a Conab 
realizasse uma série de cálculos e justificativas jurídicas quanto ao pleito apresentado pelos empregados.  
A empresa protocolou as respostas aos questionamentos na segunda-feira, 23/10/2023, e aguarda novamente 
resposta daquela secretaria revisora. O que se acredita que não deve demorar. 

 
2 –  FRT – Fórum de Relações do Trabalho 

A empresa acusou o recebimento do ofício solicitando abertura das negociações do FRT. O assunto ainda não 
foi tratado com o diretor por motivo de agendas que demandaram ausência do Diretor nas dependências da 
Matriz. O assunto está em pauta para os primeiros momentos de agenda. 

 
3- Diante da importância e complexidade dos assuntos em pauta, as entidades representativas dos 
empregados seguem atentas aos desdobramentos e evolução das tratativas. Prontas para cobrar, inclusive por 
escrito, em casos de demora ou extrapolação de prazos quando fora da razoabilidade.  

 
4- Agradecemos a atenção e preocupação dos empregados que estão sempre atentos ao andamento do ACT. 
Entretanto, frente a disposição e abertura da empresa em tratar dos assuntos que assolam os trabalhadores, 
levando-os até a direção da SEST, com a disposição de defendê-los, é momento de ter calma e entender a 
necessidade de tempo que a empresa necessita. 

 
 

Saudações Sindicais, 
 
 
 

 
       Frederico Menezes 
FENADSEF    ASNAB Nacional   FISENGE 
 


