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NOTA TECNICA - CONDSEF/FENADSEF

Assunto: Alterac¢Oes realizadas na Instrucdo Normativa sobre direito de greve dos servidores publicos
federais (IN SRT/MGI N. 49, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023).

A presente Nota Técnica analisa a INSTRUCAO NORMATIVA SRT/MGI N. 49, DE 20 DE DEZEMBRO
DE 2023, que dispde acerca dos critérios e procedimentos gerais a serem observados pelos orgdos e
entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal (SIPEC), e promove altera¢des
na INSTRUCAO NORMATIVA SGP/SEDGG/ME N. 54, DE 20 DE MAIO DE 2021, editada durante o governo
Bolsonaro.

A norma tem como objetivo orientar os érgdos do executivo federal nas situa¢des de paralisacdo
decorrentes do exercicio do direito de greve, para o desconto da remuneragao correspondente aos dias de
paralisacdo e para a elaboracdo do respectivo Termo de Acordo para compensacao de horas nao
trabalhadas.

Apresenta-se a seguir, a analise sobre as mudancas e manutengdes de dispositivos, e os possiveis
impactos no exercicio do direito constitucional de greve pelos servidores publicos federais.

I AUMENTO DO PRAZO PARA NOTIFICAGAO PREVIA DA PARALISACAO

O direito de greve foi garantido pela Constituicdo de 1988 (art. 9°, caput) a todos os
trabalhadores, e estendido aos servidores publicos, no art. 37, VII.

“Art. 92 E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade
de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender.

12 A lei definira os servigos ou atividades essenciais e dispora sobre o atendimento das necessidades
inadiaveis da comunidade. {(...)”

“Art. 37. A administra¢do publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n2 19, de 1998)

(....)

VIl - o direito de greve serd exercido nos termos e nos limites definidos em lei especifica; (Redagdo
dada pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

(.)

Em razdo da mora legislativa para a edicdao da norma regulamentadora do direito de greve dos
servidores publicos, o Supremo Tribunal Federal, nos Mandados de Injuncdo 670, 708 e 712, declarou a
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omissdo legislativa na regulamentacao do exercicio do direito de greve no setor publico, e por maioria,
decidiu, que deveria aplicar, no que couber, a lei de greve do setor privado (Lei n2 7.783/89).

Como até a presente data ndo houve a regulamentagdo mencionada, a Lei n2 7.783/1989 (Lei
Geral de Greve), é aplicavel aos servidores. A Lei faz as seguintes previsdes no Art. 32, paragrafo Unico e 13:

“Art. 32 (...) Paragrafo Unico. A entidade patronal correspondente ou os empregadores diretamente
interessados serdo notificados, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, da
paralisacdo.”

“Art. 13 Na greve, em servigos ou atividades essenciais, ficam as entidades sindicais ou os
trabalhadores, conforme o caso, obrigados a comunicar a decisdo aos empregadores e aos usuarios
com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas da paralisagdo.”

Conforme a Lei Geral de Greve, o prazo de antecedéncia minima para notificacdo aos érgaos e
entidades sobre o movimento de greve é de 48hs, exceto para servi¢os ou atividades essenciais, que devera
ser de minimo 72hs.

Na Instrucdo anterior o prazo previsto era de 48 (quarenta e oito horas). Com a nova instrucao,
ainda que para servigos ou atividades ndo essenciais, os servidores deverdo informar aos 6rgaos e entidades
sobre a greve com uma antecedéncia muito maior (72 horas), o que na pratica, dificulta o préprio exercicio
do direito de greve.

A maioria das greves no setor publico sdo judicializadas, e muitas vezes, impedidas de comecar.
Por exemplo, na Suspensao da Liminar (SLS) 2.964, em 2021, o Superior Tribunal de Justica suspendeu uma
decisdo da justica de Goids que reconheceu, em marco, a legalidade de uma greve feita pelos servidores
publicos do municipio de Santo Antonio do Descoberto (GO), e em 2022, na Peticdo (Pet) 1495 suspendeu
a greve dos peritos médicos federais do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

Na pratica, a exigéncia da nova IN possibilita que o Poder Publico atue para impedir a greve antes
mesmo que essa aconteca.

. REVOGAGAO DA EXIGENCIA DE IDENTIFICACAO INDIVIDUAL DOS SERVIDORES
PARTICIPANTES DA GREVE

Permanece a determinacdo de que os érgdos e entidades informem de imediato as ocorréncias
de greve parcial ou total das atividades, a data de inicio e término e sua motivacdo, e atualizem,
diariamente, o nimero de aderentes, a localidade e as areas afetadas, contudo, foi revogada a exigéncia
de que os servidores participantes da greve sejam individualmente identificados.

. DOS DESCONTOS EM FOLHA

Permanece a possibilidade de desconto em folha dos dias ndo trabalhados em razdo do
movimento de greve, contudo, a INSTRUCAO NORMATIVA SRT/MGI N. 49, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023
avanca por prever expressamente que o desconto em folha de pagamento ndo deve ser feito se ficar
demonstrado que a greve foi provocada por conduta ilicita da Administracao Publica Federal, conforme
situacdo de abusividade reconhecida pelo Poder Judiciario.
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A mudanc¢a promovida esta em conformidade com a reiterada jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal, e consolidada no Tema 531, com a tese:

“A administracdo publica deve proceder ao desconto dos dias de paralisacdo
decorrentes do exercicio do direito de greve pelos servidores publicos, em virtude
da suspensdo do vinculo funcional que dela decorre, permitida a compensagcao em
caso de acordo. O desconto sera, contudo, incabivel se ficar demonstrado que a
greve foi provocada por conduta ilicita do Poder Publico.” (RE 693.456/RJ)

O corte do ponto imediato é equivocado, por ndo estimular a negociagdo coletiva, pois o didlogo
em mesa de negociacdo pode condicionar a paralisacdo a compensacdo. Também é preciso considerar que,
frequentemente, ha demora no reconhecimento do ato ilicito da administracdo, que tenha gerado a greve,
em razao de longos processos judiciais, e por vezes, o ato ilicito da administracdo nem mesmo é
reconhecido pelo Poder Judiciario.

IV. DO TERMO DE COMPENSAGAO DE HORAS

Houve a revogacdo do artigo 52 da IN 54, que determinava que o Termo de Acordo para a
compensacado de horas ndo trabalhadas somente poderia ser estabelecido “se a motivacao da greve tiver
conexdo com aspectos abrangidos pelas relacdes de trabalho, no dmbito da Administracdo Publica Federal
direta, autarquica e fundacional”.

Como leciona FURTADO, Lucas Rochal, "como qualquer trabalhador, o servidor publico deve
dispor de instrumentos para a reivindicagdao dos seus direitos. O exercicio do direito de greve — utilizado
nao apenas para reivindicagdes salariais, mas também para a defesa de melhorias no servigo publico
— constitui mecanismo social legitimo para a solu¢cdo das tensdes sociais.” Tendo em vista as amplas
possibilidades para o exercicio do direito de greve, visto como elemento capaz de promover a melhoria do
servigo publico, a Instrucdao avancga ao revogar as limitagdes do Termo de Acordo outrora vinculadas a greve
com motivacdo conexa a aspectos abrangidos pelas relacdes de trabalho.

V. FALTA NO ASSENTAMENTO FUNCIONAL E RESTITUICAO DE VALORES NO CASO DE
DESCUMPRIMENTO DE ACORDO

Embora tenha sido revogado o paragrafo Unico do Art. 72 da IN 54, que faz previsdao de que na
hipotese de descumprimento do Termo de Acordo, os 6rgaos e entidades integrantes do SIPEC nao
processardo a devolucdo dos valores correspondentes, mantendo-se os registros de falta por motivo de
greve ou paralisacao das horas previstas para serem compensadas, a nova redagdao da IN permite o
registro de falta ao servidor na hipdtese de descumprimento pelo servidor ao pactuado no Termo de
Acordo, conforme se 1é no Art. 72, § 22, da IN 49.

L FURTADO, Lucas Rocha. "Curso de Direito Administrativo". 5. ed. Belo Horizonte: Férum, 2016, fl. 797.
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Permanece a previsdo de que os 6rgaos e entidades processardo o desconto dos valores

correspondentes as horas nao trabalhadas, mantendo-se os registros de falta das horas nao
compensadas, no assentamento funcional.

CONCLUSAO

A revogacdo da IN 54/2021 sempre foi cobrada pelos servidores e entidades representativas,
sendo, portanto, um dos pontos prioritarios de pauta de reivindicagdo na Mesa Nacional de Negociagao
Permanente, que consta no OFiCIO SEI N2 153993/2023/MGI, enviado pelo MGI as entidades
representativas dos servidores publicos federais. Contudo, verifica-se que ndo houve a revogac¢do, mas
apenas alteragdes pontuais, e sem o didlogo necessario.

Na pratica, a mudanca que trard maior impacto aos servidores é o aumento do prazo de 48 horas
para 72 horas do periodo de antecedéncia minima para a notificacdo da paralisacdo e para firmar posterior
acordo de compensacao de horas nao trabalhadas.

Considera-se que as alteragdes, como reconhecimento expresso da impossibilidade de desconto
por greve deflagrada em razdo de conduta abusiva da administra¢do publica e a revogacdo da exigéncia de
gue os servidores participantes da greve sejam individualmente identificados, sdo insuficientes para
garantia efetiva dos principios e valores previstos na Convencao n? 151 da OIT, da qual o Brasil é signatario.

Em geral, a IN apenas atualiza competéncias em relagdo a atual estrutura do Ministério a Gestao
e Inovacdo, considerando-se o papel que outrora era desenvolvido pelo Ministério da Economia.

Os servidores permanecem obrigados a compensar as faltas referentes aos dias nao trabalhados
durante o periodo de greve, exceto nos casos em que houver reconhecimento pelo Poder Judicidrio.
Portanto, os servidores permanecem dependentes do Judicidrio para a declaracdo de licitude das greves, e
para que ndo tenham prejuizos em suas renumeracdes ou facam compensac¢ées das horas.

Embora pela primeira vez a administracdo reconheca de forma expressa em uma IN a
impossibilidade de desconto por greve deflagrada em razao de conduta abusiva da administracdo publica,
os servidores permanecem sem mecanismos efetivos para a garantia do contraditério, com a demonstracao
da legalidade do movimento de greve, que frequentemente é negada pela administragao.

Sobrevive ainda, uma ideologia de “verticalidade”, na qual o érgdo central do SIPEC é responsavel
por declarar a concordancia ou discordancia em relacdo aos termos do ajuste firmado, o que por vezes
reduz o poder do que foi anteriormente negociado com os sindicatos.

Brasilia, 28 de dezembro de 2023.

CAMILLA LOUISE GALDINO MADILA BARROS SEVERINO MEILLIANE PINHEIRO
CANDIDO DE LIMA VILAR LIMA
OAB/DF 28.404 OAB/DF 53.531 OAB/DF 29.614
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TABELA COMPARATIVA ENTRE INSTRUGOES NORMATIVAS

SOBRE

DIREITO DE GREVE DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS

INSTRUCAO NORMATIVA SRT/MGI N. 49,

OBSERVAGCOES LBS

DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023
(EM VIGOR)
Altera a Instrugcao Normativa

SGP/SEDGG/ME n2 54, de 20 de maio de
2021, que dispde sobre os critérios e
procedimentos gerais a serem observados
pelos érgdos e entidades integrantes do
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo
Federal (SIPEC), nas situagBes de
paralisacdo decorrentes do exercicio do
direito de greve, para o desconto da
remunerac¢do correspondente aos dias de
paralisagio e para a elaboragdo do
respectivo Termo de Acordo para
compensacdo de horas nao trabalhadas.

INSTRUGAO NORMATIVA
SGP/SEDGG/ME N. 54, DE 20 DE
MAIO DE 2021
(ALTERADA)

Dispbe sobre os critérios e

procedimentos gerais a serem
observados pelos o6rgdos e
entidades integrantes do Sistema
de Pessoal Civil da Administracdo
Federal (SIPEC), nas situaces de
paralisacdo decorrentes do
exercicio do direito de greve, para
o desconto da remuneragao
correspondente aos dias de
paralisacdo e para a elaboragdo
do respectivo Termo de Acordo
para compensac¢do de horas ndo
trabalhadas.

N3do houve revogacdo da IN anterior,
apenas alteragdes.

O SECRETARIO DE RELACOES DE
TRABALHO DO MINISTERIO DA GESTAO E
DA INOVA(;AO EM SERVICOS PUBLICOS, no
uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso | do caput do art. 35-A, e § 12, incisos
I e VIl, do Anexo | ao Decreto n? 11.437, de
17 de margo de 2023, resolve:

O SECRETARIO DE GESTAO E
DESEMPENHO DE PESSOAL, no
uso das atribuicdes que lhe
confere os incisos |, alinea i, Il e lll
do art. 138 do Anexo | ao Decreto
n2 9.745, de 8 de abril de 2019,
considerando o teor do Parecer
Vinculante n?
004/2016/CGU/AGU, de 30 de
novembro de 2016, da Advocacia-
Geral da Unido, resolve:

Art. 12 A Instrugdo  Normativa
SGP/SEDGG/ME n2 54, de 20 de maio de
2021, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

Objeto e ambito de aplicacdo

Art. 192 Esta Instrugdo Normativa
dispée sobre os critérios e
procedimentos gerais a serem
observados pelos drgdos e
entidades integrantes do Sistema
de Pessoal Civil da Administragdo
Federal - SIPEC, nas situagdes de
paralisagdio  decorrentes  do
exercicio do direito de greve, para

Ambas as instrugbes tém o mesmo
objeto:

e Paralisagdo  decorrentes do
exercicio do direito de greve;

e Desconto da remuneragao
correspondente aos dias de
paralisacao;

e Elaboragdo do respectivo Termo
de Acordo para compensagao de
horas ndo trabalhadas;

o desconto da remuneragao
correspondente aos dias de N -
. o Permanece o ambito de aplicagdo:
paralisagdo e para elaboragdo do
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respectivo Termo de Acordo para
compensagdo de horas ndo
trabalhadas, aplicaveis aos
servidores publicos em exercicio
nos orgdos e entidades
integrantes do Administracdo
Publica Federal direta, autdrquica
e fundacional do Poder Executivo
federal.

e Servidores da Administragdo
Publica Federal direta, autdrquica
e fundacional do Poder Executivo
federal

"Art. 22 Os drgdos e entidades do SIPEC
deverdo informar a Secretaria de RelagGes
de Trabalho do Ministério da Gestdo e da
Inovagdo em Servicos Publicos, de
imediato, as ocorréncias de greve parcial
ou total das atividades, a data de inicio e
término e sua motivagdo, e atualizar,
diariamente, o numero de aderentes, a
localidade e as areas afetadas.

Paragrafo Unico. Até a criagao de sistema
proprio para o langamento de todos os
dados atinentes a greve, as informagdes de
gue tratam o caput deverao ser registradas
no dominio
https://gestao.economia.gov.br/greve/."
(NR)

Obrigacdo de informar a

ocorréncia de greve

Art. 22 Os érgdos e entidades do
SIPEC deverdao informar a
Secretaria de Gestdo e
Desempenho de Pessoal do
Ministério da Economia, e manter
atualizadas as ocorréncias de
paralisacdo parcial ou total das
atividades, relatando o numero de
aderentes, a data de inicio e a
data final da paralisagdo, por meio
do Sistema Eletronico de Registro
de Greve - SERG, localizado no
dominio
"gestao.planejamento.gov.br/gre
ve", onde efetivardo o registro das
informacgdes solicitadas.

Permanece a obrigacdo de os drgdos e
entidades informarem de forma
atualizada a Secretdria responsavel
(antes era Secretaria de Gestdo e
Desempenho de Pessoal do Ministério
da Economia e atualmente é a
Secretaria de RelagBes de Trabalho do
MGI) sobre as ocorréncias de
paralisacdo parcial ou total das
atividades, com o numero de
aderentes, a data de inicio e a data final
da paralisagao.

Ha indicacdo de pretensdo do governo
na criagdo de um sistema proprio para
langar dados referentes as greves.
Enquanto ndo houver o novo sistema,
os registros devem ser feitos no site:
https://gestao.economia.gov.br/greve

X

Regras aplicaveis

Art. 39 A
Administragdo Publica Federal
deve proceder ao desconto da
remunerac¢do correspondente aos
dias de paralisacdo decorrentes
do exercicio do direito de greve
pelos servidores publicos.

§ 12 Constatada a
auséncia do servidor ao trabalho
por motivo de paralisacdo
decorrente do exercicio do direito
de greve, os orgdos e entidades
integrantes do SIPEC deverao
processar o desconto da
remunera¢do correspondente e

Manutengdo da possibilidade de
desconto da remuneragao
correspondente aos dias de paralisa¢do
decorrentes do exercicio do direito de
greve pelos servidores publicos.

O pequeno avang¢o da nova Instrugdo é
prever expressamente que o desconto
em folha de pagamento ndo deve ser
feito se ficar demonstrado que a greve
foi provocada por conduta ilicita da
Administragao Publica Federal,
conforme situacdo de abusividade
reconhecida pelo Poder Judiciario.

Embora a orientagio do STF seja
também nesse sentido, em havendo
negociac¢ao coletiva, as partes podem

proceder ao seu registro no estabelecer o desconto dos dias de
assentamento  funcional do greve ou a compensagao.
servidor.
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§ 2° O desconto em folha de pagamento
ndo deve ser feito se ficar demonstrado
que a greve foi provocada por conduta
ilicita da Administragcdo Publica Federal,
conforme situagdo de abusividade
reconhecida pelo Poder Judiciario." (NR)

§ 22 Caso o 6rgdo ou entidade
integrante do SIPEC ainda nao
tenha aderido ao sistema de
controle eletronico diario de
frequéncia integrado, devera
realizar  levantamento em
sistema préprio, para fins de
disponibilizagdo  ao orgdo
central das informacdes
necessarias para a efetivacdo do
desconto de que trata o §19.

"Termo de Acordo

§ 12 O Termo de Acordo,
constante do modelo Anexo desta
Instrugdo Normativa, devera estabelecer a
forma de compensagdo das horas ndo
trabalhadas, observando-se o que segue:

| - para os servidores
publicos que exercem as suas atividades
presencialmente e nado participam de
Programa de Gestdao e Desempenho - PGD,
a compensagdo devera ser realizada
mediante antecipac¢do do inicio da jornada
diaria de trabalho ou de sua postergacao,
respeitando-se o horario de
funcionamento do érgdo ou entidade, até
o limite de 2 (duas) horas didrias; e

Il - para os servidores
publicos que estdo participando de
Programa de Gestdao e Desempenho - PGD,
a referida compensacdo devera ser
realizada pelo cumprimento de todas as
entregas pactuadas no plano de trabalho

equivalente as horas a  serem
compensadas.

§ 29 O o4rgdo setorial
integrante do SIPEC afetado pela

paralisacdo encaminhara cépia da minuta

Art. 492 Facultativamente, os
orgdos e entidades integrantes
do SIPEC, desde que atendido o
interesse  publico, poderdo
firmar Termo de Acordo para
permitir a compensagdo das
horas ndo trabalhadas pelos
servidores e a devolugdo dos
valores ja descontados a esse
titulo, desde que com anuéncia
do 6rgdo central de SIPEC.

§ 12 O Termo de Acordo devera
estabelecer a forma de
compensacdao das horas nao
trabalhadas.

§ 29 A
compensacdo ocorrera no inicio
ou no final do expediente, sem
prejuizo do cumprimento da
jornada de trabalho a que estiver
sujeito o servidor e dentro do

Subsiste a possibilidade de que os
orgdos e entidades firmem Termo de
Acordo para permitir a compensagao
das horas ndo trabalhadas pelos
servidores e a devolugdo dos valores ja
descontados, com a anuéncia do SIPEC.

A nova IN detalha sobre o Termo de
Acordo, tanto em relagdo aos
servidores que participam do
Programa de Gestdo e Desempenho
(PDG), quanto para aqueles que nao
participam. A Instrucdo resolve a
lacuna que havia em relagdo sobre a
forma de compensagao de horas para
os servidores que participam do PGD.

As disposicdes da IN anterior sobre o
Termo de Acordo foram revogadas,
mas basicamente eram as mesmas.
Apenas ndo ha mais a necessidade de
informar o numero de servidores, por
dia, que aderiram a paralisagdo.

O Termo devera ter:

e A comprovagdo de que
houve a prévia notificagdo aos 6rgdos e
entidades, de antecedéncia minima de
72 (setenta e duas) horas, acerca do
movimento grevista;

e Indicagdo da data de
inicio e data de término da greve;

e Quantidade de horas
para compensagao;
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de Termo de Acordo de que trata o caput | hordrio de funcionamento da e Data de inicio e data de
ao érgdo central do SIPEC para andlise e | unidade. término da compensag¢do das horas
deliberagdo prévias. . ndo trabalhadas;
§ 32 As horas ndo
e an tratar trabalh m irt
o ' §3 Q'u do se tratar de aba. aolas e virtude de e Plano de trabalho de
orgdo seccional, a minuta do Termo de | paralisagdo decorrente do - -
. o . reposicdo das horas ndo trabalhadas,
Acordo deve ser, prévia e | exercicio do direito de greve e o
: ) , . - contendo metas quantificaveis a serem
obrigatoriamente, remetida ao érgdo | deverdo ser repostas cumpridas
setorial de vinculagdo, a quem incumbird | prioritariamente em relagdo a )
adotar as providéncias estabelecidas no outras compensagdes a que o . .
P § . P . ¢ . q O SIPEC declarara, no prazo de 10 dias
29, servidor esteja obrigado a L , . .
. uteis, apds o recebimento da Minuta
realizar. .
§ 42 A minuta de Termo de do Termo, se concorda ou discorda e
Acordo para a compensacdo de horas ndo podera sugerir ajustes. Na IN anterior
trabalhadas decorrentes do exercicio do o prazo era de 30 dias uteis.
direito de greve devera conter as seguintes
informagdes minimas, conforme modelo A principal mudanca é que deverd
constante do Anexo a esta Instrucdo haver  prévia  notificacdo &
Normativa: administracdo  publica sobre o
movimento  grevista com uma
| - Comprovagéo de que o antecedéncia minima de 72hs, e ndo
o6rgdo ou entidade do SIPEC foi mais 48hs.
previamente notificado, com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas,
acerca do movimento grevista; Permanece uma ideia de “verticalidade”,
Il - Indicacio da data de na quall oI orgdo cl:entral do SIPI-EC .e
inicio e data de término da greve; resp(?nsaveA p.or dec ararNa concordancia
ou discordancia em relagdo ao termo do
Il - quantidade de horas ajuste firmado, o que acaba por mitigar o
que deverdo ser objeto da pretendida poder de negociacdo das entidades
compensagao; sindicais e o 6rgdo setorial integrante do
L SIPEC na construcdo do Termo de Acordo.
IV - Indicagdo da data de
inicio e data de término da compensagdo
das horas ndo trabalhadas; e
V - Plano de trabalho de
reposicdo das horas nao trabalhadas,
contendo metas quantificaveis a serem
cumpridas.
§ 52 O 6rgdo central do
SIPEC declarard, no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, apds o recebimento da minuta de
que trata o caput, a sua concordancia ou
discordancia, podendo sugerir ajustes na
proposta." (NR)
REVOGAGAO DO ART 52 Art—52 0 Termo—de—Acordo
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ADVOGADAS E ADVOGADOS
Loguercio - Beiro - Surian

no-§-1°

§3° A-—minuta—de—Termo—de  Revogacio da previsio de
Acordo—para—a—compensagdo—de—horas—h3de  que que o Termo de Acordo
trabathadas-decorrentesdo-exerciciododireitel  para a compensacio de
de—greve—deverd—conter—as—seguintes  horas  ndo  trabalhadas
informacBes—minimas,—seguindo—o—modele| gsomente  poderia  ser
Anexe-a-esta-thstrucdo-Normativa: estabelecido “se a

motivacido da greve tiver
conexdo com __aspectos
abrangidos pelas relagées
de trabalho, no dmbito da
Administracdo Publica
Federal direta, autarquica

H—indicagdo-da-data-de-iniciee e fundacional”.
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Unico. A

Paragrafo
competéncia de que trata o caput poderd
ser delegada a Secretario-Executivo ou a

Secretdrio Especial ou a Secretario
ocupante de Cargos Comissionados
Executivos (CCE) e as Fungdes

Comissionadas Executivas (FCE), nivel 17,
ou autoridades equivalentes de 6rgdo ou
entidade integrante do SIPEC." (NR)

Art. 72 Firmado o Termo de Acordo e
iniciado o seu cumprimento, os orgdos e
entidades integrantes do SIPEC deverdo
proceder a restituicdo dos valores
referentes as horas a serem compensadas
pelos servidores.

§ 12 Apds a compensacdo integral das
horas nao trabalhadas, pelo servidor, os
orgdos e entidades integrantes do SIPEC
deverdo retirar a anota¢do de greve do
assentamento funcional do servidor.

§ 22 Na hipdtese de descumprimento pelo
servidor ao pactuado no Termo de
Acordo, os 6rgdos e entidades integrantes
do SIPEC processardao o desconto dos
valores correspondentes as horas ndo
trabalhadas, mantendo-se os registros de
falta das horas ndao compensadas, no
assentamento funcional." (NR)

REVOGACAO DO PARAGRAFO
UNICO DO ART. 7¢°
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Loguercio - Beiro - Surian

Art. 6 O Termo de Acordo para
compensag¢do das horas ndo trabalhadas
devera ser assinado pela autoridade
maxima do érgdo ou entidade integrante do
SIPEC e pelo representante da entidade
representativa dos servidores.

Paragrafo Unico. A competéncia
de que trata o caput podera ser delegada ao
Secretdrio-Executivo ou autoridade
equivalente do o4rgdo entidade
integrante do SIPEC.

ou

Art. 72 Firmado o Termo de Acordo e iniciado
0 seu cumprimento, os 6rgdos e entidades
integrantes do SIPEC deverdao ajustar
posteriormente a compensacdo das horas
ndo trabalhadas, os registros de
assentamento funcional e proceder a
restituicdo das horas compensadas, na razao
da quantidade de horas ndo trabalhadas que
ja tenham sido efetivamente compensadas,
apds o processamento da folha.

o dodes | |
x x evolucs

‘ od S

CAMPINAS GOIANIA

Foi inserida a previsdo da
possibilidade de delegacdo da
assinatura do Termo de Acordo
pelo Secretdrio-Executivo ou a
Secretdrio  Especial ou a
Secretdrio ocupante de Cargos
Comissionados Executivos (CCE)
e as Fun¢des Comissionadas
Executivas (FCE), nivel 17, ou
autoridades equivalentes de
orgdo ou entidade integrante do
SIPEC.

Embora ao paragrafo Unico do
Art. 72 da IN 54 tenha sido
revogado, a nova redagdo
presente na IN permanece com o
registro de falta ao servidor na
hipétese de descumprimento
pelo servidor ao pactuado no
Termo de Acordo, conforme se |é
no Art. 72, § 22, da IN 49.

Nesses casos, 0s Orgdos e
entidades processarao o]
desconto dos valores

correspondentes as horas nao
trabalhadas, mantendo-se os
registros de falta das horas nao
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ADVOGADAS E ADVOGADOS

Loguercio - Beiro - Surian
compensadas, no assentamento
funcional.

Art. 82 E de responsabilidade da autoridade
responsavel pela gestdo de pessoas dos
6rgdos setoriais e seccionais integrantes do
SIPEC a fiscalizagdo do fiel cumprimento do
Termo de Acordo.

Paragrafo Unico. Apds o término da execugdo
do Termo de Acordo, os érgdos setoriais e
seccionais deverdo enviar ao 6rgdo central do
SIPEC ateste dos gestores responsaveis pela
respectiva Unidade Organizacional
certificando:

| - que os trabalhos de reposicdo
foram executados, nos termos acordados; e

Il - qual a quantidade de horas
ndo trabalhadas foi efetivamente compensada.

Vigéncia

Art. 92 Esta Instrucdo Normativa entra em
vigor em 12 de julho de 2021.

Brasilia, 28 de dezembro de 2023.

CAMILLA LOUISE GALDINO MADILA BARROS SEVERINO MEILLIANE PINHEIRO
CANDIDO DE LIMA VILAR LIMA
OAB/DF 28.404 OAB/DF 53.531 OAB/DF 29.614
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