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Brasília-DF, 05 de outubro de 2023. 

 
Carreira Indigenista: Informe sobre reunião de 04 de outubro de 2023 com o MGI 

 

PROPOSTA DE ACORDO 
 

Em reunião realizada nesta quarta (04/10/2023), quando estiveram presentes, pela bancada 
do governo, representantes do MGI, MPI e Funai e, pela bancada dos servidores, representantes da 
CONDSEF, SINDSEP-DF, ANSEF e INA, os representantes do MGI apresentaram resposta a cada um 
dos pontos colocados pelas entidades representativas dos servidores na reunião anterior, realizada 
em 13 de setembro de 2023. 

Após a apresentação e debate foram estipulados os seguintes pontos para composição do 
acordo: 

1 - O MGI assume o compromisso de que a carreira indigenista acompanhará a ampliação 
remuneratória da carreira ambiental, sem a condicionante relativa à reestruturação da carreira 
ambiental para 20 níveis; 

2 - Os cargos da nova carreira serão denominados: Especialista em Indigenismo e Técnico em 
Indigenismo; 

3 - O cronograma de implementação para o nível superior será de: 30% em Jan/2024, 30% em 
Jan/2025 e 40% em Jan/2026; e, para os níveis intermediário e auxiliar, será em parcela única, 100%, 
em Jan/2024;  

4 - Em relação ao nível auxiliar, a estrutura remuneratória será composta por VB + GDAIN 
(incorporando no valor da GDAIN o valor da GEAAPGPE)  + GAPIN (bandas 1, 2 e 3), sendo que a 
GAPIN 1 resultará em um percentual de reajuste de 2% (R$ 4.943,00 no último nível), a GAPIN 2 
resultará em um percentual de reajuste de 3% (R$ 4.991,00 no último nível) e a GAPIN 3 resultará em 
um percentual de reajuste de  5% (R$ 5.088,00 no último nível), além da modificação na estrutura 
das gratificações; 

5 - A Carreira Indigenista será transversal, e contemplará os cargos de Especialista em 
Indigenismo e Técnico em Indigenismo, com estrutura remuneratória dividida em VB + GAPIN. Para 
os demais cargos, será criado um Plano Especial de Cargos (PEC), cuja estrutura remuneratória será 
composta por VB + GDAIN + GAPIN. A remuneração, somadas as parcelas de cada proposta, será 
idêntica para a CI e o PEC; 

6 - O MGI definiu que os aposentados terão a remuneração equivalente às tabelas relativas à 
GAPIN 1;  

7 - A proposta será encaminhada por PL, em conjunto com outras carreiras em negociação, 
com o compromisso de que o MGI irá trabalhar junto ao governo para garantir a implementação em 
janeiro de 2024; 
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8 – O MGI confirmou que haverá, nos critérios de seleção do concurso público da Funai, 
pontuação por experiência profissional; 

9 - A Carreira indigenista é uma carreira transversal de política indigenista cujo órgão gestor é 
a Funai. 

10 - Em anexo seguem tabelas com os elementos principais da proposta. 

As entidades avaliam que, considerando os contextos de negociação e a atual situação da 
remuneração dos servidores da Funai, a proposta encontra-se adequada, e recomendam sua 
aprovação. 

Como encaminhamento, os pontos acordados serão submetidos à deliberação dos servidores 
da Funai, por meio de assembleias por Unidade Federativa convocadas pelos sindicatos gerais filiados 
à Condsef, com convite para a participação das associações, onde terão direito a voz e voto todos os 
servidores, filiados ou não aos sindicatos ou associações. 

 
CONDSEF - Confederação dos Trabalhadores no Serviço Público Federal 

FENADSEF - Federação Nacional dos Trabalhadores no Serviço Público Federal 
ANSEF - Associação Nacional dos Servidores da Funai 

INA - Indigenistas Associados 
 
 

 


