*CONDZEF

Confederagao dos Trabalhadores no Servigo Publico Federal

RELATORIO DA 32 REUNIAO ACT 2023/2024 DA EBSERH

Data: 03/05/2023.

Local: Sede da EBSERH.

Hordrio: 14h30min as 18h00min.

Presentes: Gestores da EBSERH, CONDSEF/FENADSEF, CNTS, FNE, FENAFAR e FENAM.

Representantes da CONDSEF/FENADSEF: EIna Maria de Barros Melo, Ricardo Abel Garcia de Passos, Carlos Alberto
Chacara Barbosa e Meilliane Lima (Assessora Juridica).

Representantes dos Trabalhadores: Alessandro de Souza Cerqueira - BA, Francisca Gerina Gomes Braga - CE, Lucas
Mota Hauck - MG, Arnaldo Ferreira da Silva Filho - MS, Joilson Ruas do Nascimento - MT, Francisco Santana Lima
- PI, Jaques Vagner Soares Boeno - RS, Ademir dos Santos Pimentel Andrade - SE e Gislaine Fernandes Santana da
Silva Pereira - PE.

Iniciada, 14h30min, a terceira rodada de negociacdo da EBSERH com a fala do Senhor Fausto Figueiredo de
Melo Junior, Assessor Parlamentar da Presidéncia na Administracdo Central da EBSERH, reunido realizada na sede
da EBSERH localizada no edificio Parque Cidade em Brasilia/DF. Em sua fala o Senhor Fausto ressalta que tem
consciéncia da perda dos empregados ao longo dos ultimos anos, pretende aprimorar o relacionamento da
empresa com o funcionario. Fala que ndo quer repetir os erros do passado e o orcamento herdado do governo
anterior é um imbrdglio e que a empresa ndo tolera as praticas de assédio moral e assédio sexual. A EBSERH
adotara conduta de tolerancia zero nesses casos. Ainda em sua fala acrescentou que haverd mudancga de postura da
gestdo da EBSERH, compromisso de valorizacdo dos empregados e aumento da participa¢do dos trabalhadores na
mesa e nas comissoes.

Na sequéncia, a diretora de Gestdo de Pessoas Eloa seguiu apresentando as propostas da empresa. Em sua
fala apresentou como propostas contempladas pela gestdo da EBSERH:
e Dia do EBSERIANO - ndo sendo Ponto Facultativo, somente comemorativo;

e Utilizacdo dos dois meios periodos no mesmo dia para acompanhamento de familiar e dependentes e a
extensdo desse beneficio para uso fruto do cuidado de salide do empregado;

e antecipacdo do décimo terceiro saldrio em caso de internacdo hospitalar do empregado ou enfermidade
grave dos pais e dependente legais;

e alteracdo das férias com 45 dias de antecedéncia; restituicdo em trés parcelas; parcelamento das férias no
maximo trés periodos, ndo podendo um periodo ser inferior a 5 dias;

o flexibilizagdo do intervalo interjornada das escalas 12x36 para 11 horas em 4 vezes no més.

e Pela diretoria da CONDSEF/FENADSEF, Elna fala da preocupacdo com as mudancas de gestdo e o futuro da
negociac¢do coletiva e as pautas do ACT, frisando a necessidade de referenciar no termo de acordo coletivo
todas as clausulas que serdo tratadas posteriormente em normativos, a exemplo das cldusulas que falam de
assédio moral e sexual.

SCS - Quadra 1 - Bloco K - Ed. Denasa- 152 Andar - Asa Sul - CEP 70398-900 - Brasilia - DF



*CONDZEF

Confederagao dos Trabalhadores no Servigo Publico Federal

A CONDSEF/FENADSEF estd aguardando serem enviados todos os pontos apresentados pela gestdo da
EBSERH para socializar na integra com a base dos trabalhadores, empregados publicos da EBSERH.

Informamos aos empregados que na dinamica apresentada (hoje) existiram clausulas possiveis de serem
realizadas em normativos internos da empresa, cldusulas que sdao pauta da EBSERH e clausulas que ja estdo
abrangidas por legislacdo. Esclarecendo aos empregados que esta apresentacdo de cldusulas foi do ponto de vista
da gestdo da EBSERH e tem solug¢des vidveis em médio prazo, que isto é um resumo da fala da gestdo da EBSERH.

Foi apresentado pela gestdao da EBSERH o indice de reajuste proposto pela SEST, nos patamares dela: 3,82%
de reajuste dos salarios, 4,65% do vale alimentagdo e 3,82% dos demais beneficios.

Em fala conjunta da diretoria da CONDSEF/FENADSEF, informando para a gestdo da EBSERH presente, que
esta proposta de reajuste certamente sera rejeitada pelos empregados e pede para a atual gestdo da EBSERH
procurar rever estes indices com a SEST, pois estd muito longe do proposto pelos Trabalhadores.

Ao final do dia de hoje, foi perguntado pela diretoria da CONDSEF/FENADSEF sobre os abonos. Informado
pela empresa que seria autorizado o gozo, onde estdo as vésperas de publicar um comunicado para as divisdes de
pessoal informando da decisdo da gestdo da empresa.

Foi dado encaminhamento pela diretoria da CONDSEF/FENADSEF que a pauta de amanh3 seja o
esgotamento das propostas relacionadas a jornada de trabalho e licencas de modo geral.
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Data: 04/05/2023.
Local: Sede da EBSERH.
Horario: 9h30min as 17h00min.

Sr Fausto, representante da EBSERH, iniciou a reunido falando do cenario, ressaltando a importancia do
avango dos didlogos nas cldusulas sociais e que poderemos avangar nas questdes de relagdes de trabalho. Acatou a
sugestdo da CONDSEF/FENADSEF sobre a criacdo do Grupo de Trabalho (GT) para combater o assédio moral e
sexual.

A Empresa se referiu a pauta relacionada ao ressarcimento do auxilio saide do dependente, entende ser
razoavel a reivindicacdo pautada pela CONDSEF/FENADSEF. A gestdo da EBSERH vai buscar uma saida para o
empregado nao precisar ser o titular do plano para colocar o filho como seu dependente. Informou que revisara a
norma que trata do assunto, apresentando na préoxima reunido uma resposta técnica e juridica.

Foram pontos de debates durante toda a manha:

e Houve todo um bloco de debates referentes as jornadas especiais de trabalho, onde esses pontos
obtiveram resposta em comum. Foi amplamente discutido e insistido a possibilidade do administrativo
junto com as demais categorias fazerem a jornada das 12 x 36. Possibilidade de escala de 24 horas por 72
horas para todos assistenciais. A Jornada Mista sera avaliada ainda pela empresa, escala 12 X 60;

¢ Inclusdo nominal do cargo de fisioterapeuta para possibilidade de flexibilizacdo da carga horaria superior a
30 horas semanais, para ndo haver entendimentos diferentes dos 6rgdos de controle;
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Em primeiro momento a posicdo da Gestdo foi em ndo conceder alguns pontos, alegando ndo ter
profissionais suficientes para atender as escalas. Inclusive, na oportunidade, foi relembrado pelos
representantes da CONDSEF/FENADSEF que na pandemia foram feitas varias jornadas especiais de trabalho
para todos os cargos na EBSERH, e da importancia de ter essa previsdao no ACT para que nas unidades e
setores que comportem essa escala ela possa ser executada. A Gestdo acha pertinente a proposta e na
préxima reunido trard uma posicao;

Foi solicitado pela CONDSEF/FENADSEF intervalo intrajornada de 15 minutos pré-assinalado dentro da
jornada;

Possibilidade de intervalo na jornada de 8 horas: intervalo de 30 minutos a 2 horas, de acordo com a
solicitacdo do empregado.

No periodo da tarde ocorreram os seguintes pontos:

Carga horéria: reducdo/ampliacdo de carga horaria;

Quanto a extensdo do pagamento das horas do domingo e feriado para todos os turnos e formatos de
escalas que laborar no HU;

Disponibilidade alcangavel: proposta da empresa a ser analisada pelos trabalhadores;
Cobranca da implantac¢do do Teletrabalho para as atividades administrativas e pessoas com comorbidades;

Reforcado a preocupacdo com erros de contagem de horas que repercutem em horas negativas em férias e
licengas, apontando as inconformidades das normas de escalas com o ACT vigente.

Houve manifestacao expressa pelo Sr Fausto em mais de um momento, a preocupagdo de criar mecanismos

de protegdo ao empregado que impegam que futuras gestdes ajam de maneiras predatdrias com o trabalhador.

Foi feito o encaminhamento para a empresa buscar junto a Sest um indice maior, sendo acordado que sera

retomado o debate econémico no dia 18 de maio, uma vez que a empresa trard os impactos dos 11% nas cldusulas
econdmicas, e trazendo também as redacGes acatadas pela empresa e propostas pelas entidades.

Ao final da reunido o Vice-Presidente da EBSERH, Dr. Daniel, e a Diretora de Gestdo de Pessoas, Dr2 Luciana,

reafirmaram o compromisso com as boas praticas de gestdo, valorizacdo da forca de trabalho, revisdao e construgdo
de normas de forma colegiada junto com as representagdes dos trabalhadores. Reforgaram o compromisso da
gestdo de combater toda a forma de assédio, e que ndo medirdo esforcos para que finalmente tenhamos um
acordo coletivo mais humanizado.

Nas préximas semanas, as entidades sindicais devem realizar assembleias com os trabalhadores para

apresentacao dos resultados das negocia¢des até o momento.

Brasilia-DF, 04 de maio de 2023.

Ricardo Abel Garcia de Passos Elna Maria de Barros Melo
Diretores da Secretaria de Politicas Publicas e Sociais
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Sérgio%g)lzo da/Silva
Secretario-Geral da Condsef/Fenadsef
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