*CONDSEF

Confederagao dos Trabalhadores no Servigo Publico Federal

Orientacédo sobre as propostas a serem aprovadas nas assembleias dos trabalhadores

(as) da Ebserh referente as propostas apresentadas pela empresa

DA CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

A titulo de ressarcimento das despesas com a campanha salarial, a EBSERH, atuando como
mera intermediaria, descontard a taxa negocial no percentual de 1%, dos seus empregados,
sindicalizados e nédo sindicalizados, em favor da CONDSEF/FENADSEF, na folha de
pagamento de salarios correspondente ao més subsequente a assinatura do presente Acordo

Coletivo de Trabalho, conforme discriminado nos paragrafos abaixo:

PARAGRAFO 1° - O desconto seré realizado no maximo até o terceiro més de formalizac&o
deste Acordo, e o empregado que ndo concordar com o desconto devera manifestar-se por
escrito, perante a empresa até 15 (quinze) dias apO0s o primeiro pagamento depois do

reajuste decorrente deste Acordo.

REFERENTE A EXTENSAO DO PERCENTUAL DOS 11% SOBRE OS BENEFICIOS DO
ACT ATUAL (DISSIDIO COLETIVO NO TST)

A Empresa se compromete a desistir de seu recurso e pagar imediatamente a extens&o do

reajuste sobre os beneficios (Alimentacdo, Saude, Creche e Deficiente), retroativos a 1° de

marco de 2022, desde que as entidades também desistam de seus recursos no TST.
Brasilia-DF, 23 de maio de 2023.

SérgioMod Silva

Secretario-Geral da CONDSEF/FENADSEF
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