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CARTA DAS ENTIDADES NACIONAIS REPRESENTATIVAS DOS SERVIDORES DA FUNAI
AOS POVOS INDIGENAS E A SUAS ORGANIZACOES

Nos, entidades representativas dos servidores publicos federais que trabalhamos na Fundac¢do Nacional dos
Povos Indigenas (Funai), vimos pedir a sua manifestacao de apoio ao Plano de Carreira da Funai.

O que é um Plano de Carreira?

O plano de carreira ¢ o instrumento que define as atribui¢des dos cargos nos 6rgaos publicos e as formas de
progressao na carreira, que pode se dar, por exemplo, por experiéncia, por tempo de servigo e por capacitacao.
O plano de carreira atual da Funai é genérico e ¢ um dos menos atrativos do servigo publico federal.

Porque ele é importante para os povos indigenas?

Enquanto a populagdo indigena cresce cada vez mais, o nimero de servidores da Funai ¢ reduzido ano apods
ano. A diminui¢do do or¢amento e do quadro de servidores tem desmantelado a capacidade da Funai atuar
junto aos povos indigenas de forma qualificada.

Em muitas Coordenagdes Regionais, hd somente um servidor em cada setor, que deve ainda atuar como
substituto de outros servigos. Nesta realidade, os servidores devem se desdobrar nos trabalhos administrativos,
finalisticos e de gestdo, e ndo conseguem prestar um atendimento de qualidade ao publico indigena. Ja no
ambito da demarcacao de terras indigenas, a Funai possui um passivo de mais de 600 processos, a grande
maioria sem providéncias. Para o acompanhamento de todas essas reivindicagdes fundiarias a Funai conta
com apenas 12 servidores de carreira.

O concurso publico anunciado para ocorrer ainda em 2023 ¢ importantissimo para iniciar a recomposi¢ao da
forga de trabalho da Funai. Porém, sem estruturag¢do da carreira, serd uma medida somente paliativa. Sem um
plano de valoriza¢ao do seu quadro, a evasdo de servidores que ingressam na Funai ¢ muito alta. Ainda que
acontegam novos concursos, € provavel que os servidores estaveis e experientes ou aqueles que acabam de
ingressar pegam exoneragao € procurem carreiras mais atrativas no Estado ou em organizagdes da sociedade
civil, com melhores condigdes de trabalho, o que prejudica ainda mais a execugdo da politica indigenista.

Porque precisamos do apoio do movimento indigena?

No dia 24 de maio, teremos uma reunido no Ministério em que a proposta de plano de carreira da Funai esta
sendo analisada (o MGI), e ali esperamos algum resultado concreto. Durante sua participagdo no 19?
Acampamento Terra Livre, o Presidente Lula manifestou decisao politica favoravel ao pleito. Com o apoio do
presidente Lula, da ministra Sonia Guajajara ¢ da presidenta da Funai, Joenia Wapichana, temos certeza de
que este ¢ o momento mais favoravel para dar este importante passo para a profissionalizagdo do trabalho
indigenista no Brasil. Mas sabemos também que precisamos unir todas as for¢as para demonstrar a importancia
do Plano de Carreira da Funai para a prote¢ao dos direitos dos povos indigenas.

Como as organizacoes indigenas podem apoiar nessa luta?

o Publicar cartas de apoio e manifestagdes favoraveis ao Plano de Carreira da Funai;

o Tirar fotos com cartazes com o dizer “Eu apoio o Plano de Carreira da Funai” e enviar para a nossa
campanha no Instagram (@planodecarreira_funai);

o Explicar para os parentes sobre a importancia do Plano de Carreira da Funai.

e Apresentar o pleito dos servidores e solicitar apoio por parte dos parlamentares que representam os
estados em que estdo as bases das organizacdes.



