ADVOGADOS
Loguercio - Beiro - Surian
PARECER

CONSULENTE: Comissdo de Empregados da EBSERH — EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS
HOSPITALARES

CONSULTA: Explicacdo comparativa entre o dissidio de greve instaurado pela empresa e um dissidio
econOmico — diferencas fundamentais e processuais e alcance da sentenca normativa em cada caso

BASE LEGAL: Constituicdo Federal de 1988, CLT e Lei 7.783/89

BASE JURISPRUDENCIAL: Decisdes Tribunal Superior do Trabalho

PALAVRAS-CHAVE

DISSIDIOS COLETIVOS — TIPOLOGIA — CONCEITO — CLASSIFICAGAO — COMPETENCIA — PRESSUPOSTOS
PROCESSUAIS — COMUM ACORDO — SENTENCA NORMATIVA

DISSIDIO COLETIVO: ESPECIFICIDADES

1. CONCEITO
Na Justica do Trabalho os conflitos individuais sdo resolvidos por meio das a¢des trabalhistas

e os conflitos coletivos sdo resolvidos por meio da ag¢do judicial denominada de “dissidio coletivo”.

2. NOMENCLATURA

A nomenclatura processual utilizada nos dissidios coletivos ndo é a mesma utilizada para as
demais agGes. A parte que suscita (ajuiza) € denominada de suscitante, ja a outra parte, é denominada

de suscitada.

3. CLASSIFICACAO

Os dissidios podem ser classificados em:
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e de natureza econdmica, visando a instituicdo de normas e condigoes de
trabalho. Esse tipo é o mais comum, pois nele se discute temas como
reajuste salarial. O resultado do julgamento é sentenca normativa que
cria regras juridicas que devem ser observadas pelas partes envolvidas no
conflito.!

e de natureza juridica, para interpretacdo de cldusulas de sentencas
normativas, de instrumentos de negociacdo coletiva, acordos e
convencgdes coletivas, de disposicdes legais particulares de categoria
profissional ou econdmica e de atos normativos;

e de greve que visa a declaragdo sobre a paralisagio do trabalho
decorrente de greve.” Nesse caso, o dissidio é suscitado na iminéncia da
greve ou ao longo dela e visa a andlise por parte do Tribunal acerca da
regularidade ou ndo do movimento ou sobre as consequéncias dos dias
de paraliza¢do. E o que se chama de “dissidio de greve puro”. Porém, ha
também o dissidio de greve em que o Tribunal pode, além de decidir
sobre os aspectos da greve em si, decidir sobre as reivindicagGes
econdmicas relacionadas a ela.?

Ainda sobre as tipologias mais comuns de dissidio coletivo, vale ressaltar que existe na
jurisprudéncia do TST a men¢do ao dissidio coletivo “misto”, isto é, quando na ag¢do ha conjugacdo
reivindicagOes sobre a greve e cldusula econémicas simultaneamente. Ha que se ressaltar, no entanto,
que nio ha dispositivo legal no direito brasileiro que trate dessa espécie de dissidio. E o que diz

Georgenor de Sousa Franco Filho:

N3o encontramos mecanismo legal no ordenamento positivo brasileiro
para agrupar em uma so figura juridica dois institutos com natureza juridica
completamente distinta. Escreve-se a respeito do dissidio coletivo de
natureza mista apenas conjeturando meios de solucdo de conflito, quando,
arigor, a parte quer ver resolvida a greve, e ndo as razoes econémicas que a
ensejaram. O que querem (os trabalhadores) é o pagamento dos dias de
paralisacdo para permanecerem no movimento até que o empregador ceda
e aceite negociar as clausulas econdmicas. E essa a realidade que ndo
podemos olvidar. Pensar de forma diversa e decidir dessa maneira é romper
o ordenamento juridico vigente no Brasil. Existem, sim, formalidades que

1 MANFREDINI, Aryanna; SARAIVA, Renato. Curso de Direito Processual do Trabalho. 13. ed., S3o Paulo: Editora
JusPodium, 2016, p. 779.

2 SANTOS, Ronaldo Lima. Sindicatos e A¢bes Coletivas: acesso a justica, jurisdicdo coletiva e tutela dos interesses
difusos, coletivos e individuais homogéneos. 3.ed., Sdo Paulo: LTr, 2012, p. 311.

3 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Resolu¢do Administrativa n. 1937, de 20 de novembro de 2017. Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho: caderno judiciario do Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, DF, n. 2360, p. 1-
48, 24 nov. Disponivel
em2017.https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/116169/2017_ra1937 ri_tst_rep01_livro
_compilado.pdf?sequence=26&isAllowed=y Acesso em: 30 de ago. 2022.



ADVOGADOS
Loguercio - Beiro - Surian

nao podem, nem devem ser desprezadas, pena de se gerar inseguranga
juridica aos jurisdicionados.” (grifo nosso).

A tipologia incialmente mencionada, ou seja, dividida em dissidio de natureza econ6mica,
juridica e de greve, observa os contornos e coeréncia legais do ordenamento juridico, ja o dissidio de

natureza mista ndo. Esse fato torna discutivel a existéncia do dissidio de natureza mista.
Todavia, a mencao ao dissidio coletivo misto é expressa pela jurisprudéncia do TST:

RECURSO ORDINARIO. DISSIDIO COLETIVO DE GREVE E ECONOMICO.
AUSENCIA DE COMUM ACORDO NO AJUIZAMENTO DO DISSiDIO COLETIVO.
A jurisprudéncia desta Sec¢do Especializada é pacifica no sentido de que, nos
casos em que o dissidio coletivo é instaurado em razdo da deflagragao da
greve ou naqueles em que o movimento paredista ocorre no decorrer da
acao coletiva, antes de ser pronunciada a decisdo de mérito, a legitimidade
para o ajuizamento da a¢do é ampla, ndo sendo exigivel o mutuo consenso
das partes. Entende que o art. 114, § 39, da Constituicdo Federal, assim como
os arts. 79, in fine, e 82 da Lei n? 7.783/89 determinam a Justica do Trabalho
qgue, em caso de greve, decida o conflito, apreciando a procedéncia ou ndo
das reivindicagbes. Nega-se provimento ao recurso (RO-707-
13.2016.5.17.0000, Rel. Min. Dora Maria da Costa, DEJT 15/12/17).

Ao que parece, o dissidio de natureza mista decorre de uma construcgdo jurisprudencial em

gue as reivindicagGes econémicas se sobrepdem as de greve no curso do dissidio de greve suscitado.

4. LEGITIMIDADE

Sao legitimados para suscitar o dissidio coletivo:

e 0 sindicato patronal;

e Empresas;

¢ as Federagdes, quando ausente o sindicato;

¢ a Confederacdo, quando ausente as Federacoes;

¢ O MPT, em caso de paralizagdo ou greves em servigos essenciais;

N3o sdo legitimados:

4 FILHO, Georgenor de Sousa Franco. Dissidios coletivos: tipologia. Academia Brasileira de Direito do Trabalho.

Disponivel em: https://andt.org.br/wp-content/uploads/2021/04/Dissi%CC%81dios-
Coletivos.Tripologia.28.7.2019-Georgenor.pdf . Acesso em 31 ago. 2022.



https://andt.org.br/wp-content/uploads/2021/04/Dissi%CC%81dios-Coletivos.Tripologia.28.7.2019-Georgenor.pdf
https://andt.org.br/wp-content/uploads/2021/04/Dissi%CC%81dios-Coletivos.Tripologia.28.7.2019-Georgenor.pdf
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e As centrais Sindicais;

e Associacdes profissionais;

5. COMPETENCIA PARA JULGAMENTO

O papel do Poder Judicidrio ao analisar um dissidio é solucionar o conflito estabelecendo
“normas e condicdes de trabalho para reger as relacdes individuais e coletivas dos trabalhadores e

empregadores representados e das suas respectivas entidades representantes.””

Os dissidios sdo julgados pelos Tribunais Regionais e pelo Tribunal Superior do Trabalho. Nao

podem ser julgados nas Varas do Trabalho.

OTRT da base territorial do Sindicato sera competente para julgar o dissidio, no entanto, se a

base territorial do sindicato abranger a jurisdicdo de mais de um TRT, a competéncia sera do TST.

6. PRESSUPOSTOS PROCESSUAIS
6.1. Comum acordo

A Emenda Constitucional n. 45/2004, por meio do § 22 do artigo 114 da Constitui¢do Federal,
estabeleceu o requisito do “comum acordo” com forma de conter a interferéncia do Poder Judiciario
nas relagdes sindicais e fomentar a negociacdo coletiva entre os entes sindicais. No entanto, esse

requisito ndo é exigivel em todas as hipdteses.

6.1.1 Quadro sindptico

NATUREZA DO DISSIDIO COMUM ACORDO
ECONOMICO SIM
JURIDICO NAO
GREVE NAO
MISTO® NAO

5 SANTOS, Ronaldo Lima. Sindicatos e A¢bes Coletivas: acesso a justica, jurisdi¢do coletiva e tutela dos interesses
difusos, coletivos e individuais homogéneos. 3.ed., Sdo Paulo: LTr, 2012, p. 311.
% Tipologia considerada pela jurisprudéncia do TST.
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Trate-se de elemento essencial ao ajuizamento do dissidio de natureza econ6mica que deve

ser demonstrado antes ou no curso do dissidio coletivo, de forma expressa ou tacita.

A forma expressa € a concordancia explicita do suscitado (aquele que é chamado ao dissidio).
A forma tacita se dd pelo silencio do suscitado ou “pela pratica de ato incompativel como o pedido de

extincdo do processo antes ou apds a instaura¢do”.’

Segundo a jurisprudéncia do TST a anuéncia tdcita consiste na falta de apresentacdo de defesa
no curso ac¢do dissidio coletivo; aceitacdo de algumas cldusulas propostas pelo sindicato dos
trabalhadores resultando na homologacdao de acordo parcial pelo Tribunal ; concordancia com a

instauragdo do dissidio em audiéncia de conciliagdo.

Na fase negocial existe também a possibilidade de aceitagdo tacita do comum acordo. Isso
ocorre quando o Sindicato patronal, depois de meses de negociagdo sem sucesso, mesmo ciente, ndo
se opOe ao ajuizamento do dissidio coletivo por parte do sindicato dos trabalhadores. Aqui se revela a
permissao patronal tacita, haja vista que, sem demonstrar qualquer comprometimento com a
negociac¢do, o sindicato patronal ndo pode por simples objecdo injustificada causar a extin¢do do
dissidio por falta de acordo. Fosse assim, a recusa patronal injustificada, se transformaria em

“instrumento de submiss3o da demanda a vontade unilateral de uma das Partes”.®

6.2. Demais requisitos

Além do requisito do comum acordo, hd também a necessidade de outros requisitos

cumulativos para o ajuizamento do dissidio (juridico, econébmico ou greve).

O segundo requisito se circunscreve a necessaria tentativa de negociagao coletiva prévia ou

submiss3o do conflito a um arbitro.°

O terceiro requisito é a autorizagdo assemblear que deve respeitar o quorum previsto no art.
859 da CLT: “em primeira convocagdo, por maioria de 2/3 (dois tercos) dos mesmos, ou, em segunda
convocacdo, por 2/3 (dois tergos) dos presentes.” No caso especifico do dissidio de greve, o quorum

sera o do estatuto da entidade sindical.

7 ROT-193-21.2020.5.17.0000, Sec3o Especializada em Dissidios Coletivos, Relatora Ministra Delaide Alves
Miranda Arantes, DEJT 24/06/2022).

8 (ROT-21281-83.2017.5.04.0000, Segido Especializada em Dissidios Coletivos, Relator Ministro Mauricio Godinho
Delgado, DEJT 19/05/2022). Ver também: (ROT-11048-49.2020.5.03.0000, Redator Ministro Alexandre de Souza
Agra Belmonte, DEJT 03/03/2022).

9 A arbitragem n3o é muito comum em raz3o do alto custo.
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O quarto requisito para o ajuizamento do dissidio é a inexisténcia da norma coletiva vigente,

exceto se:

e o dissidio decorrer da deflagracdo da greve gerada pela falta de cumprimento de

alguma cldusula ou condi¢do contida na norma coletiva;*°

e “pela superveniéncia do fato novo ou acontecimento imprevisto que modifique

substancialmente as obrigacdes constantes na norma coletiva vigente.”*!

O quinto requisito se refere a necessidade de observancia da época prépria para ajuizar o
dissidio. Isso significa dizer que deve ser suscitado dentro dos 60 dias que antecedem o termo final do
ACT, CCT ou senteng¢a normativa. Caso o dissidio seja ajuizado antes dos 60 dias, o processo sera

extinto pois pressupde-se que ainda hd norma em vigor.'?

Ha uma exce¢ao para o ajuizamento do dissidio antes do prazo de 60 dias, que acontece
qguando, ainda vigente o acordo, a convengao ou sentenga normativa, ha a deflagracao de greve por
falta de cumprimento de clausula normativa ou que a greve “seja motivada pela superveniéncia de
fatos novo ou acontecimento imprevisto que modifique substancialmente a relacdo de trabalho.”*3
Conclui-se portanto que o dissidio de greve pode ser ajuizado antes do prazo que antecede os 60 dias

do termo final vigéncia da norma coletiva.**
7. PROTESTO JUDICIAL PARA A PRESERVAGCAO DA DATA-BASE

Como visto no tdpico anterior, a questao temporal é um requisito para o correto ajuizamento
do dissidio coletivo. Todavia, nem sempre é possivel ter o controle do tempo e da disposicdo das partes
para negociar. Uma solucdo juridica bastante utilizada é o ajuizamento do protesto para a interrupgao
da data-base cujo intuito é “preservar a retroacdo dos direitos assegurados na futura sentenca
normativa a data-base da categoria.” Essa futura sentenca normativa resultarad de um futuro dissidio

coletivo a ser suscitado caso a negociacdo coletiva em curso n3o aconteca.'®> Uma vez ajuizado o

10 SANTOS, Ronaldo Lima. Sindicatos e A¢des Coletivas: acesso a justica, jurisdi¢io coletiva e tutela dos interesses
difusos, coletivos e individuais homogéneos. 3.ed., Sdo Paulo: LTr, 2012, p. 311.

11 1dem.

2 |dem.

13 BRASIL. LEI N2 7.783, DE 28 DE JUNHO DE 1989. Disp&e sobre o exercicio do direito de greve, define as
atividades essenciais, regula o atendimento das necessidades inadidveis da comunidade, e da outras
providéncias. Art. 14.

% 1dem.

15 SANTOS, Ronaldo Lima. Sindicatos e A¢bes Coletivas: acesso a justica, jurisdicdo coletiva e tutela dos interesses
difusos, coletivos e individuais homogéneos. 3.ed., Sdo Paulo: LTr, 2012, p. 311.
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protesto, os efeitos da sentenca normativa deverao retroagir a data-base da categoria preservada pelo

protesto.

O protesto deve ser ajuizado no Tribunal competente para julgar o dissidio coletivo a ser
ajuizado, caso a negociacdo ndo se concretize. O Sindicato tem até 30 dias para ajuizar o dissidio
coletivo e caso ndo o facga, o protesto perderd seu efeito. Convém lembrar que ndo ha obrigatoriedade
de ajuizamento de dissidio apds ajuizamento do protesto, até mesmo porque o intuito do instituto

processual é prolongar o prazo de negociacdo e garantir a data-base e seus efeitos conexos.'®
8.SENTENCA NORMATIVA

Uma vez ajuizado o dissidio coletivo, o resultado sera a sentenga normativa que é

caracterizada por “ter alma de lei e corpo de sentenca”.!’ Vejamos algumas de suas caracteristicas:

e A sentenga normativa deve preservar clausulas pré-existentes em norma coletiva
auténoma, pois ndo é da competéncia normativa da Justica do Trabalho a institui¢ao
de clausulas, em senteng¢a normativa, que sejam tipicas de negociag¢ao coletiva ou de
regulamento de empresa, de reserva legal ou que onerem economicamente de forma

excessiva o setor produtivo.”*®

e cladusulas pré-existentes sdo aquelas constantes da norma convencional a ser

substituida pela sentenca normativa, por ser a imediatamente anterior no tempo;*°

e cldusulas histdricas, sdao aquelas reiteradamente incluidas em instrumentos
normativos da categoria, sejam eles auténomos (acordos e convengdes coletivas, bem
como acordos homologados em dissidios coletivos) ou heterbnomos (sentencgas

normativas);%°

16 SANTOS, Ronaldo Lima. Sindicatos e A¢des Coletivas: acesso a justica, jurisdi¢io coletiva e tutela dos interesses
difusos, coletivos e individuais homogéneos. 3.ed., Sdo Paulo: LTr, 2012, p. 337.

17 SANTOS, Ronaldo Lima. Sindicatos e A¢des Coletivas: acesso a justica, jurisdicdo coletiva e tutela dos interesses
difusos, coletivos e individuais homogéneos. 3.ed., Sdo Paulo: LTr, 2012, p. 361.

18 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho (ROT-7294-37.2018.5.15.0000, Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos, Relator Ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho, DEJT 01/10/2021)

13 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho (RO-4-72.2019.5.10.0000, Secdo Especializada em Dissidios Coletivos,
Relator Ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho, DEJT 22/10/2021)

20 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho (RO-4-72.2019.5.10.0000, Secdo Especializada em Dissidios Coletivos,
Relator Ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho, DEJT 22/10/2021)
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e asentenca normativa possui prazo de vigéncia de até 4 anos, sendo que o comum é o

estabelecimento do prazo de até 1 (um) ano como forma de instigar a negociacdo

posterior;

e E cabivel a revisdo da sentenca normativa, por meio do dissidio de revisdo, quando

houver a modificacdo de fatos e direitos na vigéncia da sentenca;

e “Posterior acordo ou convengao coletiva firmada pelos sindicatos dos empregados e
dos empregadores nao poderdo dispor de modo contrdrio ao contetdo estabelecido

na sentenca normativa, embora possam fixar condicdes mais vantajosas.”*

9. DISSIDIO EBSERH — DISSIDIO COLETIVO DE GREVE - 1000761-57.2021.5.00.0000

Apds a analise juridica acerca dos dissidios coletivos, convém discutir o desenvolvimento do

dissidio greve suscitado pela EBSERH em 2021.

Trate-se de dissidio de greve “puro” suscitado pela empresa com fundamento em greve

organizada pela categoria motivada pela inércia da empresa em negociar.

De acordo com a tipologia apresentada, o dissidio em questdo prescinde do requisito do
comum acordo, uma vez que, ao menos inicialmente, a empresa busca no Poder Judicidrio a analise

da legalidade da greve e de seus efeitos no curso da pandemia de COVID- 19.

A primeira decisdo (tutela de urgéncia) no processo ja limita o direito de greve da categoria
impondo “a manutencdo de trabalhadores da suscitante, no percentual minimo, 80% (oitenta por
cento) em cada area administrativa e de 100% (cem por cento) para cada drea médica e assistencial
das unidades geridas pela suscitada, sob pena de multa didria no importe de RS 100.000,00 (cem mil

reais), em caso de descumprimento.”

Com isso, na pratica, a greve foi de apenas 1 dia (fato incontroverso no Dissidio coletivo, como

se vera)

As partes seguem para uma primeira audiéncia de conciliacdo alcangando temas relativos aos
dissidios econémicos (indice de reajuste, base de calculo do adicional de insalubridade, manutencdo
de clausula sociais etc.). Dessa primeira audiéncia, resultou um acordo homologado pelo TST cujas

bases sdo as seguintes:
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Homologo, ad referendum da Segdo Especializada em Dissidios Coletivos -
SDC, o acordo firmado pelas partes na audiéncia de concilia¢Go ocorrida no
dia 29/6/2021, para que produza seus efeitos legais e juridicos.

Transcrevo aqui o inteiro teor do acordo:

a) asuspensdo da tramitagdo do dissidio coletivo de greve até 31/1/2022;

b) a EBSERH procederd a devolugdo dos valores descontados no saldrio dos
empregados a titulo de “falta greve”, referente ao dia 13/5/2021, até a folha
de setembro de 2021;

c) a EBSERH concederd dois abonos referentes ao periodo 2021/2022 aos
empregados, a serem gozados até 28/2/2022, nos moldes da Cldusula 16 do
ACT 2018/2019;

d) a prorrogagdo de todas as cldusulas atualmente vigentes até a assinatura
do novo ACT ou o julgamento do dissidio coletivo de greve; e

e) a retomada das negociagbes entre as partes a partir de 12 de fevereiro de
2022, referentes as duas ultimas datas-bases anteriores.

Em 17/05/2021, a Empresa peticiona solicitando a prorrogac¢do clausulas sociais do ACT

2019/2020 (Sentenca Normativa), que é prontamente aceita pelas suscitadas.

Logo apds, o dissidio fica suspenso até a data prevista, 31/01/2021, quando h& a retomada das
negociacoes referentes as duas Ultimas datas-bases anteriores (Lembrando que a data base da
categoria é 01 de mar¢o). No entanto, até o momento ndo houve acordo, consequentemente também,
ndo houve assinatura de um novo ACT e sequer o julgamento do dissidio coletivo de greve. Por esse

fato, entende-se pela plena vigéncia da letra “d” do acordo homologado pela Corte.

Todavia, consta nos autos uma manifestacdo da empresa inferindo que as suscitadas pleiteiam
a perda do objeto do dissidio coletivo de greve, ao passo que a Empresa, diante auséncia de acordo,
pleiteia o julgamento do dissidio considerando-o de natureza mista. A Empresa fundamenta sua tese
juridica, indicando que a peticdo apresentada em 17/05/2021, que requer a prorrogac¢ao clausulas
sociais do ACT 2019/2020 (Sentenca Normativa), simboliza um aditamento a peticdo inicial do dissidio
de greve. Essa peticdo ainda ndo foi examinada pela Ministra Relatora e também nao foi dada a

oportunidade para que as partes se pronunciem sobre ela.

Resumo fatico-juridico:

a) Dissidio coletivo de greve — instaurado pela empresa;

b) Liminar concedida — greve restou limitada a 1 dia;
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c) Data base 01 de margo.

d) Dois periodos de data base (2019/2020 e 2020/2021)

e) Acordo parcial celebrado e cumprido;

f) As clausulas sociais foram prorrogadas e continuam prorrogadas;

g) Nao houve acordo quanto ao reajuste;

h) As partes ainda nao se compuseram para as datas base vencidas e para a vincenda

(celebragao de novo ACT);

e Riscos de uma decisdao do TST sobre a questdo de fundo do Dissidio Coletivo, caso
seja admitido como dissidio coletivo de natureza econdmica ou mista: trata-se da
guestdo da pré-existéncia das cldusulas e da possibilidade de se “perder” cldusulas

histdricas (exemplo: caso dos Correios — processo DCG-1001174-70.2021.5.00.0000);

e O deal, no caso, seria retomar a mediagdo em nova tentativa de composigao.

O que é possivel extrair da conjugacao entre a analise juridica e a realidade dos fatos, é que
cabe ao suscitante, no momento do ajuizamento do dissidio, escolher se o dissidio que quer suscitar
serd de greve, juridico ou econdmico. Legalmente, ndo existe o meio termo. O que hd, conforme ja
dito, é uma construcdo jurisprudencial pelo TST de um dissidio misto em que na origem é um dissidio
» ” . . A . -

puro” de greve ao longo de seu desenrolar, e devidos as circunstancias, também alcanca caracteristica

do dissidio econémico.

No caso em questdo, percebe-se a Ministra Relatora, em razao da preméncia em buscar a
solucdo para interrupgdo da greve e ao mesmo tempo acalmar os animos das partes diante do grave
momento de pandemia, acabou fomentando a discussdo dos fatores que deram origem a greve, que

sdo nada mais, nada menos que econémicos.
9.CONCLUSAO

O dissidio coletivo é considerado como um ato extremo no curso da relacdo entre entidades
representativas de empregados e empregadores. O ideal é que ndo haja intromissdao do Poder
Judicidrio nas negocia¢des, uma vez que a Constituicdo Federal de 1988 é considerada um marco
representativo do estimulo as negociagdes como forma de promover a democracia. Quanto menor a
presenca do Estado nas relagdes sindicais, mais saudavel sera o ambiente sindical. Sendo assim, o
dissidio deve ser utilizado com cautela e de maneira estratégica pelos sindicatos, federagdes ou

confederagdes.

10
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DISSIDIO GREVE JURIDICA ECONOMICA MISTO
Visa  analisar as | Visa solucionar os | Visa solucionar | Visa resolver
circunstancias  que | conflitos conflitos entre as | questdes
envolvem puramente | relacionados a | partes relacionados | relacionadas ao
o tema da greve (dias | interpretagdo de | a cldusulas | movimento grevista
Caracteristicas | parados; atividades | clausulas de ACT/CCT | puramente e clausulas
essenciais) de sentengas | econémicas. econOmicas. Trata-
normativas, de se de construgdo
instrumentos de jurisprudencial
negociagdo coletiva, presente nos
acordos e julgamentos

convengdes coletivas,
de disposicdes legais
particulares de
categoria profissional
ou econbmica e de
atos normativo

recentes no TST.

Legitimados Sindicatos, Empresas, | Sindicatos, Empresas, | Sindicatos, Sindicatos,
Federagdes e Federagdes e Empresas, Empresas,
Confederagdo e o | Confederagdo Federagoes e Federacoes e
MPT ( greves em Confederacao Confederacao
servigcos essenciais)
Tribunais TRT e TST adepender | TRTeTSTadepender | TRT e TST a |TRT e TST a
da abrangéncia da abrangéncia | depender da | depender da
territorial da base da | territorial da base da | abrangéncia abrangéncia
entidade sindical entidade sindical territorial da base | territorial da base
da entidade sindical | da entidade sindical
Requisitos Tentativa de Tentativa de Comum acordo, Tentativa de
negociagao coletiva negociagao coletiva tentativa de negociagao coletiva
prévia, autorizagao prévia, autorizagao negociagao coletiva | prévia, autorizagdo
assemblear assemblear prévia, autorizacao assemblear
assemblear
Quorum serd o do estatuto da em primeira em primeira sera o do estatuto
assemblear entidade sindical. convocagdo, por convocagao, por da entidade sindical

maioria de 2/3 (dois
tergos) dos mesmos,
ou, em segunda
convocacdo, por 2/3
(dois tercos) dos
presentes

maioria de 2/3
(dois tergos) dos
mesmos, ou, em

segunda
convocagao, por
2/3 (dois tergos)
dos presentes
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