Proposta Comissao Patronal ACT Conab a ser apreserda e aprovada
pela SEST (itens em vermelho)

A presente proposta contempla os itens orientadlzs SEST na reunido
de alinhamento com a Empresa, além de adequadies ela Companhia que ainda
dependem de aprovacdo daquela Secretaria.

Cumpre esclarecer, ademais, que mediante a acedagdroposta que ora
se apresenta, as clausuldSCIMA SEGUNDA: AUXILIO - FUNERAL;
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: POLITICA DE PESSOAL, vol tardo a viger
no ACT 2022/2023.

Item 1- CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Proposta:

ACT bianual 2021/2023, condicionado ao fechameno®s @ACT's
anteriores*:

O Periodo 2019/2020, reajuste de 1,31%, a partijadeiro/2022, em
virtude vedacao da LC n° 173/2020**.

O Periodo 2021/2022, reajuste de 4,84%, a partijadeiro/2022, em
virtude vedagédo da LC n° 173/2020.

O Periodo 2022/2023, reajuste de 3,49%, a ser @ag@neiro de 2023,
tendo em vista o teor do Oficio-Circular n° 399@2MIE, que trata sobre a Nota
Tecnica n° 40359/2022/ME e Parecer SEl n° 12772/RR, por meio do qual a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional manifestpeda existéncia de Obices a
atendimento de reajustamento salarial por Acordet@o de Trabalho no ambito das
empresas estatais dependentes firmados posterieriaes ultimos 180 dias do mandato
do titular do poder ou érgacgtroativo a 1° de setembro de 2022*¢bdndicionado a
concluséo dos periodos 2019/2020/2021/2022.

* Estdo vedados reajustes nos beneficios alimemtaefeicdo e creche,
constante na Lei de Diretrizes Orcamentéarias — RDEP.

** O art. 8° da Lei Complementar n® 173/2020 deteava:

“Na hipotese de que trata o art. 65 da Lei Compigaren® 101,
de 4 de maio de 2000, a Unido, os Estados, o Distederal e os
Municipios afetados pela calamidade publica deotereda
pandemia da Covid-19 ficam proibidos, até 31 decoizo de
2021, de:

| - conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumergajuste ou
adequacdo de remuneracdo a membros de Poder otgde 0



servidores e empregados publicos e militares, excgando
derivado de sentenca judicial transitada em julgado de
determinacéo legal anterior a calamidade publicg; (

VI - criar ou majorar auxilios, vantagens, bonumrens, verbas de
representacdo ou beneficios de qualquer natumedasive os de
cunho indenizatorio, em favor de membros de Podkr,
Ministério Publico ou da Defensoria Publica e deviseres e
empregados publicos e militares, ou ainda de sepsndlentes,
exceto quando derivado de sentenca judicial ti@shsiem julgado
ou de determinacdo legal anterior & calamidade (ag; havera
concessdo de reajustes no periodo de vigéncia desiglo
Coletivo de Trabalho, ou seja, "0% de reajuste” Gddusulas
Econbmicas.

*** retroatividade pendente de autorizacdo da SEST.

Importa esclarecer que esses indices ora progasésdo no limite da
capacidade orcamentéria e financeira da empresa, ndhavendo possibilidade de
majoracao.

Demais disto, que ndo ha indice para o ACT 2020/26@& razdo da seu
prazo ter sido integralmente durante a vigéncieitdda Lei Complementar.

) ltem 2- CLAUSULA NONA: SERVICO DE ASSISTENCIA A
SAUDE - SAS

Redacao Final A Conab continuara proporcionando, aos empregados
seus dependentes, o beneficio de assisténcia @ sagidermos das Resolu¢cbes CGPAR
22, de 18/01/2018 e CGPAR 42, de 05/08/2022.

Exclusdo do restante do texto da clausula.

Justificativa: No dia 18 de janeiro de 2018, a Comissao Intastanal
de Governanga Corporativa e de Administracdo deciRacdes Societarias da Unido —
CGPAR, publicou &esolucéo n° 22que estabelece diretrizes e parametros minimos de
governanca para as empresas estatais federaistmotwticios de assisténcia a salude na
modalidade de autogestdo; &@solucdo n° 23que estabelecia diretrizes e parametros
para o custeio das empresas estatais federais ls@heéicios de assisténcia a salude aos
empregados.

O Art. 15 da Resolucdo n° 23, estabelecia que ‘Wpresas estatais
federais que possuam o beneficio de assistén@ade previsto em Acordos Coletivos
de Trabalho - ACT deverdo tomar as providénciaessgrias para que, nas futuras
negociacgdes, a previsdo constante no ACT se langi@rantia do beneficio de assisténcia
a saude, sem previséo de qualquer detalhament@sioon.

Neste sentido, importante esclarecer @@®, obstante o Decreto
Legislativo n° 026 de 9 de setembro de 2019 tenhaustado o0s efeitos
da Resolucdo CGPAR n° 23/2018, o Ministério da Ecomia, por intermédio da




Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empredastatais - SEST, enviou
0 Oficio n°® 3.429/2021/ME de 9/9/2021, por meio dpal destaca que a referida
Resolucdo tratava-se de orientacdo do acionista domlador aos Dirigentes das
empresas estatais, na busca da sustentabilidade daessmas e de seus beneficios.

Outrossim, destaca que a Lei n° 13.303/2016, emage@7, 1°, dispde
que aempresa publicatema funcdo social de agdliz do interesse coletivo,
sempre orientada para o alcance do bem-estar eaanénpara a alocacdo socialmente
eficiente dos recursos por ela geridesnanescendo a responsabilidade da
administragcdo da Companhia neste sentid@ despeito da sustagéo dos efeitos da
citada Resolucao.

Demais disto, recordava que a Resolucdo CCE n96/d@dntinua vigente
e determinava "que a participacdo da empresa @b dos gastos com o custeio de
planos de saude, de seguro de vida e de outraagesst assemelhadas oferecidas, ndo
podera exceder a 50%" (art. 1°, VI). (A citada Resio foi revogada pela
RESOLUCAO CGPAR/ME N° 42, DE 4 DE AGOSTO DE 202Ziegmanteve a
orientacdo em seu art. 6°: "Art. 6° A participagacempresa estatal federal no custeio de
planos de saude, ndo podera exceder a 50% (cirgpentento) da despesa.").

Item 3- CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA:
REGULAMENTO DE PESSOAL

Proposta exclusdo do texto-A-Cenab,—per-ocasido—dareviiim-seds

)
~ s .
avaYigriimenrala a
ctd [t 1oy C Ci Ci

0s

Justificativa: Nao h& necessidade de discussdo no Forum, umqueez
qualquer alteracdo sera submetida a consulta plbliopacta gestdo da Empresa.
Orientacdo expressa da SEST. Figura como conditiera aprovacado do atual ACT.
Norma estratégica da Companhia, de competéncia @NSAD. O regulamento de
empresa é fonte do Direito do Trabalho. E concéduammo instrumento normativo pelo
qualo empregador pode se valer para estabelecer regrédireitos e obrigacdes) aos
empregados que a ele prestam servigos

ltem 4- INCLUSAO DE NOVA CLAUSULA: INTERVALO
INTRAJORNADA

Sugestéoincluséo de texto: o empregado que cumpre jorsagarior a
6 horas diarias podera reduzir, mediante ajuste ssmnchefia imediata, o seu intervalo
intrajornada para um periodo minimo de 30 minutégas, nos termos do Art. 611-A,
[l da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT s darmas internas que regem a
materia.



Justificativa: Flexibiliza a jornada do empregado, permitindcaumelhor
adequacdo da mesma, desde que a natureza do §EWITta e que seja ajustado com a
chefia imediata.

Item 5- CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: GOZO DE FERIAS

Sugestdo adequacdo do texto: Ao empregado sera facultadar gor
usufruir as férias em periodo Unico, ou dividi4as-02-{deishté 03 (trés) periodos, ndo
devendo um deles, ser inferio—a-10—{db%)(quatorze) dias e os demais inferiores a
cinco dias corridos, cada um.

Redacéo Final Ao empregado ser& facultado optar por usufrufiéeas
em periodo Unico, ou dividi-las em 03 até (trégjqums, ndo devendo um deles, ser
inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os denderiores a cinco dias corridos, cada
um.

Justificativa: Adequacdo a redacdo do art. 134, § 1° da CLTs apo
Reforma Trabalhista, e aos Regulamentos de Pets@abnab.

ltem 6- CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA :LIBERACAO
DOS EMPREGADOS *

Sugestdo adequacao do texto do Paragrafo 2°: tendo era misecente
alteracéo perpetrada nos Regulamentos de Pessoahamdamento da RESOLUCAO
CONSAD N° 11, DE 5/7/2022, fundamentada em demandada da CGU, aprovando
a exclusdo da redacdo do artigo 53 da NOC 10.1a6 artigo 58 da NOC 10.106,
propde-se a liberacdo parcial de ponto para dataduos Dirigentes da ASNAB.
PARAGRAFO 2° -A-Conab-continuaraliberando—poriBiExpediente

\/
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Redacéo Finai

A Conab assegurara a todos os dirigentes e repaeses municipais da

ASNAB, eleitos em conformidade com o Estatuto daoksmcdo, e aos dirigentes de
entidade sindical dos empregados da Conab, cordjgéi@ o pleno exercicio de suas
funcbes, sem prejuizo de seus direitos trabalhistafincionais, sendo vedada a
transferéncia de seus locais de trabalho que afigente ocupavam, quando de sua
eleicdo, para outra localidade, contra a sua ventallirante a vigéncia de seus
respectivos mandatos e dezoito meses apos, redsalvdisposto na Clausula que trata
do incentivo a transferéncia do empregado.

PARAGRAFO 1° - Quando houver necessidade de quengsegados
convocados pelas entidades representativas do GlepBmpregados participem de
encontros e congressos, a Conab garantira a l&®ig ponto, desde que comunicada



com antecedéncia minima de 72 (setenta e duasy lomgue ndo haja solucdo de
continuidade dos servicos.

PARAGRAFO 2° -O empregado eleito para a Diretoria da
Associagdo dos Empregados da CONAB - ASNAB, ficardberado de suas
atribuicdes funcionais, com todos os direitos e véagens do cargo de carreira, da
seguinte forma:

| - Presidente — meio expediente diério;

Il - Diretores Estaduais, meio expediente, duas veg na semana,
exceto as sextas-feiras, para 1 (um) Diretor nas Utades da Federagdo com mais de
100 (cem) associados.

Justificativa: Flexibilizar a jornada dos Dirigentes da Asso@é@m@ara
gue possam exercer as suas atribuicdes relatsatidade.

* pendente de autorizacdo da SEST.

ltem 7- CLAUSULA VIGESIMA - PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E SALARIOS E FUNCOES GRATIFICADAS.

Justificativa: Orientacdo expressa da SEST. Figura como

condicionante _a aprovacdo do _atual ACT Clausula que interfere na gestdo da
empresa.




ltem 8- CLAUSULA VISEGIMA NONA: PROCESSO INTERNO
DE APURACAO - PIA

* Figura como condicionante a aprovacdo do ACT. Mamtencdo da
clausula seréa tentada pela Empresa, mas fica penderde aprovacao da SEST.

Justificativa: Orientacdo expressa da SEST. Clausula que irgerfa
gestao da empresa.



