Proposta de Diretrizes sobre Negociacao Coletiva,
Organizacao Sindical e Direito de Greve

Os trabalhadores e trabalhadoras do servico publico (municipal, estadual,
federal, executivo, legislativo, judiciario etc.) no Brasil, somam cerca de 11
milhdes de pessoas (12,1% da forca de trabalho). Um numero insuficiente
para garantir a implementacao das politicas publicas e o seu acesso pela
populagao.

A reducao do tamanho efetivo do Estado, apds o golpe de 2016, se deu
através de cortes de pessoal e suspensdo de concursos para novas
contratacgdes e, principalmente a vigéncia da Emenda Constitucional 95/16
que reduziu drasticamente o orgamento publico. Ano apds ano as condigdes
de trabalho e de saldrios vém sendo precarizadas e, cada vez mais, as
atividades administrativas e de carreiras vém perdendo espaco.

Criaram-se lacunas que foram cobertas com o aumento intensivo da
terceirizacdo de atividades e variadas formas de precarizagao dos
contratos.

Quem mais perde com isso é o povo mais pobre - dois tercos da populacao
- que depende integralmente dos servicos publicos para conseguir uma vida
melhor.

Direito de organizacao sindical e negociacao coletiva

Passados 34 anos da Constituicao, o Brasil continua sem uma regulacao dos
direitos sindicais no servico publico. A Constituicdo de 1988 garantiu o
direito de organizagao sindical e de greve, mas o direito de negociagao
coletiva aos trabalhadores e trabalhadoras do servico publico, s6 foi
estabelecido a partir do envio em 2008 de Mensagem Presidencial,
recomendando ao Congresso Nacional a aprovacdao da Convengao 151 da
Organizacao Internacional do Trabalho, que trata do direito de organizacao
sindical e negociacdao coletiva no setor publico. Em 2010 o Decreto
Legislativo 206 a ratificou. Em 2013, apds as Centrais sindicais pautarem o
tema novamente, foi assinado o Decreto 7944/13 que promulgou a
Convengao 151. Porém, apds o Golpe de 2016, essa histéria de avancgos
graduais foi interrompida quando em 2017, o entdo Presidente Michel
Temer vetou integralmente o projeto de lei 3.831/15, aprovado pelo
Congresso Nacional e que estabelecia normas para a negociacao coletiva no
servico publico da Unido, dos estados, dos municipios e do Distrito Federal.

Portanto, para que esse importante avanco na democratizacao das relagdes
de trabalho torne-se realidade, ainda é necessaria a aprovacao de Lei que o
regule.

A inexisténcia de uma regulacao permanente gera conflitos desnecessarios.
Muitas vezes as greves ocorrem como mecanismo de pressao sobre os
governos estaduais, municipais e federal para abrir negociagoes.



Mesmo sem uma regulacao nacional, a negociacao coletiva vem
acontecendo em alguns estados como é o caso de Pernambuco e em varios
municipios como Sao Paulo, Fortaleza, Guarulhos, etc. Apesar da rica
experiéncia da Mesa Nacional de Negociacao Permanente do SUS, criada em
1993 por decisao do Conselho Nacional de Saude, reativada e reestruturada
em 2003 pelo governo do Presidente Lula, a mesma foi desativada a partir
de 2016 e posteriormente extinta por meio de decreto presidencial em
2019. Outro espacgo importante foi a Mesa de Negociacao Permanente no
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdao (MPOG), que funcionou
durante os dois governos do Presidente Lula e da Presidenta Dilma
Rousseff, mas que aos poucos foi sendo formalmente extinta ou
informalmente desativada, assim como qualquer espaco de negociagao e
didlogo com a sociedade nesse ambito.

Frente a esse quadro, nds, entidades representativas dos mais diversos
segmentos do servico publico, em suas diferentes esferas, elaboramos um
documento que sintetiza nossas principais demandas e propde diretrizes
para subsidiar o debate e a regulagao desses direitos

Principios Fundamentais

-Liberdade e autonomia de organizacao sindical, direito de greve e de
negociagao coletiva, instrumento para a solugao de conflitos nas relacdes de
trabalho.

- Criacdo de um espaco permanente de dialogo e negociacao entre
agentes publicos e representantes sindicais, para a elaboracdo de um
programa especifico de promocao dos direitos e do emprego publico, assim
como estabelecer de forma negociada e permanente os deveres para com a
sociedade.

- Regulacao da negociagao coletiva entre as entidades dos servidores e a
Administracdo Publica, tomando por base propostas anteriormente
apresentadas.

- Estabelecer medidas imediatas que garantam um processo de transicao
para que os direitos e beneficios sejam mantidos.

- Regulacao de Mesas de Negociagdao Permanentes, a serem instituidas no
ambito dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

- Inclusdo, nos processos de negociacdo, de todos os trabalhadores e
trabalhadoras, concursados, contratados e subcontratados para prestacao
de servicos

- Os organismos publicos contratantes serdo responsaveis pelo
cumprimento dos direitos, salarios e beneficios pela prestadora de servigo
aos subcontratados (no descumprimento por parte destas).

- Democratizar as relacdes de trabalho no servigo publico: proibicdo de
praticas antissindicais, garantia de acesso dos sindicatos aos locais de



trabalho e de estabilidade para as e os dirigentes sindicais, garantindo sua
liberagdao quando solicitada pela entidade sindical.

- Garantia do direito ao livre exercicio de greve das trabalhadoras e
trabalhadores no servico publico, em conformidade com os termos
constitucionais.

Orcamento Publico e os Servidores

- Garantia de transparéncia as entidades dos servidores/as sobre o
orcamento publico - previsao de investimentos em areas especificas e com
a folha, para que se estabelecam os parametros para a negociagao coletiva.
- Acesso e participacdo na elaboragcdo e definicdo das diretrizes
orcamentarias da Unido, estados e municipios.

Sao Paulo, 21 de setembro de 2022

CNTE - Confederacao Nacional dos Trabalhadores em Educagdao

CNTSS - Confederacao Nacional dos Trabalhadores em Seguridade Social
CONDSEF - Confederagao dos Trabalhadores no Servigo Publico Federal
CONFETAM - Confederacdo dos Trabalhadores no Servigo Publico Municipal
CSPB - Confederacao dos Servidores Publicos do Brasil

CTB - Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil

CUT - Central Unica dos Trabalhadores

FENAJUD - Federacao Nacional dos Trabalhadores do Judiciario nos
Estados

FENAPSI - Federacao Nacional dos Psicdlogos

FENASEPE - Federacao Nacional dos Servidores e Empregados Publicos
Estaduais e do Distrito Federal

FS - Forga Sindical

Intersindical - Central da Classe Trabalhadora

ISP - Internacional de Servigos Publicos, Brasil

NCST - Nova Central Sindical de Trabalhadores

Publica - Central do Servidor

UGT - Unido Geral dos Trabalhadores



