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EXCELENTISSIMA SENHORA MINISTRA DELAIDE ALVES MIRANDA ARANTES, RELATORA DO
DISSIDIO COLETIVO DE GREVE DCG n° 1000761-57.20210.00.0000

CONFEDERACAO DOS TRABALHADORES NO SERVICO PUBLICO FEDERAL -
CONDSEF; CONFEDERA(}AO NACIONAL DOS TRABALHADORES DA SAUDE - CNTS;
FEDERA(;AO NACIONAL DOS TRABALHADORES NO SERVICO PUBLICO FEDERAL -
FENADSEF; FEDERACAO NACIONAL DOS MEDICOS - FENAM; FEDERAGAO
NACIONAL DOS FARMACEUTICOS - FENAFAR; FEDERA(;AO NACIONAL DOS
ENFERMEIROS - FNE, j& qualificadas nos autos do Dissidio Coletivo de Greve que a
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH l|hes move, por
intermédio de seus procuradores infra-assinados, vém, respeitosa e conjuntamente, atender ao
despacho publicado no DEJT de 19/09/2022 (c. certiddo de fls. 1113), que concedeu vista, pelo
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, para apresentacdo de manifestacédo acerca da Peticdo ID 11lbbace

(pdf integral, pp. 1.050/1.061), o que fazem nos termos seguintes:

I- HISTORICO NECESSARIO

1. A suscitante (EBSERH) ajuizou o presente Dissidio Coletivo de Greve (DGG) em maio de 2021,

gue assim foi autuado e segue em tramitacao.

2. O pedido, entdo formulado, foi Gnico:

“Do exposto, requer a Suscitante:

1. A concessédo de medida liminar, inaudita altera pars, para o fim de declarar a
abusividade do movimento grevista a ser iniciado em 13/05/2021;

2.Caso assim ndo decida este colendo Tribunal, requer-se, subsidiariamente, em
sede de Tutela Proviséria de Urgéncia, que seja determinada por este c. TST a
estipulagdo de contingente minimo de empregados da Ebserh de 90% em
cada area administrativa e de 100% para cada area médica e assistencial, em

ambos os casos considerando a distribuicdo interna, cuja menor estrutura
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organizacional do Hospital é a Unidade, sob pena de multa didria em caso de
descumprimento;

3.A citagdo das suscitadas para comparecer a audiéncia de conciliagdo, e,
querendo, responder o presente dissidio;

4.No mérito, julgar procedentes os pleitos aqui formulados, para declarar abusiva a
greve deflagrada para 13/05/2021 pela suscitada, em carater definitivo, com a
respectiva condenacéo da parte ré, inclusive nas cominagdes legais em virtude da

sucumbéncia.”

3. Houve concessao de liminar e a deciséo judicial foi acatada e integralmente observada e cumprida

pelos trabalhadores e suas entidades sindicais, e a greve deflagrada para 13/05/2021 foi suspensa.

4. Pelo histdrico, ja bem recortado nestes autos, a greve objeto deste DCG (13/05/2021) tem origem
no impasse para a negociacao coletiva, que restou infrutifera, embora todos os esforcos protagonizados
pelas entidades sindicais e por este proprio Tribunal, motivada basicamente pela imposicdo de pauta
negativa por parte da empresa (inclusdo de nova clausula que disponha sobre mudanca da base de
calculo da insalubridade para trabalhadores com direito a perceber o referido adicional sobre o
salario base) e alteracédo de redacdo de cinco clausulas preexistentes, cuja proposta fora rejeitada pela

categoria. Em sintese:

“Conforme pactuado na ultima reunido, realizada no dia 02 de dezembro deste ano,
encaminhamos proposta da Empresa para o Acordo Coletivo de Trabalho ACT
2020-2021:

i clausulas econdémicas(reajuste): o art. 8°, I, da Lei Complementar n°® 173/2020,
veda a concessao de qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou adequagao
de remuneragdo a membros de Poder ou de 6rgéo, servidores e empregados
publicos e militares, até o dia 31/12/2021;

ii. alteracdo da redacéo das clausulas 43, 123, 132, 142 e 172, discutidas na Mesa,
conforme redacao abaixo;

iii. inclusdo de uma nova clausula que disponha sobre a mudancga da base de calculo
ao adicional de insalubridade, do salario-base para o salario-minimo;

iv. manutengao das demais clausulas do ACT vigente.” (fl. 59, ID. dd32ef2)

5. N&o se repetird, aqui, 0 que ja exaustivamente trazido pelas suscitadas, reiterando expressamente
a manifestacdo que se encontra nas fls. 386 e seguintes — contestacao (ID. 2d290e6).

6. A origem e a permanéncia do conflito, reafirme-se, esta na postura da empresa ao impor

pauta regressiva e auséncia de reajuste até a presente data, acarretando prejuizos para todas as

trabalhadoras e trabalhadores do sistema.
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7. Em junho de 2021 (fls. 457 e s.s ID. b9607d7), em audiéncia, a empresa formula duas propostas
contendo, pela primeira vez, algum indice de reajuste e, em seguida, a Ministra Relatora formula a sua
proposta de mediagao:

“PROCESSO N°TST-DCG-1000761-57.2021.5.00.0000

Proposta 1 - ACT 2020/2021

| — Reajuste de 3,92% na tabela salarial vigente para todos os empregados;

Il -Concessdo de Parcela Fixa de Natureza Indenizatéria (PFNI) para os
empregados que atualmente recebem o adicional de insalubridade sobre o salario-
base;

IIl -Mudanca da base de célculo do adicional de insalubridade, do salério-base para
o salario-minimo;

IV -Manutengéo de todas as demais clausulas sociais do ACT vigente;

V -Vigéncia de 2 anos (mar/2020 a fev/2022)

Obs. 1: as alteragbes previstas nos incisos I, 1l e Ill da Proposta 1 serdo
implementadas somente a partir de 1° de janeiro de 2022, condicionado ao fim da
pandemia.

Obs. 2: o valor serd calculado de forma individual, variando de acordo com o cargo
e grau de insalubridade percebido na data de apresentacdo da proposta, ou seja,
21/5/2021.

Proposta 2 -ACT 2020/2021

| -Reajuste linear de R$ 550,00 na tabela salarial vigente para todos os
empregados;

Il -Mudanca da base de calculo do adicional de insalubridade, do salario-base para
o salario-minimo;

Il -Manutencéo de todas as demais clausulas sociais do ACT vigente;

IV -Vigéncia de 2 anos (mar/2020 a fev/2022)

Obs.: as alteracBes previstas nos incisos | e Il da Proposta 2 serdo implementadas

somente a partir de 1° de janeiro de 2022, condicionado ao fim da pandemia.

Na sequéncia, a Exma. Ministra Delaide Miranda Arantes apresentou proposta nos
seguintes termos: a) suspensdo do Dissidio Coletivo de Greve até 31/1/2022; b)
prorrogacdo de todas as clausulas atualmente vigentes até a assinatura do novo
ACT ou o julgamento do Dissidio Coletivo de Greve; e c) retomada das

negociacgdes, a partir de fevereiro de 2022.
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8. Nota-se que, pela primeira vez surge um indice (infimo) de reajuste, insistindo, a empresa, com
sua pauta regressiva, em especial com a alteracdo da forma de pagamento da insalubridade para

aquelas pessoas que recebem sobre salario-base, antes da alteracdo de seu requlamento?.

9. Ante os respeitaveis esforcos compositivos da eminente Ministra Relatora, foram realizadas
audiéncias de mediacdo, tendo as partes, diante das circunstancias, celebrado acordo parcial (ID.
d308f8e), devidamente homologado pela Secdo Especializada em Dissidios Coletivos (SDC) do TST (ID.

b187d1b), nos seguintes termos:

“a) a suspensao da tramitagéo do dissidio coletivo de greve até 31/1/2022;

b) a EBSERH procedera a devolugdo dos valores descontados no salario dos
empregados a titulo de “falta greve”, referente ao dia 13/5/2021, até a folha de
setembro de 2021;

c) a EBSERH concedera dois abonos referentes ao periodo 2021/2022 aos
empregados, a serem gozados até 28/2/2022, nos moldes da Clausula 162 do ACT
2018/2019;

d) a prorrogacdo de todas as cladusulas atualmente vigentes até a assinatura do
novo ACT ou o julgamento do dissidio coletivo de greve; e

e) a retomada das negociagfes entre as partes a partir de 1° de fevereiro de 2022,

referentes as duas Ultimas datas-bases anteriores.”

10. As partes retomaram as negocia¢des, conforme previsto, a partir de 2022. A empresa continuou

tensionando especialmente em trés pontos:

a) no entendimento de que a clausula 162 de abono ndo se aplicaria para além de
2022;
b) na insisténcia em relagéo a pauta regressiva do adicional de insalubridade;

¢) na auséncia de recomposicao salarial plena.

11. Surge, entdo, nova proposta da EBSERH:

“l - Reajuste de 10,38% (dez virgula trinta e oito por cento) na tabela salarial
vigente para todos os empregados, a ser aplicado a partir de margo/2022, sem

retroatividade;

Il - Mudancga da base de célculo do adicional de insalubridade do salario-base para
0 salario-minimo a partir de mar¢o/2022, com destinagdo de 100% dos recursos

1 Esse o ponto central que foi esclarecido inclusive pelo Representante do Ministério Publico do Trabalho, que nunca
foi objeto de acordo coletivo anterior, que se tratava de forma de pagamento consagrada em indmeras decisdes
judiciais e que somente tumultua o processo negocial.
4
SCS - Quadra 1 - Bloco K - Ed. Denasa- 152 Andar - Asa Sul - CEP 70398-900 - Brasflia - DF



’.’+¢. g ] ’
4’* Federagao Nacional P l_,? Federagéo
FENAM FNE & e enfermeiros F!% ﬁﬂ " Nacional dos
deragio Nacional dos Méd GUT! Farmacéuticos

CTB CNTUFSM

=CONDZEF N

federagao dos Trabalhac

oriundos dessa mudanga para a implementacdo de Parcela Fixa de Natureza
Indenizatéria (PFNI), ndo reajustavel, para os empregados afetados com a
alteragcdo da base de calculo, ou seja, para os empregados admitidos até 31 de

julho de 2019 e que recebem o adicional de insalubridade sobre o salério-base?;

Il - Alteracé@o da redacdo das clausulas 22, 42, 122, 132 142, 172 e 272, conforme

pactuado na Mesa;

IV - Manutencéo de todas as demais clausulas sociais do ACT vigente; e

V - Vigéncia de 3 anos (marg¢o/2020 a fevereiro/2023).”

12. As entidades sindicais assim manifestaram-se, em 4 de marco de 2022:

“Em 25/02 aconteceu reunidao em que as entidades informaram para a
EBSERH o resultado das assembleias, posteriormente formalizado mediante oficio,
noticiando que as assembleias realizadas entre os dias 21 a 24/02, na sua
totalidade rejeitaram a proposta apresentada pela empresa, a excec¢édo dos incisos
lelv.”

13. Nova proposta é apresentada, porém, oferecendo indices diferentes para assistentes

administrativos e técnicos em relacdo aos demais cargos CONDICIONANDO a alteracdo da base de

calculo dainsalubridade e ndo respondendo reivindicacdes especificas:

a) reajuste de 20% (vinte por cento) para os ocupantes dos cargos de Assistente
Administrativo e Técnico (todas as especialidades) e de 13% (treze por cento) para
os demais cargos sobre a tabela salarial vigente, a ser aplicado a partir de
marc¢o/2022, sem retroatividade;

b) mudanca da base de célculo do adicional de insalubridade, do salario-base para o
salario-minimo, a partir de margo/2022, com destinacdo de 100% dos recursos
oriundos dessa mudanca para a implementacdo de Parcela Fixa de Natureza
Indenizatéria (PFNI), ndo reajustavel, para os empregados que terdo a base de
célculo alterada, ou seja, para os empregados admitidos até 31 de julho de 2019 e
que recebem o adicional de insalubridade sobre o salario-base;

c) alteracdo da redacdo das clausulas 23, 43 123 132 1423 172 e 272 conforme
pactuado na Mesa;

d) manutencdo de todas as demais clausulas sociais do ACT vigente; e,

e) vigéncia de 3 anos (mar/2020 a fev/2023).

Z Nota-se que a empresa sempre ressaltando que a proposta de reajuste estd condicionada a aceitagdo da
mudanca da base de calculo do adicional de insalubridade mediante acordo coletivo.
5
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14. Diante disso, foi apresentada contraproposta unificada pelas suscitadas em 17/06/2022 (fls. 807/8
e ID. fd3405a):

“1) Manutencdo de todas as clausulas sociais do ACT vigente, o qual continuam
através de prorrogagdes, concordando com a alteracdo da redacdo das clausulas
28 43 123 138, 143, 172 e 272, conforme pactuado na Mesa;

2) Reajuste linear de 22,30% (vinte e dois, virgula trinta por cento), pelo INPC -
indice Nacional de Precos ao Consumidor -  IBGE, incidindo sobre os salérios e
beneficios dos empregados publicos da Empresa;

3) Pagamento dos valores retroativos sobre salarios e beneficios, considerando os
respectivos ACT'’s vencidos;

4) Apb6s o  reajuste linear de 22,30% (vinte e dois, virgula trinta por cento), a
EBSERH conceda também aumento de R$ 600,00 (seiscentos reais) aos
Assistentes Administrativos e aos Técnicos em Radiologia.

5) Vigéncia de 3 anos (mar/2020 a fev/2023).”

15. Nas tratativas seguintes, em nova audiéncia, a eminente Ministra Relatora pondera sobre
concessdo de reajuste linear (igualmente sugerida pelo representante do MPT) e retirar a proposta de

clausula relacionada a mudanca de base de calculo da insalubridade, nos seguintes termos:

“Em seguida, fazendo uso da palavra, a Exma. Ministra Delaide Miranda Arantes
ponderou a empresa quanto a possibilidade de retirada da proposta da clausula
relacionada a mudanca da base de célculo do adicional de insalubridade,
considerando que o tema encontra-se pendente de uniformizagdo pela Subsecao |
Especializada em Dissidios Individuais, motivo pelo qual as negociacdes ora

entabuladas podem ser exitosas, caso haja a exclusdo.” (f1.813)

16. Apés as tentativas de solucdo pela eminente Ministra Relatora (ID. 7dbc5af), a empresa foi

taxativa quanto ao item referente & alteracéo da base de célculo da insalubridade:

“A Exma. Ministra Delaide Miranda Arantes, mais uma vez, indagou a empresa
sobre a possibilidade de ser obtida junto & SEST o adiamento ou a exclusdo do
tema adicional de insalubridade das discussfes, tendo o Dr. Alessandro
Martins afirmado que nao vé possibilidade de levar a SEST qualquer
posicionamento do qual esteja excluida a mudanca da base de calculo da

parcela.”
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17. A empresa, ao recusar-se a promover os reajustes salariais (recomposi¢do) acumulando perdas e
insistir em condicionar qualquer reajuste a incluséo de clausula inovatéria e prejudicial acerca da base de
calculo do adicional de insalubridade para os empregados admitidos até 31 de julho de 2019, inviabilizou,
até mesmo, a formulacdo de nova proposta de conciliagdo pela Ministra Relatora.

18. Em prosseguimento, a e. Ministra Relatora requereu juntada de documentos referentes ao
objeto do presente dissidio coletivo de greve (data-base 2020) — conforme despacho - ID. D72e848

19. As suscitadas juntaram os documentos e se manifestaram (fls. 835 e ss. - ID. f20d191).

20. A manifestagdo das suscitadas |evou em considerac8o o recorte juridico do presente

Dissidio Coletivo de Greve, tendo em vista que:

a) o pedido inicial esta relacionado a data-base 2020 e o julgamento da

greve;

b) a empresa se recusa a conceder qualquer reajuste com natureza

retroativa;

¢) condiciona a concessdo de reajuste a aceitacdo de clausula que
nao estava em discussdo nos acordos coletivos anteriores de forma

prejudicial para os empregados;

d) a greve ocorrida em 2021 foi suspensa e ndo ultrapassou 1 dia, e,

posteriormente foi objeto de acordo parcial.

21. Assim, entenderam as suscitadas que, nos limites da propositura do Dissidio Coletivo de Greve e
ndo tendo as partes chegado a um acordo posterior para celebracdo de Acordo Coletivo de Trabalho, o
Dissidio, como proposto, esgotara seu objeto (inclusive pela manutencédo das clausulas do acordo coletivo
de trabalho que permaneceram prorrogadas, salvo a clausula que vem sendo descumprida

unilateralmente pela empresa — a do Abono, clausula 16?).

22. A empresa suscitante, no entanto, vem aos autos (fls. 1064 e s.s ID. 11bbace) postulando uma

alteracdo de natureza juridica do Dissidio Coletivo de Greve, por ela propria assim promovido.

23. Alega, em sintese, que o dissidio coletivo de greve (natureza juridica restrita) teria se transmutado

para um dissidio coletivo de natureza mista.

24. Que essa “mutacao” estaria implicitamente admitida na sucessao dos fatos e do extenso processo
de negociacdo/mediacdo havido na tentativa de celebrar um acordo coletivo de trabalho compositivo da

7
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data-base 2020/2021 (objeto do presente dissidio coletivo de greve), mas, igualmente, pela sucessdo das
datas base 2021/2022 e 2022/2023 (lembrando que a data-base é 1° de margo).

25. Pede, agora, em sintese:

“Isso posto, a empresa suscitante se coloca a disposicdo do ilustre juizo para
elucidar e/ou discutir os pontos ora apresentados, requerer o recebimento desta
manifestacéo e, ainda:

a) O julgamento do presente dissidio coletivo, com a apreciacdo das condi¢es
econdmicas e sociais amplamente debatidas pelas partes nestes autos;

b) A improcedéncia do pedido de extincdo do processo sem o julgamento do mérito
por suposta perda do objeto;

c) A condenacéo das suscitadas nas penas relativas a litigancia de méa-fé;

d) A improcedéncia do pedido das suscitadas relativo a concess&o dos abonos.”

26. Nota-se, de plano, uma certa incompreensdo da empresa acerca dos processos de Dissidio
Coletivo. De certo modo, partindo de um pressuposto de boa-fé processual das partes na conducao deste
feito, todo o esforgo, inclusive da eminente Ministra Relatora, foi no sentido de procurar viabilizar que as
partes chegassem a um acordo. No entanto, em ndo se chegando, o Dissidio ndo se transfigura em
processo arbitral, como parece fazer crer a empresa (ao requerer genericamente o julgamento com

apreciagao das clausulas econdmicas e sociais “amplamente debatidas entre as partes”.)

IMPUGNACOES ESPECIFICAS A PETICAO DA SUSCITANTE

a) Natureza Juridica do Dissidio Coletivo — auséncia de perda de objeto

27. A empresa argumenta que teria havido uma mutacdo da natureza juridica do Dissidio Coletivo

proposto como de greve, para dissidio de natureza econémica ou misto.

28. Infere, da aceitacdo de prorrogacdo das clausulas sociais até celebracdo de novo ACT ou

julgamento do DC, uma espécie de “aditamento a inicial”.

29. Ora, 0 equivoco é evidente: 1) a peticdo inicial deste DCG é da empresa e est4 limitada no pedido
(conforme j& exposto acima); 2) a sequéncia havida de tratativas teve por objetivo encontrar o melhor
caminho para celebracdo de um acordo, ndo, propriamente, para alterar a natureza daquilo que se
promoveu originariamente. Caso tivesse havido alteragdo de natureza, necesséario seria indicar

objetivamente as cldusulas objeto de decisdo com sua justificativa, o que ndo ocorreu!
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30. Assim, em ndo tendo as partes chegado a um acordo, sendo parcial, para prorrogacao das
clausulas sociais (que estdo ainda prorrogadas) e diante da postura intransigente da empresa em

condicionar qualquer reajuste a alteracdo de condicdo estabelecida em requlamento de pessoal

para os empregados admitidos até julho de 2019 em relacdo a base de céalculo da insalubridade,

entenderam as entidades que houve esvaziamento (por parte da empresa) do objeto do presente Dissidio
(uma vez que jamais houve, por parte da empresa ou mesmo explicitamente colocado, qualquer
discussdo acerca de comum acordo para julgamento de mérito das condicdes do Dissidio entédo

proposto.

b) Litigancia de m4-fé — empresa se utiliza de documento protegido (supostas mensagens de
“WhatsApp, no qual se reporta os encaminhamentos definidos em uma reuniéo
aparentemente convocada pela CONDSEF, e que teria ocorrido no dia 02/08/2022.”) (fl.
1072)

31. Constitui pratica e conduta antissindical a utilizacdo de supostos documentos ou discussao havida
em ambiente interno e sindical. O simples argumento ja seria suficiente para o enquadramento da

suscitante em conduta antissindical.

32. No entanto, é ainda mais grave, porque a suscitante compartilha suposto WhatsApp que teria sido
obtido acerca de reunido “aparentemente convocada pela CONDSEF”, tomando-se como “verdade” e
fazendo uso indevido em peti¢éo judicial.

33. Os debates sindicais contam com protecdo das normas da Organizacéo Internacional do Trabalho,
em especial as Convengdes n° 98 e 135, ambas internalizadas, bem como as recomendacdes que se
seguiram a elas. O argumento e a forma como a empresa traz para 0s autos representa, ainda, grave

violacdo dos arts. 8° e 9° da Constituicdo federal no que tange a autonomia e liberdade sindical.

34. Portanto, se ha litigancia de ma-fé a ser examinada, trata-se da postura da empresa e dos

argumentos que se utiliza na peticéo ID. 11bbace.
35. Requer seja riscado todo o trecho da peticdo, bem como, declarada a sua ma-fé processual e

conduta antissindical.

c) Dos Abonos
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36. Novamente a empresa se vale de interpretacdo que ndo condiz com o que fora homologado no
ambito do presente Dissidio Coletivo.

37. N&o é evidente, como a empresa alega, que a alinea “c” excepciona a alinea “d” do acordo

homologado nos autos.

38. Ao contrario. As partes, de boa fé e de comum acordo, celebraram um acordo parcial mediado

pela Ministra Relatora, mantendo todas as clausulas sociais (alinea d).

39. A alinea “c” resolveu questdo pendente e pretérita (auséncia de concessdo dos abonos ja

vencidos).

40. E regra de boa interpretacdo que o excepcional deve ser explicitado e néo inferido! Logo, o item

“

¢’ ndo presume, pressupde ou faz inferir a sua exclusdo quanto ao item “d”.

41. Reiteram as suscitadas que a empresa esta a agir contrariamente ao que fora acordado e objeto
de homologacéo pela SDC em relagéo aos abonos subsequentes.

d) Da pauta “negativa” da empresal/suscitante — a questdo da base de calculo do adicional de

insalubridade.

42. E assim que surge a pauta negativa da empresa, que nfo esteve presente em qualquer acordo
coletivo anterior: a alteragdo, mediante acordo coletivo de trabalho, da base de célculo do adicional de

insalubridade.
43. Na contestacao (fl. 386/99, ID. 2d290e6), as suscitadas responderam adequadamente ao tema e
sobre a impossibilidade de que a matéria seja objeto de dissidio coletivo, e assim ficam reiterados os

fundamentos.

Em sintese:

a) As suscitadas impugnam integralmente a manifestacdo da empresa

suscitante, em especial no que tange a alegacao de litighncia de ma-fé;

b) Entendem que ndo houve alteragdo da natureza juridica do Dissidio
Coletivo de Greve promovido pela Ebserh;
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c) Que as suscitadas procuraram encontrar solu¢cdo negociada para a
recomposi¢do salarial, que se avoluma em perdas sucessivas pela
auséncia de concesséao de reajustes nas datas-base;

d) Que o mesmo esfor¢o foi desenvolvido pela eminente Ministra Relatora,
nas suas propostas de composicao salarial e manutencéo das clausulas do
acordo coletivo de trabalho, separando para outro momento a definicdo

da questdo da base de calculo do adicional de insalubridade;

e) Que as propostas das suscitadas e da Ministra Relatora encontraram
negativas e resisténcia da empresa (conforme demonstra o historico)
vindo a desaguar em proposta de reajuste condicionada a inclusao de
clausula inovadora de alteracdo prejudicial da base de célculo da
insalubridade;

f) Que a intencdo Unica da empresa, com referida peticdo, é insistir, agora,
com o julgamento do Dissidio como de natureza econdmica/mista para
obter decisao judicial acerca da questao da clausula de insalubridade,
trazida por ela e insistentemente mantida na mesa como
condicionante para celebragdo de acordo para a justa recomposicao

salarial de setor tao prioritario para toda a sociedade brasileira;

g) Que a questdo da base de calculo da insalubridade ndo é matéria passivel

de exame em dissidio coletivo de natureza econdémica, tendo em vista

tratar-se de matéria de interpretacao (prépria dos dissidios individuais) ou
de composicdo mediante acordo (que, nos termos da jurisprudéncia
consolidada, admite a fixacdo de outro critério mais vantajoso do que o

salario-minimo, mas néo o inverso);

h) Que, se a empresa pretende discutir matérias relacionadas a possivel
passivo trabalhista, ndo cabe fazé-lo no &mbito de composi¢cdo de data-
base e sem elementos que deveriam suscitar mesa de trabalho técnico e

de negociagdo em separado.

44, Em relacdo aos requerimentos apresentados pela empresa suscitante:
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“a) O julgamento do presente dissidio coletivo, com a apreciacdo das
condicdes econbmicas e sociais amplamente debatidas pelas partes

nestes autos”.

Manifestam-se as suscitadas:

e Impossibilidade de converter o presente DCG em Dissidio de natureza econbémica,
uma vez que o presente Dissidio sequer esta aparelhado para essa finalidade e
necessitaria de comum acordo das entidades sindicais o que nao se verifica;

e Impossibilidade absoluta de atendimento da pretensdo da empresa/suscitante em
buscar por via inapropriada o julgamento das condi¢bes econémicas condicionando

ao _exame da questdo da alteracdo da base de calculo do adicional de

insalubridade —com o gque ndo concordam as suscitadas!

e As suscitadas ndo concordam e deixam expresso gue ndo estdo de acordo, para

fins da exigéncia de comum acordo fixada pelo Supremo Tribunal Federal (RE

1002295), com o julgamento da pauta regressiva sobre a base do adicional de

insalubridade, seja pela impertinéncia da matéria no ambito de dissidio coletivo

e do exercicio do poder normativo da Justica do Trabalho, seja por ndo fazer

parte do rol das clausulas sociais e econdmicas objeto de negociacéo;

e As suscitadas consideram, ainda, que em relagdo a manutencdo de todas as
clausulas sociais inclusive com a nova redacao proposta para as clausulas 22, 42, 122,

1323, 142, 172 e 273, conforme redacdo pactuada em mesa, houve acordo _entre as

partes, ndo podendo ser objeto de decisdo em julgamento de dissidio coletivo.

Assim, também estaria fora do alcance de decisdo judicial em dissidio coletivo a

manutencao das referidas clausulas sociais;

e Que a vigéncia da norma coletiva até 2023 também restou incontroversa nas

propostas apresentadas, com manutencdo da data-base em 01 de marcgo;

“b) A improcedéncia do pedido de extingdo do processo sem o
julgamento do mérito por suposta perda do objeto;”

Manifestam-se as suscitadas:
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e O equivoco da empresa/suscitante é evidente, pois ndo se trata de julgar procedente
ou improcedente a extingdo do processo sem julgamento de mérito por “suposta perda
de objeto”. Trata-se de consequéncia a ser avaliada pela eminente Ministra Relatora.

“c) A condenacgdo das suscitadas nas penas relativas a litigancia de
ma-fé;”

Manifestam-se as suscitadas:

e As suscitadas vém atuando de absoluta boa-fé em todo o processo e na conducéo de
todas as negociacdes. A empresa € que age de modo temerario, com conduta
antissindical devidamente comprovada com a juntada de “possivel” WhatsApp;

“d) A improcedéncia do pedido relativo a concessio dos abonos.”

Manifestam-se as suscitadas:

e Novamente, o pedido ndo se ajusta aos moldes e requisitos de Dissidio Coletivo de
Natureza Econdmica. A empresa apresenta interpretacdo sui generis do acordo
parcial celebrado no &mbito do DCG para a manutencédo de todas as clausulas sociais,

néo excepcionada a clausula 16 que trata do Abono.

45. Diante dos fatos havidos e que ainda ser@o objeto de manifestacdo especifica no momento
processual oportuno, para que se viabilize tentativa final de composicdo e superagdo do conflito, bem
como, delimitacdo objetiva do presente Dissidio Coletivo de Greve, requer que Vossa Exceléncia

designe audiéncia para formulacdo de proposta de composicdo e resolucdo do presente conflito

coletivo de trabalho.

46. Requerem as suscitadas que Vossa Exceléncia designe, no menor _prazo possivel, audiéncia

para formulacao de proposta de composicado e resolucao do presente conflito coletivo de trabalho.

47. Em ordem sucessiva e para resguardar direitos, apds nova oportunidade de composicdo em

audiéncia de mediacdo, as suscitadas esclarecem, desde logo, caso este Tribunal entenda pelo

julgamento de clausulas econfmicas, 0 que se admite para argumentar e ante o principio da

eventualidade, que:

a) remanesce exclusivamente a possibilidade de exame do indice de reajuste a ser deferido e

a consequente aplicagdo nas demais parcelas de natureza econdmica;

b) deve ser excluida qualguer possibilidade de julgamento quanto ao tema da base de célculo

do adicional de insalubridade (repita-se, ndo ha comum acordo para essa finalidade);
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c) exclui-se, ainda, a possibilidade de julgamento das cldusulas sociais (repita-se, néo ha

comum acordo para essa finalidade), tendo em vista que a manutengdo das clausulas do acordo
coletivo de trabalho atualmente vigente, com a nova redacgdo ajustada em mesa para as clausulas

22 43 122 132 142 172 e 272, ndo sdo objeto de dissenso.

48. As suscitadas esclarecem que a presente manifestacdo se restringe ao objeto do despacho
publicado em 19/09/2022, portanto reservam o direito de se manifestar sobre requerimentos e fatos

posteriores no momento processual oportuno.

Termos em que,
P. Deferimento.

Brasilia, 23 de setembro de 2022.

José Eymard Loguercio Valéria Jaime Pela Lopes Peixoto
OAB/DF n°1.441-A OAB/GO n° 7590
CONDSEF/FENADSEF FENAFAR
José Pinto Da Mota Filho Carlos Hernani Dinelly Ferreira
OAB/DF n°®1.413-A OAB/DF n°19.804
CNTS FENAM

André Luiz Caetano
OAB/SP n° 260917
FNE
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