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Ao excelentissimo Sr.

José Carlos Oliveira

Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia
Esplanada dos Ministérios

Brasilia-DF.

A CONDSEF/FENADSEF (CONEEDERAGAO DOS TRABALHADORES NO
SERVICO PUBLICO FEDERAL/FEDERACAO DOS TRABALHADORES NO SERVICO
PUBLICO FEDERAL), inscritas no CNPJ 26.474.510/0001-94 e 22.110.805/0001-20
respectivamente, neste ato representadas pelo Secretario Geral Sérgio Ronaldo da Silva,
FENASPS ( FEDERAGAO NACIONAL DOS SINDICATOS DE TRABALHADORES EM
SAUDE, TRABALHO, PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL), inscrita no CNPJ sob
o n° 78.640.026/0001-91, neste ato representada pelo Secretario de Administracao
Moacir Lopes, entidades detentoras de Representagao Sindical de ambito Nacional , vem
apresentar a vossa exceléncia o que se segue:

Brasilia - DF, 30 de junho de 2022

Com fundamento nas negociacdes realizadas entre as entidades sindicais
detentoras de representacdo nacional, e o Ministério do Trabalho e Previdéncia, no que
se refere a greve dos servidores deste Ministério, apresentamos em anexo a este, termo
de acordo para compensagao de horas nao trabalhadas por paralisacao e participacdo em
greve do Ministério do Trabalho e Previdéncia

Sendo objeto deste TERMO DE ACORDO a compensagcdo de horas nao
trabalhadas, em razao de paralisacao nos dias 16/03/2022, 23/03/2022, 28/03/2022 a 31/03/2022
e da greve iniciada em 01/04/2022 e encerrada em 26/05/2022, ocorrida no Ministério do
Trabalho e Previdéncia em nivel nacional, conforme a especificidade de cada servidor.

E por estarem assim justos e acordados, as partes assinam este Termo de Acordo
em 3 (irés) vias de igual teor, para que produza seus efeitos legais e juridicos.

Atenciosamente,
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= CONDSEF/FENADSEF: SBS, Qd. 01, Bl. “K”, Ed. Seguradora, Salas 308/314, Asa Sul, CEP: 70093-900, Brasilia-DF, Tel.
(61) 3031-4211 — E-mail: condsef@condsef.org.br;
= FENASPS: SDS, Edificio Venadncio V, Loja 28, Térreo, Asa Sul, CEP: 70393.904, Brasilia-DF, Telefones: (61) 3226-
7214/7215 — E-mail: fenasps@fenasps.org.br




TERMO DE ACORDO PARA COMPENSACAO DE HORAS NAO
TRABALHADAS POR PARALISACAO E PARTICIPACAO EM
GREVE DO MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA

Com fundamenio nas disposicdes da Instrugao
Normativa SGP/SEDGG/ME n° 54, de 20 de maio de 2021, os
signatarios do presente Termo de Acordo para compensacédo de
horas ndo trabalhadas, por participacdo em movimento grevista,
doravante denominado Termo de Acordo, firmam as clausulas
abaixo e fazem constar as seguintes informacgdes para a sua plena
efetivacao.

Clausula Primeira. Das Partes.

De um lado o MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA neste
ato representado pelo Excelentissimo Sr. JOSE CARLOS OLIVEIRA,
Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia; e o senhor HAROLD VANN
HALLEN FONTES, Diretor de Gestao de Pessoas;

e do outro lado as entidades representativas dos servidores publicos
do Ministério do Trabalho e Previdéncia CONDSEF/FENADSEF
(CONFEDERACAO DOS TRABALHADORES NO SERVICO PUBLICO
FEDERAL/FEDERAGCAO DOS TRABALHADORES NO SERVICO PUBLICO
FEDERAL), inscritas no CNPJ 26.474.510/0001-94 e 22.110.805/0001-20
respectivamente, neste ato representadas pelo Secretario Geral Sérgio Ronaldo
da Silva, FENASPS ( FEDERACAO NACIONAL DOS SINDICATOS DE
TRABALHADORES EM SAUDE, TRABALHO, PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL), inscrita no CNPJ sob o n° 78.640.026/0001-91, neste
ato representada pelo Secretario de Administracdo Moacir Lopes, entidades
detentoras de Representacio Sindical de ambito Nacional .

Clausula Segunda. Do Objeto.

E objeto deste TERMO DE ACORDO a compensacgdo de horas nio
trabalhadas, em razdo de paralisagdo nos dias 16/03/2022, 23/03/2022, 28/03/2022 a
31/03/2022 e da greve iniciada em 01/04/2022 e encerrada em 26/05/2022, ocorrida no
Ministério do Trabalho e Previdéncia em nivel nacional, conforme a especificidade de
cada servidor.

Clausula Terceira. Dos participantes.

Todos os servidores administrativos do Ministério do Trabalho e
Previdéncia que aderiram a paralisagao.
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Clausula Quarta. Do Prazo para a Compensacéo das
Horas nao Trabalhadas.

A compensacao das horas ndo trabalhadas devera ser efetuada a partir do
dia 15/07/2022 (quinze de julho de dois mil e vinte dois) até o dia 13/12/2023 (treze de
dezembro de dois mil e vinte e trés), conforme especificado na Clausula Sexta.

Clausula Quinta. Da Notificagéo.

O 6rgao do SIPEC reconhece que foi previamente notificado, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, acerca do movimento grevista.

Clausula Sexta. Do Plano de Reposicgao.

Os servidores concordam em cumprir o Plano de Reposicdo, com metas
quantificaveis, de modo a garantir a compensacéo das horas nao trabalhadas, dentro
do prazo estabelecido na Clausula Quarta e na forma de uma das seguintes opgoes:

1) Por meio de horas extras, até o limite de 2 (duas) horas diarias;

2) Por meio de atividades relacionada as Politicas de Trabalho: Por meio
do atendimento presencial ou por meio de tarefas ou produtos da
Planilha de demandas remotas (Planilha Teams), no quantitativo de 10
(dez) tarefas para compensagdo de uma hora ndo trabalhada,
independentemente da lotacdo do servidor em compensagao de
horario e da Superintendéncia de origem da demanda, a fim de dirimir
0 mais brevemente possivel o estoque de demandas do Ministério em
todo o territério nacional;

3) Por meio de atividades relacionada as Relag¢des do Trabalho:

3.1Um recebimento e analise prévia da solicitacdo de

mediacao, elaboracao de oficios/convites, agendamento no
Sistema Mediador, bem como procedimentos correlatos

para compensacao de uma hora nao trabalhada;

3.2Uma mediacao de média complexidade (ACT) para
compensacgao de uma hora nao trabalhada;

3.3Uma mediacao de alta complexidade (CCT) para
compensacao de duas horas nao trabalhadas;

3.4Uma analise e registro de instrumentos coletivos para
compensacao de uma hora nao trabalhada;

4) Por meio de atividades relacionada a apoio a Fiscalizacdo do Trabalho:

4.1 Atualizacdo de cadastros: 32 (trinta e dois) processos de
PCDPs e outros cadastros para compensacdo de uma hora
nao trabalthada;

4.2 Multas e Recursos: 5 (cinco) instrugdes de processo de auto
de infrac&o e/ou FGTS, considerando o protocolo e juntada de
documentos, tramitacdo de processos e realizacdo de
verificacédo anual, para compensacac de uma hora nao
trabalhada.

5) Por meio do atendimento de tarefas ou produtos, conforme as métricas
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de atendimento definidas para cada setor das unidades
descentralizadas, assim que implantado o Programa de Gestao de
Desempenho - PGD nas unidades do MTP;

Paragrafo Gnico — As horas a serem objeto de reposi¢do por cada
servidor grevista, corresponderdo as horas ndo trabalhadas e a modalidade de
reposicdo sera expressamente declarada pelo mesmo perante sua Chefia Imediata, a
quem cabera o acompanhamento e a ratificagdo da execugao de tais atividades.

Clausula Sétima. Da Devolugao dos Valores.

Os valores descontados serdo devolvidos em razdo da quantidade de
horas efetivamente compensadas, bem como sera realizado o respectivo ajuste no
assentamento funcional do servidor.

Paragrafo primeiro.

As horas ndo compensadas ndo serdo objeto de devolucdo e serédo
registradas no assentamento funcional do servidor como falta por motivo de
participacédo em greve.

Paragrafo segundo.

As horas ndo compensadas apds encerrado o prazo previsto na Clausula
Quarta serdo objetos de desconto na remuneragao do servidor, bem como registro
permanente no assentamento funcional como falta por motivo de participacdo em
greve.

Clausula Oitava. Das Hipodteses de Suspensao do
Prazo de Compensacao.

QO prazo para o cumprimento do presente Termo de Acordo, estabelecido
na Clausuia Quarta, sera suspenso para aquele servidor que for afastado nos termos
dos arts. 93 a 96A da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 ou estiver desfrutando
de qualquer das concessdes descritas nos arts. 97 a 99 daquela Lei ou estiver em
qualquer uma das hipoteses das licencas previstas nos arts. 81 a 92 do mencionado
diploma legal.

Paragrafo unico. O prazo de que trata esta Clausula voltara a correr apés
o retorno do servidor as atividades.

Clausula Nona. Do Acompanhamento e da
Fiscalizacao.

A chefia imediata do servidor devera acompanhar e fiscalizar o
cumprimento do cronograma de reposicéo de trabalho e comunicar ao dirigente de
gestao de pessoas qualquer descumprimento a clausulas deste Termo de Acordo.

Paragrafo Primeiro. E de responsabilidade do Dirigente de Gest&o de
Pessoas o fiel cumprimento deste Termo de Acordo.

E por estarem assim justos e acordados, as partes assinam este Termo de
Acordo em 2 (duas) vias de igual teor, para que produza seus efeitos legais e juridicos.
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MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E PREVIDENCIA

DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS DO MINISTERIO DO TRABALHO E
PREVIDENCIA
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