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Relatório  Reunião no Ministério do Trabalho e Previdência 

 

Data: 09/06/2022 às 14:30 

Presentes: MTP : Haroldo COGEP e Valdeir, CONDSEF: Ivete MT, Paulo MS, Jussara Giffo e Pedro 

Armengol e o Comando de Greve; 

Pauta: Proposta do Plano de Carreira homologado pelas entidades, termo de acordo dos dias parados ( 

proposta entregue ao MTP pelas entidades) composição do GEPCOD; 

 

1- Plano de Carreira: O Haroldo representante do MTP, informou que tiveram que tomar uma  decisão 

unilateral referente ao encaminhamento do Plano de Carreira do MTP ao Ministério da Economia, pois 

existe um decreto de nº 3739,  que todas as medidas de fortalecimento institucional e seus impactos 

orçamentários teriam que ser encaminhadas para o ME até dia 31/05/2022, para não perder o prazo, 

eles trabalharam final de semana e cumpriram a determinação; 

Outro ponto que esclareceram foi que não tiveram grandes mudanças na proposta encaminhada  pelas 

entidades  para  a análise do Órgão Central, foi solicitado que se encaminhe cópia da proposta enviada 

para o ME com a nota técnica, ficaram de encaminhar; 

O Valdecir representante do MTP informou as dificuldades que tiveram pois, os trabalhadores ainda 

estão lotados no ME; 

Foi solicitado um levantamento mais aproximado dos impactos da carreira para trabalhar no Congresso 

com emendas parlamentares que tem que ser apresentada para o Congresso de 12 a 20/06/2022 para o 

orçamento de 2023; 

A reunião do dia 20/06 pra debater o tema não tem mais necessidade; 

A proposta de carreira foi encaminha dia 31/06/2022 para o  setor de fortalecimento de gestão do ME e 

o secretario responsável e o Sr. Leonardo José Mattos Sultani; 

 

2- Termo de Acordo referente aos dias da greve: 

A proposta apresentada pelas entidades ainda está em análise, foi informado que hoje não é a 

legislação do COVID do trabalho remoto, mas sim o programa de gestão; 

A nossa proposta que tem 3 formas de pagamentos dos dias parados,  envolve a reposição das horas; 

O cumprimento dos relatórios e também os mutirões tem que passar por vários setores, existe uma 

previsão da resposta ser na próxima semana, se tiver divergência na proposta apresentada, podemos 

marcar uma reunião para debater; 

3-  GEPECOD ainda não teve uma análise mais aprofundada, pois o setor priorizou a proposta da 

carreira, logo que tiver resposta vai encaminhar para as entidades. 
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Agradecemos o empenho dos trabalhadores para fazer todos os levantamentos da Carreira, e pelos 

encaminhamentos dentro do cronograma. 
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