Ministério do Trabalho e Previdéncia
Secretaria-Executiva
Subsecretaria de Gestdo Corporativa

MEMORIA DE REUNIAO
DADOS DA REUNIAO
Assunto: Greve dos servidores publicos federais do Ministério do Trabalho e Previdéncia

Local da reunido: Subsecretaria de Assuntos Corporativos
Data: 26/05/2022
Hora: 16 horas
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RELATO DA REUNIAO

No dia 26 de maio de 2022, as 16 horas, na Subsecretaria de Assuntos Corporativos, estiveram reunidos os
servidores acima identificados para discussdao do movimento grevista dos servidores administrativos. Apds as
consideragdes dos presentes, ficou acertado que:

1)

2)

3)

A comissdo apresentard formalmente por meio digital o TERMO DE ACORDO PARA COMPENSACAO
DE HORAS NAO TRABALHADAS POR PARTICIPACAO EM GREVE nos moldes da INSTRUCI\O
NORMATIVA SGP/SEDGG/ME N2 54, DE 20 DE MAIO DE 2021, que serd avaliado pela unidade de
gestdo de pessoas. Havendo alguma alteragdo a ser feita pelas partes sera realizada discussdo via
videoconferéncia antes do encaminhamento formal ao 6rgédo central e ao Ministro de Estado da
Economia. A unidade de gestao de pessoas esclareceu que a proposta deve partir das
entidades/comissdo.

A comissdo apresentard proposta de ato para instituir e regulamentar o GPCOT que sera avaliado
pela unidade de gestdo de pessoas, havendo alguma alteragdo a ser feita pelas partes sera realizada
discussdo via videoconferéncia, antes do encaminhamento formal ao Ministro de Estado do Trabalho
e Previdéncia.

A unidade de gestdo de pessoas realizara avaliagdo prévia da proposta de planos de carreira dos
servidores administrativos do MTP, recebida formalmente por meio do Oficio 12/2022, na data da
reunido, e dara retorno por meio de videoconferéncia até o dia 9 de maio de 2022, data em que serd
marcada reunido presencial para validar os pontos apresentados.



